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كلمة رئيس مجلس الإدارة 	
لشركة  التشغيلي  الأداء  عن  عامة  لمحة  لكم  أقدم  أن  يسعدني 
للمجموعة  للنمو  وتوقعاتنا   2023 عام  في  العمانية  المطاحن 

والشركات التابعة لها.

حيث  العمانية  المطاحن  لمجموعة شركة  مهماًً  عاماًً   2023 عام  كان 
الروسية  الحرب  أخرى، تحديات كبيرة بسبب  بين تحديات  واجهنا، من 
الأوكرانية، وقيود شراء الحبوب، وارتفاع التضخم في الأسواق الدولية، 

واشتداد حدة المنافسة في السوق المحلي والأسواق الإقليمية.

تواصل  العمانية  المطاحن  إن شركة  أقول  أن  يسعدني  ذلك،  ومع 
العديد من  إنجازاًً  في ظل وجود  يعتبر  ما  جيد وهو  أدائها بشكل 
وتكافح  مالية  ضغوط  من  تعاني  التي  المنافسة  الأغذية  شركات 
من أجل التعافي من الآثار المتبقية للانكماش الاقتصادي العالمي 

الأخير، والذي تفاقم بسبب جائحة كوفيد-19.

في  أداءًً  الشركات  أفضل  بين  من  العمانية  المطاحن  شركة  تُُعتبر 
قطاع الأغذية في سلطنة عمان حيث نواصل نمو أعمالنا واضعين 
مشتريات  ادارة  في  تتمثل  تحقيق  تجاه  مسؤوليتنا  الاعتبار  في 

الحبوب.

أبرز أحداث العام:

الاستحواذ على حصة وإعادة إطلاق مصنع منتجات 
الألبان الحديثة ش.م.م 

لعبت شركة المطاحن العمانية دوراًً حيوياًً في مساعدة مصنع الألبان 
الحديثة،  إحدى أقدم العلامات التجارية لمنتجات الألبان في سلطنة 
بشهرة  يحظى  الذي  المصنع  وهو  السوق  في  البقاء  على  عمان، 
واسعة في إنتاج منتجات الحليب والألبان . على الرغم من التحديات 
التي عطلت  الشركة، مثل تفشي جائحة كوفيد-19،  التي واجهتها 
ش.م.م  الحديثة  الألبان  مصنع  أن  إلا  التوسع،  في  الشركة  خطة 
يزال يتمتع بسمعة قوية في السوق ويملك مصنعاًً حديثاُُ في  لا 
التجارية  الرسيل، وقوة عاملة ماهرة.  وللحفاظ على هذه العلامة 
الذراع  للاستثمارات،  أطياب  استحوذت  للألبان،  المعروفة  العمانية 
العمانية، على حصة 40٪ في شركة  المطاحن  الاستثماري لشركة 
الحديثة، في حين استحوذ مستثمرون آخرون على الأسهم  الألبان 
التجارية  العلامة  إطلاق  إعادة  في  نجحنا  فبراير،  في  المتبقية. 
للخمائل، وتشغيل مصنع شركة الألبان الحديثة الجديد في الرسيل 
التي  الفور. عند تشغيلها في عام 2024، ستزيد قدرة شركتنا  على 
تم الاستحواذ عليها مؤخراًً بأكثر من ثلاثة أضعاف، مما يعزز هيمنة 

علامة الخمائل التجارية في قطاعي اللبن والزبادي في السوق.

أسترالية  شراكة  العمانية  المطاحن  شركة  أنشأت  أولى،  وكخطوة 
الحبوب  على شراء  للتفاوض  المحدودة،   OMAUS Pty هي شركة 
جانب  الهامة من  الخطوة  الأستراليين. هذه  المزارعين  مباشرة مع 
بل  التكاليف،  توفير  إلى  فقط  تؤد  لم  العمانية  المطاحن  شركة 
أفضل  اختبار  مثل  الأخرى  والمكاسب  الفوائد  من  العديد  حققت 
والأهم  والوزن،  والاختبار  الفحص  إجراءات  وتحسين  الحبوب،  أنواع 

من ذلك، ضمان توفير الحبوب لنا بسعر تنافسي. 

أحمد بن علي بن سليمان البلوشي
رئيس مجلس الإدارة 

من  العمانية  المطاحن  شركة  تُُعتبر 
أداءًً في قطاع  بين أفضل الشركات 
حيث  عمان  سلطنة  في  الأغذية 
في  واضعين  أعمالنا  نمو  نواصل 
تجاه   المهمة  مسؤوليتنا  الاعتبار 
تحقيق استراتيجيتن رئيسيتين هما )أ( 
السلطنة،  في  الغذائي  الأمن  تعزيز 
تحقيق  في  المساهمة  و)ب( 
والاقتصادية  الاجتماعية  الأهداف 
الوطنية الرئيسية المحددة في رؤية 

عمان 2040.
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بعد نجاح هذه التجربة، شرعت شركة المطاحن العمانية 
في تطبيق استراتيجية طويلة الأجل لتأمين احتياجاتها 
مع  مباشرة  شراء  ترتيبات  خلال  من  الحبوب  من 
المزارعين. ونظراًً لأن واردات الحبوب تمثل 80-85٪ من 
إجمالي تكاليف المدخلات لدينا، تدرس الشركة بجدية 

توفير بدائل مُُجدية للشراء. 

شحنة القمح المباشر

ومن المعالم البارزة الأخرى في عام 2023 أننا نجحنا في 
شركة المطاحن العمانية في استيراد أول شحنة قمح 
تسليمها  تم  التي  الشحنة  كانت  مباشرة.  شراؤها  تم 
مسقط،  في  قابوس  السلطان  ميناء  في  فبراير  في 
ونجاح  إنجاز  بمثابة  طنا،   34,728 حمولتها  تبلغ  والتي 
كبير للمحاولة الأولى لشركة المطاحن العمانية لإدارة 
سلسلة التوريد بأكملها التي تحكم مشتريات الحبوب، 
لأول مرة في تاريخ الشركة الممتد 40 عاماًً، وهذا يعني 
دون  مباشر  بشكل  القمح  استيراد  تأمين  نستطيع  أننا 

الحاجة إلى تدخل وكلاء حبوب عالميين.

مع ارتفاع الطلب المحلي على الأعلاف الحيوانية جنبا 
إلى جنب مع النمو الهائل لقطاعات الدواجن ومنتجات 
السوق، عملت  الأخرى في  الحيوانية  والثروات  الالبان 
شركة المطاحن العمانية على تعزيز قدرة مصنع الأعلاف من خلال تشغيل خط ثالث ،واضافت هذه المنشأة الجديدة التي تم 
افتتاحها في أواخر ديسمبر 2023 في مقرها الرئيسي في جبروه ، انتاج حوالي 20 طناًً  في الساعة من طاقة تصنيع العلف.وتم 

تشغيل المصنع في أوائل عام  2024 مما عززت هيمنة شركة المطاحن العمانية على سوق صناعة الأعلاف في سلطنة عمان.

الهدف الرئيسي لاستثمارنا في مصنع العلف الجديد هو تلبية احتياجات العلف للشركات التابعة لنا، شركة الخليج الدولية للدواجن، 
التي افتتحت مؤخراًً مزرعة رئيسية لدجاج إنتاج البيض في ولاية عبري في محافظة الظاهرة. في ذروة الإنتاج، من المتوقع أن تبلغ 
احتياجات شركة الخليج الدولية للدواجن من علف الدجاج 4,500 طن شهرياًً، وتلتزم شركة المطاحن العمانية بتلبية هذا المطلب 

بالكامل بدءًً من أوائل عام 2024. 

التصدير  فرص  أيضاًً  العمانية  المطاحن  لشركة  الجديد  الأعلاف  مصنع  يستكشف  سوف  المحدد،   الهدف  هذا  إلى  بالإضافة 
والاستفادة من أحدث تقنياتها لإنتاج منتجات علف حيوانية مخصصة لعملاء محددين على نطاق واسع.

سيلبي مصنع العلف الجديد التابع لشركة المطاحن العمانية حاجة شركات الثروة الحيوانية المحلية التي كانت تستورد العلف 
الجاهز من الخارج، والذي غالباًً ما كان يُُكلف مبالغ كبيرة، إلى جانب تحقيقها للعديد من المزايا الإضافية منها توفير الخلطات 

الأولية الطازجة، مما يوفر فوائد غذائية فائقة على البدائل المستوردة.

علاوة على ذلك فقد تم إكمال الإنشاءات في 
مصنع العلف الجاهز الجديد وستمكن لأول مرة 
أن من إنتاج الخلطات الجاهزة - وهي مكملات 
الفيتامينات والمعادن الأساسية المضافة إلى 
الألبان  ومنتجات  للدواجن  الحيواني  العلف 

والماشية وغيرها من الحيوانات. 

إكمال  تم  فقد  ذلك  على  علاوة 

الجاهز  العلف  مصنع  في  الإنشاءات 

إنتاج  من  مرة  لأول  وستمكن  الجديد 

مكملات  وهي   - الجاهزة  الخلطات 

الأساسية  والمعادن  الفيتامينات 

المضافة إلى العلف الحيواني للدواجن 

ومنتجات الألبان والماشية وغيرها من 

الحيوانات. 

 2023 عام  في  الأخرى  البارزة  المعالم  ومن 
نجحت شركة المطاحن العمانية في استيراد 
من  مباشرة  شراؤها  تم  قمح  شحنة  أول 
المزاعين. كانت الشحنة التي تم تسليمها في 
فبراير في ميناء السلطان قابوس في مسقط، 
والتي تبلغ حمولتها 34,728 طنا، بمثابة إنجاز 
ونجاح كبير للمحاولة الأولى لشركة المطاحن 
العمانية لإدارة سلسلة التوريد بأكملها التي 
الحبوب،  مشتريات  ادارة  في  تتمثل  التي 
لأول مرة في تاريخ الشركة الممتد 40 عاما، 
وهذا يعني أننا نستطيع تأمين استيراد القمح 
وكلاء  تدخل  إلى  الحاجة  دون  مباشر  بشكل 

الحبوب.
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مشروع إنشاء مخبز جديد في الرياض 

وقد تم بالفعل التوقيع على مذكرة تفاهم أولية تحدد المرحلة الأولية من المناقشات.  تستعد شركة أطياب للصناعات الغذائية 
الآن للانتقال إلى المرحلة الثانية وتنوع المنتجات ومتطلبات المشروع الأخرى، بهدف اتخاذ قرار استثماري بحلول نهاية عام 2024.

التوسع الإقليمي

في ظل تركيزها على الاستفادة من فرص التوسع في سوق الإمارات العربية المتحدة، وقعت شركة المطاحن العمانية اتفاقية 
المتخصصة في  المنتجات  العديد من  القيمة. تستهدف الاتفاقية  التجزئة عالية  لتوزيع منتجات  الغذائية  رائد للمواد  مع موزع 

سوق الإمارات العربية المتحدة، مثل الطحين الخاص والأطعمة العضوية والمزيد من المنتجات المشابهة.

تتزامن استراتيجية التوسع الإقليمية التنويع لمجموعة منتجات شركة أطياب للصناعات الغذائية المملوكة بالكامل في مخبزها 
الصناعي في بركاء. نحن نقدم الآن ما يقارب من تم توزيعها على أربع فئات رئيسية: الخبز، الخبز العربي، المنتجات المتنوعة )بما 
في ذلك الكعك والمعجنات والكعك(، والمنتجات المجمدة. مع مجموعة المنتجات المتنوعة، توفر شركة المطاحن العمانية الآن 

ما يقرب من 5000 عميل تجاري، بما في ذلك العديد من مطاعم الخدمة السريعة وفنادق الخمس نجوم وغيرهم من العملاء.

زيادة عائد الاستثمار على أصول شركة المطاحن العمانية

نسعى لتعزيز الجهود المبذولة للاستفادة من من جميع الإمكانيات لصوامعنا في مطاحن صحار، المملوكة بنسبة 60٪ لشركة 
المطاحن العمانية، في صحار .  يمكن استغلال مجمع الصوامع، الذي تبلغ سعته 160,000 طن من الحبوب والذي تم بناؤه حديثا 

بطرق مختلفة، بحيث يتم تحقيق أقصى استفادة ممكنة من الموقع الاستراتيجي لميناء صحار.

يمكن أن يساهم مجمع الصوامع في صحار، الذي يستفيد من توفر رصيف كامل للمنتجات الزراعية ومرافق تنزيل الحبوب، في 
دعم تجارة وتصدير الطحين وسلع الحبوب. ويتمثل أحد الخيارات التي يجري النظر فيها في استخدام الرصيف الزراعي في ميناء 
صحار للتجارة مع بلدان شرق أفريقيا التي لا تتوفر لديها الموانئ البحرية العميقة أو البنية الأساسية البحرية المناسبة لناقلات 
الحبوب الكبيرة. وغالبا ما تعتمد هذه البلدان على المراكب الشراعية وغيرها من السفن الصغيرة لنقل الأغذية. كما يتوفر في 

اليمن فرصاًً واعدة لتجارة الحبوب. 

المطاحن  شركة  مسؤولية  فتكمن   ، عمان  سلطنة  في  الغذائي  الأمن  استراتجية  ضمن  من  الحبوب  مخزون  أن  إلى  بالإضافة 
العمانية  في إدارة و توفير الحبوب في السوق المحلي ،تعزيزا لتوجه الحكومةوتحقيق متطلباتها.  

دخول أطياب للخدمات الدولية إلى أسواق آسيا الوسطى

تحظى أطياب للخدمات الدولية بشهرة واسعة وخبرة كبيرة في مجال تقديم خدمات اختبار جودة الأغذية وإصدار الشهادات. 
للاستفادة من هذا الأمر تخطط الشركة للتواجد في أسواق آسيا الوسطى، وهي منطقة مهمة لإنتاج الحبوب في العالم.  

هناك طلب كبير على خدمات اختبار الجودة التي تقدمها أطياب، التي تعتبر أكبر مختبر خاص معتمد في سلطنة عمان، من قبل 
عدد متزايد من العملاء في الخارج، بما في ذلك العملاء في عدد من الدول التي تزرع الحبوب مثل أوزبكستان وكازاخستان. 

في  العماني  السوق  في  الرائدة  الشركة  باعتبارها 

شركة  تتطلع  عمان،  سلطنة  في  المخابز  منتجات 

المطاحن  لشركة  التابعة  الغذائية  للصناعات  أطياب 

من  بدءا  الخليج،  منطقة  في  التوسع  إلى  العمانية 

إنشاء  الخطة  وتتضمن  السعودية.  العربية  المملكة 

رائدة في  بالشراكة مع شركة  الرياض  مخبز جديد في 

مجال الإغذية، وبدأت المناقشات الأولية بشأنها.
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بيو عمان

ستقوم الشركة العمانية للمنتجات الحيوية )بيو عمان( في إنتاج منتجات تقنين المزيج الكلي )TMRP( لسوق الأعلاف الحيوانية. 
تمتلك شركة المطاحن العمانية 33٪، بينما تمتلك نخيل عمان حصة الأغلبية بنسبة 67٪. سيقوم مصنع الشركة بمزج الأعلاف 
التجارية مع النفايات الحيوية، مثل العشب أو البرسيم أو نفايات التمر، لإنشاء علف حيواني ذي قيمة مضافة. ومن المقرر أن يبدأ 

تشغيل المشروع في عام 2025، مع خطط للدخول في سوق الأعلاف القائمة على نفايات الأسماك في المرحلة التالية.

المجمع الغذائي المتكامل للشركات الصغيرة والمتوسطة

تدرك شركة المطاحن العمانية أن صناعة الأغذية في سلطنة عمان تعتمد على الواردات لبعض المواد الغذائية ولهذا تسعى 
الفواكه والخضروات المجمدة والبطاطس  المكونات، بما في ذلك  القائمة على دعم توطين هذه  إلى تحقيق رؤيتها  الشركة 

المقلية والنقانق والآيس كريم.

التطوير في المجموعة، وتحديد 28 مجموعة منتجات  المنتجات من أجل  قامت الشركة بتعيين خبير استشاري لدراسة ملامح 
للنظر فيها.  بناءًً على نتائج الدراسة فيما يتعلق بالفرص الواعدة في السوق والجدوى الاقتصادية، سيتم قصر هذه القائمة على 

10 منتجات ودراسة الاستفادة من هذه الفرص من قبل الشركات الصغيرة والمتوسطة. 

المنتجات الجديدة

من بين العديد من المنتجات الجديدة التي أطلقتها مؤخرا شركة المطاحن العمانية منتج » الطحين الأبيض الفاخر »وهو في 
الأساس طحين منخفض الجلوتين. البُُر العماني والمتوفر في أكياس 2 كجم لأول مرة.

نتقدم بخالص الشكر والثناء للجهات الداعمة لنا ونخص بالذكر مجلس إدارة 
السمكية  والثروة  الزراعة  ووزارة  »نتاج«،  الأم  القابضة  وشركتنا  الشركة 
والموارد المائية، والجهات الأخرى المعنية في الحكومة والقطاع العام. 
حضرة  لدن  من  الحكيمة  القيادة  ظل  في  العمانية  الحكومة  نشكر  كما 
 - ورعاه  الله  حفظه  المعظم-  طارق  بن  هيثم  السلطان  الجلالة  صاحب 
على دعمها ومساندتها لنا وهو الدعم الذي كان له دور كبير وحيوي في 

تحقيق جميع إنجازات شركة المطاحن العمانية.

	أحمد بن علي بن سليمان البلوشي
	رئيس مجلس الإدارة 

واسعة  بشهرة  الدولية  للخدمات  أطياب  تحظى 
جودة  اختبار  خدمات  تقديم  مجال  في  كبيرة  وخبرة 
الأغذية وإصدار الشهادات. للاستفادة من هذا الأمر 
الوسطى،  آسيا  أسواق  في  للتواجد  الشركة  تخطط 

وهي منطقة مهمة لإنتاج الحبوب في العالم.  

عاماًً   2023 عام  كان  الختام،  في 

لشركة  بالنسبة  بالأحداث  حافلًاً 

تزال  لا  التي  العمانية  المطاحن 

تعزيز  أجل  من  جهودها  تواصل 

مسيرة النمو والابتكار والاستدامة 

في قطاع الأغذية. 
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كلمة الرئيس التنفيذي 	

هيثم بن محمد آل فنه 
الرئيس التنفيذي

المساهمين الكرام،

يسرني أن أتقدم لكم  بتقرير عن إنجازات مجموعة شركة المطاحن 
في  الرائدة  العمانية  المطاحن  شركة  تعد   ،  2023 للعام  العمانية 
تعزيز  في  محورياًً  دوراًً  وتلعب  عُُمان،  سلطنة  في  الأغذية  صناعة 

الأمن الغذائي في السلطنة ودفع عجلة النمو المستدامة.

خلال العام الماضي، ركزنا على توسيع وجودنا عبر مختلف قطاعات 
الصناعة الغذائية ، من واردات الحبوب إلى منتجات سلسلة القيمة 
الغذائية، بما في ذلك منتجات الألبان والدواجن. نتيجة لذلك، حققنا 
شراكاتنا  خلال  من  تجلى  ما  وهو  استراتيجياًً،  وتنويعاًً  مالياًً  نمواًً 

وتوسعاتنا في الاسواق المحلية والعالمية .

والتكنولوجيا  الابتكار  بتبني  ملتزمون  نحن  ذلك،  إلى  بالإضافة 
لتحديث عملياتنا وتعزيز جودة منتجاتنا.

البحث  قسم  ويواصل  عملياتنا،  وإنتاجية  موظفينا  كفاءة  وكذلك 
يضمن  مما  المنتجات،  في  والتنوع  الابتكار  تبني  دعم  والتطوير 

حصول المستهلك على منتجات غذائية متنوعة .

المحلية ونشر  المواهب  تعزز  التي  المبادرات  بدعم  نقوم  أننا   كما 
للكوادر  العمل  فرص  وخلق  الأعمال،  وريادة  الحر  العمل  ثقافة 
المحلية في مختلف المستويات، مما يعكس التزامنا تجاه المجتمع 

المحلي.

أود أن أشكر مساهمينا الكرام على دعمهم المستمر وأود أن أعبر 
الملموس  الخالص لموظفينا على تفانيهم وإخلاصهم  عن امتناني 

في أداء واجباتهم.

مع خالص التحية

الرئيس التنفيذي، شركة المطاحن العمانية

عن  بتقرير  لكم   أتقدم  أن  يسرني 
المطاحن  شركة  مجموعة  إنجازات 
الرائدة  الشركة   2023 للعام  العمانية 
سلطنة  في  الأغذية  صناعة  في 

عُُمان.
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الفاضل / هيثم السعدي
الرئيس التنفيذي للمالية

الفاضل/ إبراهيم العامري 
الرئيس التنفيذي للعمليات

في عام 2023، واصلت شركة المطاحن العمانية، بصفتها الشركة الرائدة 
التركيز على جدوى  في سلطنة عُُمان في قطاع الأغذية الاستراتيجي، 
المسؤولية  بتعزيز  الالتزام  مع  الطويل،  المدى  على  عملياتها  وفعالية 
المالية والمساءلة. حافظت الشركة على هذا التوجه أثناء مواصلة مسيرة 
نموها وتعاملها مع التحديات المختلفة، التي شملت زيادة نسب التضخم 
في مختلف الدول، والتقلبات في أسواق الحبوب العالمية، والمنافسة 

الشرسة في الأسواق الاستهلاكية سواء المحلية أو الإقليمية.

تواصل شركة المطاحن العمانية إعطاء أولوية للجوانب المتعلقة بتعزيز 
مستوى الكفاءة والفعالية من حيث التكلفة في جميع جوانب عملياتها، كما تواصل جهودها لاكتشاف الوسائل 
والطرق والآليات التي تساعدها على تحسين تخصيص الموارد دون أن يكون ذلك على حساب تحقيق أهدافها 

الأساسية أو الالتزام بجودة المنتج.

في عام 2023، أظهرت شركة المطاحن العمانية أداءًًا متميزًًا، حيث حققت 
التي  المبيعات،  إيرادات  ذلك  في  بما  المعايير،  مختلف  عبر  كبيرًًا  نموًًا 
بالتركيز  العام  تجاوزت 100 مليون ريال عماني في عام 2022. وتميزهذا 
وتوسيع  التشغيلية،  الكفاءة  وتحسين  الإنتاج،  تعزيز  على  الاستراتيجي 

الوجود في الأسواق الإقليمية، وتعزيز التنويع والابتكار في المنتجات.

لإنتاج  متطور  مصنع  إطلاق  تم   ،2023 عام  في  الإنجازات  أبرز  بين  من 
إمكانية  مع  الساعة،  في  طنًًا   20 تبلغ  أولية  بسعة  الحيوانية  الأعلاف 
التوسع لتصل إلى 40 طنًًا في الساعة مع  تعزيز قدرة مصانع الأعلاف 
الحالية و مما ساهمت في رفع القدرة الإجمالية إلى 100 طن في الساعة. هذه الخطوة الاستراتيجية لا تسهم فقط 
في زيادة القدرات التشغيلية لشركة المطاحن العمانية، بل تعزز أيضًًا مكانتها كمصنع رائد في صناعة الأعلاف في 

سلطنة عُُمان، ملبيةًً احتياجات قطاع الثروة الحيوانية.

الساعة.  إلى 20 طنًًا في  الإنتاجية  ،تصل طاقتها  المحضر في  إنتاج خليط الأعلاف  وبالتزامن مع ذلك، فإن مصنع 
يتميز هذا المصنع بوحدة خلط مسبق قادرة على إنتاج 6 أطنان في الساعة، حيث يتم خلط الفيتامينات والمعادن 
المنشأة  وباعتبارها  الحيوانية.  الثروة  احتياجات  لتلبية  أعلاف متوازنة مصممة خصيصًًا  العلف لإنتاج  الأساسية مع 
الوحيدة من نوعها في سلطنة عمان، تستعد شركة المطاحن العمانية للاستفادة من فرص التصديرفي الأسواق 

الاقليمية والعالمية.

كلمة الرؤساء التنفيذين 	
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أعضاء مجلس الإدارة  	

أحمد بن علي بن سليمان البلوشي 
رئيس مجلس الإدارة

حمود بن حمد بن راشد 
الرشيدي

عضو مجلس الإدارة

محمد بن خميس بن خلفان الجفيلي 
عضو مجلس الإدارة

خلفان بن عبدالله بن 
مصبح المخمري

عضو مجلس الإدارة

سليم بن بيربخش الرئيسي
عضو مجلس الإدارة

محمد بن طالب بن حمد البوسعيدي
رئيس التدقيق

حمد بن محمد بن حمود 
الوهيبي 

نائب رئيس مجلس الإدارة 
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1977م  عام  ش.م.ع.ع.  العمانية  المطاحن  شركة  تأسيس  تم 
من  يومياًً  متري  طن   150 بلغت  القمح  لطحن  إنتاجية  بطاقة 
رفعت  السنين  الصلة. ومع مرور  ذات  والمنتجات  القمح  دقيق 
الشركة، تدريجياًً، من قدرتها الإنتاجية لطحن الدقيق حتى وصلت 

قدرتها اليوم إلى 800 طن متري يومياًً من دقيق القمح.

في عام ،1983 أنشأت الشركة مطحنة لإنتاج أعلاف الحيوانات 
بقدرة إنتاجية بلغت 300 طن متري يومياًً، أما اليوم فقد وصلت 
الحيوانات.  أعلاف  من  يومياًً  متري  طن   1980 إلى  القدرة  هذه 
تبيع الشركة منتجاتها تحت هذه الأسماء التجارية: ذهبي، بركات، 
ألفا. وقد تحولت شركة المطاحن العمانية إلى مسمى مجموعة 

تتبعها 15 شركة تعمل في صناعات متعددة.

محليًًا  تباع  الجودة  عالية  منتجات  تشكيلة  المجموعة  تقدم 
وخارجياًً لعملاء من الدرجة الأولى، وتضم الشركة أكثر من 1100 
أكثر  سداد  تم  حيث  للدولة  إيجابي  مساهم  والشركة  موظف، 
من 100 مليون ريال عماني للحكومة والمساهمين الآخرين في 
جيداًً  معروفة  العمانية  المطاحن  وشركة  الماضيين.  العقدين 
بالإنجازات  حافل  بسجل  وتتمتع  السوق  واسع في  نطاق  على 

وقصص النجاح البارزة.

تأسست في: 1977

مجالها:
منتجات الطحين والأعلاف

نظرة عامة
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300 طن متري        1980  
طن متري يوميًًا

150 طن متري        800 طن 
متري يوميًًا

مطاحن القمح 

مطاحن الأعلاف

السعة
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نظرة عامة:

تأسست شركة المطاحن العمانية ش.م.ع.ع في عام 1977 بهدف تلبية الاحتياجات الأساسية المتزايدة للسكان من طحين القمح 
والمنتجات المخبوزة المرتبطة به ، وقد مرت الشركة بتطورات كثيرة وحققت نمواًً واضحا حتى غدت رائدة الصناعات الغذائية 

في السلطنة.

بعد أن بدأت عملياتها بطاقة إنتاجية لطحن القمح بلغت 150 طن متري 
في اليوم ، شهدت الشركة نمواًً كبيراًً لتأكيد وجودها في جميع أنحاء 
الآن  المتنوعة  المحفظة  تشمل  المصنعة.  الغذائية  القيمة  سلسلة 
طحن  تشمل  التي  المشتركة  والمشاريع  والشقيقة  التابعة  الشركات 
الطحين ومنتجات المخابز والمعجنات والأعلاف الحيوانية والخلطات 
البحرية  المأكولات  وتصنيع  البيض  وإنتاج  الدواجن  وتربية  الأولية 
المعملية  الاختبارات  وخدمات  الجودة  ومراقبة  الغذائية  والصناعات 
والابتكار والتكنولوجيا الغذائية وتخزين الحبوب والمشتريات والتجارة، 

من بين قطاعات أخرى.

إيرادات  العمانية كرائد بلا منازع في صناعة الأغذية الأساسية في سلطنة عمان، حيث حققت  المطاحن  واليوم، تقف شركة 
تجاوزت عتبة الـ 100 مليون ريال عماني لأول مرة في عام 2022. بالإضافة إلى ذلك،  تحتل شركة المطاحن العمانية مكانة بارزة 
كعضو رئيسي في الشركة العمانية للاستثمار الغذائي القابضة )نتاج(، ذراع النهوض بالأمن الغذائي في جهاز الاستثمار العماني

أدت التوسعات المتتالية على مر السنين إلى رفع قدرة طحن شركة المطاحن العمانية إلى حوالي 800 طن متري في اليوم وهو 
أمر مثير للإعجاب والتقدير. كما تدير الشركة مجمعا كبيرا لصوامع القمح في ميناء السلطان قابوس في مسقط ، مع مركز الطحن 
بدايتها مصنع  ، والتي كانت  الحيوانية في عام 1987  إدخال قدرة طحن الأعلاف  بالقرب من جبرو. أدى  بها  الخاص  والمعالجة 
للطحن بطاقة 300 طن متري في اليوم ، إلى تعزيز مكانة شركة المطاحن العمانية في قطاع الأعلاف الحيوانية ، والتي تتميز 

حاليا بقدرة إجمالية لمطحنة الأعلاف الحيوانية تبلغ 1980 طن متري في اليوم.

تتوفر منتجات شركة المطاحن العمانية في ثلاث علامات تجارية متميزة: ذهبي للطحين والمخابز ومنتجات المعجنات. “بركات” 
لمنتجات الأعلاف الحيوانية. و “ألفا” لتغذية الخيول المتميزة. تتنافس هذه العلامات التجارية وفقاًً لأعلى المعايير في أسواق 
دول مجلس التعاون الخليجي ومنطقة الشرق الأوسط الأوسع، مما يسهل الصادرات إلى الأسواق في جميع أنحاء المنطقة 

وشرق أفريقيا وخارجها.

	 شركة المطاحن العمانية:
      الرائدة في صناعة الأغذية 

بطاقة  عملياتها  بدأت  أن  بعد 
 150 بلغت  القمح  لطحن  إنتاجية 
شهدت   ، اليوم  في  متري  طن 
الشركة نموا كبيرا لتأكيد وجودها
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تقديرًًا لجهودها وإلتزامها بأعلى المعايير في مجال صناعة الأغذية، حصلت شركة المطاحن العمانية على عدة جوائز بما في ذلك 
كأس جلالة السلطان للإجادة في المجال الصناعي ، وأفضل مصنع للأغذية العربية لعام 2018 )الجوائز العالمية الدولية( ، وجائزة 
أفضل أداء للشركات )جوائز الاقتصاد العالمية( ، وجائزة أفضل علامة تجارية 2022 ، ودرع التميز عن فئة المسؤولية الاجتماعية 

في عام 2021.

تشمل الشهادات التي حصلت عليها الشركة في السنوات الأخيرة نظام إدارة الجودة )ISO 9001: 2015( ، ونظام الإدارة البيئية 
)ISO 14001: 2015( ، ونظام إدارة الصحة والسلامة المهنية )45001: 2018( ، ونظام إدارة سلامة الأغذية )ISO 22000: 2018( ، و 

.)5.1 V 22000 FSSC( شهادة نظام سلامة الأغذية“

نبذة مختصرة عن الشركات التابعة والزميلة لشركة أطياب للاستثمار:

شركة المطاحن العمانية ش.م.ع.ع ]الشركة الأم[:  كانت شركة المطاحن العمانية وهي شركة مساهمة عامة مدرجة في  	)1
سوق مسقط من أوائل الشركات العمانية التي تم إدراجها في البورصة العمانية. وهي مملوكة بأغلبية من قبل شركة نتاج 

)٪51.06(

شركة مطاحن صحار ش.م.م: مملوكة بنسبة 60٪ لشركة المطاحن العمانية . تم تدشين شركة مطاحن صحار ش.م.م ومجمع  	)2
الصوامع في ميناء صحار والمنطقة الحرة في يناير 2023. تعتبر الصوامع ، التي تبلغ سعتها الإجمالية 160 ألف طن متري ، 

مصدراًً لتدفق الإيرادات للشركة من خلال توفير خدمات تخزين الحبوب. 

شركة أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م: شركة مملوكة بنسبة 100٪ لشركة المطاحن العمانية ، تدير شركة أطياب للصناعات  	)3
الطازجة  المخابز  منتجات  نوع مختلف من   300 حوالي  إنتاج  بقدرة  بركاء  أكبر مخبز صناعي في سلطنة عمان في  الغذائية 
والمجمدة. بعد النجاح الكبير الذي حققته الشركة في السوق العماني ، أطلقت شركة أطياب للصناعات الغذائية فرعاًً جديداًً 

في دولة الإمارات العربية المتحدة، والذي تم تشغيله منذ ذلك الحين. 

للخدمات  أطياب  أنشأت   ، العمانية  المطاحن  لشركة   ٪100 بنسبة  أيضاًً  مملوكة  الدولية ش.م.م:  للخدمات  أطياب  شركة  	)4
الدولية مختبراًً مجهزاًً بالكامل في أوزبكستان ، والذي كان من المقرر أن يعمل بكامل طاقته في عام 2023. 

المطاحن  لشركة   ٪100 بنسبة  مملوكة  الأغذية  تكنولوجيا  خدمات  في  متخصصة  شركة  ش.م.م  الفنية  للخدمات  أطياب  	)5
العمانية

للقمح من  المباشر  الاستيراد  لدعم  العمانية  المطاحن  لشركة   ٪100 بنسبة  المحدودة: شركة محدودة مملوكة  أوماوس  	)6
المزارعين في أستراليا. احتفلت الشركة بشحنتها الأولى من القمح من أستراليا في الربع الأول من عام 2023. كما ستلعب 
أوماوس دوراًً في خطط شركة المطاحن العمانية للاستحواذ على الأراضي الزراعية في أستراليا لزراعة القمح لتصديره في 

نهاية المطاف إلى سلطنة عمان. 

شركة الأسماك العمانية ش.م.ع.ع:  تم تخفيض حصة شركة المطاحن العمانية في هذه الشركة العريقة لصناعة الأسماك  	)7
من 25.16٪ إلى 17.27٪ في عام 2022.

شركة تكنو بارك للأغذية : تمتلك شركة أطياب للخدمات الدولية ، المملوكة بالكامل لشركة المطاحن العمانية ، حصة ٪50  	)8
في شركة تكنو بارك ، التي تخطط للاستثمار في مجموعة تكنولوجيا الأغذية. 

الشركة العمانية للمنتجات الحيوية 	 )9

تمتلك شركة أطياب للاستثمار ش.م.م، الذراع الاستثماري لشركة المطاحن العمانية، حصة 33.33٪ في شركة نفط عمان،  	
بينما تمتلك شركة نخيل للتطوير الأسهم المتبقية البالغة 66.67٪. وستقوم الشركة، التي بدأت أعمال البناء في مدينة خزائن 

الاقتصادية في الربع الرابع من عام 2023، بتصنيع أعلاف حيوانية مستدامة لمشاريع الثروة الحيوانية وتربية الأحياء المائية.

أطياب إفكو للدواجن: مشروع مشترك بين أطياب للاستثمار )50٪( وشركة إفكو الإماراتية لديها استثمارات في: 	)10

أ( شركة صحار للدواجن ش.م.ع.م: مزارع دواجن متكاملة تعمل في بركاء وصحار

ب( شركة أصول للدواجن ش.م.ع.ع: تمتلك شركة أطياب إفكو للدواجن حصة 9.9٪ في هذا المشروع الأكبر لتربية الدواجن 
على الإطلاق الواقع في هيما بمحافظة الوسطى.  
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11( الشركة العربية لإنتاج الأغذية ش.م.ع.م:  تمتلك شركة أطياب للاستثمارات التابعة لشركة المطاحن العمانية حصة ٪33.33 
الغذاء  وصندوق  الإماراتية،  إفكو  مجموعة  أيضا  تدعمها  مسقط  مقرها  شركة  وهي  الأغذية،  لإنتاج  العربية  الشركة  في 
الخليجي الياباني، وهو صندوق استثماري مقره دبي، وشركة ISE Corporation الرائدة في إنتاج البيض من اليابان. تمتلك 

شركة أطياب للصناعات الغذائية الشركات الثلاث التالية:

مزارع الدواجن الحديثة ش.م.ع.م: مزرعة دواجن حديثة ، تأسست عام 1989 في سلطنة عمان وهي واحدة من أكبر منتجي  أ(	
بيض المائدة التجاري في سلطنة عمان. يمثل حوالي 40 ٪ من إجمالي إنتاج البيض في السلطنة من خلال إنتاج حوالي 

190 مليون بيضة سنوياًً.

مزارع الإمارات للدواجن: وتعد أحد منتجي البيض الرائدين في دولة الإمارات العربية المتحدة. ب(	

 18 المشروع مساحة  يغطي   .2022 عبري في ديسمبر  البيض في  مزرعتها لإنتاج  الشركة  بدأت  للدواجن:  الخليج  مزارع  ج(	
مليون متر مربع ، وهو واحد من أكبر المزارع لإنتاج بيض المائدة في دول مجلس التعاون الخليجي.

١٢. مصنع الألبان الحديث ش.م.م: هي شركة عمانية مملوكة بالكامل تم تأسيسها في عام 1972. بدءاًً من العمليات البسيطة 
في مطرح، انتقل المصنع إلى مقره الحالي في عام 1984. من خلال إدخال التقنيات والمعدات الحديثة والتوسع المستمر، 

أصبحت الشركة رائدة في مجال صناعة الألبان، وتتمتع بمكانة فريدة في سوق منتجات الألبان في سلطنة عمان.

تمتلك الشركة 11 فرعًًا في أنحاء السلطنة، بما في ذلك نزوى، وعبري وصور، وجعلان، والمضيرب، وبركاء، ونخل، وسمائل،  	
وصحم، والحيل، وصحار.
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الرؤية، المهمة، القيم 	

إنتاج الأغذية في  أن تصبح شركة المطاحن العمانية شركة رائدة في مجال 
سلطنة عمان، حيث تستهدف الشركة تحقيق أرباح صافية قدرها 50 مليون 
ريال عماني في السنوات العشر القادمة من خلال خطة التنويع الاستراتيجي

الداخلية:
• أن نكون الاختيار الأفضل لموظفينا

• توفير بيئة عمل صحية وعالية الجودة

الخارجية:
• تعزيز ولاء العملاء

• تنمية المجتمع المستمر

• النزاهة في العمل
• الالتزام بالمهام والعلاقات
• التنويع المركز في الأعمال

• تنمية المواهب الداخلية

رؤيتنا

مهمتنا

قيمنا:
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شركات مجموعتنا 	

علاماتنا التجارية 	
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شركة
المطاحن
العمانية 

أسماك عمان
(١٧٫٢٧٪ )

أطياب
للاستثمار
(٪١٠٠)

الشركة العمانية للمنتجات
الحيوية (٣٣٪)

أطياب للصناعات
الغذائية (١٠٠٪)

مصنع الألبان 
الحديث (٤٠٪)

أطياب للخدمات
الدولية (١٠٠٪)

شركة مطاحن صحار
(٪٦٠)

أطياب افكو للدواجن
(٪٥٠)

أوماوس (١٠٠٪)

الشركة العربية لإنتاج
الأغذية (٣٣٪)

هيكلة المجموعة 	
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شركة
المطاحن
العمانية 

أسماك عمان
(١٧٫٢٧٪ )

أطياب
للاستثمار
(٪١٠٠)

الشركة العمانية للمنتجات
الحيوية (٣٣٪)

أطياب للصناعات
الغذائية (١٠٠٪)

مصنع الألبان 
الحديث (٤٠٪)

أطياب للخدمات
الدولية (١٠٠٪)

شركة مطاحن صحار
(٪٦٠)

أطياب افكو للدواجن
(٪٥٠)

أوماوس (١٠٠٪)

الشركة العربية لإنتاج
الأغذية (٣٣٪)

مليون ر.ع

تكنو بارك (٥٠٪)

مركز تكنولوجيا الأغذية
(أوزبكستان) (١٠٠٪)

شركة صحار للدواجن
(٪٩٤٫٤)

شركة أصول للدواجن
(٩٫٩٣٪ )

شركة المزارع الحديثة
للدواجن (٨٨٫٤٪)

مزارع الإمارات
للدواجن (١٠٠٪)

مزارع الخليج للدواجن
(٪١٠٠)

 ١١٥
حجم المجموعة
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مجال
اختصاصنا
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مجال
اختصاصنا

منتجات الطحين

المنتجات الصحيةالحبوب

المنتجات
مسبقة الخلط

المخبوزات

منتجات الأعلاف

بركات –
علف المواشي 

بركات علف الدواجن

ألفا – علف مسبق الخلط 
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ملتزمون باستدامة الطاقة والبيئة 	
تلتزم شركة المطاحن العمانية بالمبادئ البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG( واستدامة 
الطاقة.  في هذا الإطار،  شرعت الشركة في تنفيذ سلسلة من المبادرات التي تهدف 
عملياتها،  من  الكربون  إزالة  ذلك  في  بما  الحاسمة،  الأهداف  من  العديد  تحقيق  إلى 

وتعزيز كفاءة الطاقة، والحد من انبعاثات الكربون، ورفع أدائها البيئي.

توليد الطاقة الشمسية الكهروضوئية: من بين أهم المبادرات التي تم تنفيذها في هذا المجال تركيب الألواح 
الشمسية الكهروضوئية لتوليد الكهرباء المتجددة لمصانع الطحين والأعلاف. توضح هذه الخطوة الاستراتيجية 
ليست فقط التزام الشركة بالحفاظ على البيئة فحسب، بل سيكون لها دور في تخفيض ملحوظ بنسبة 8% في 
فواتير الكهرباء للشركة. يتضمن مشروع الطاقة الشمسية الكهروضوئية وضع الألواح على هياكل مختلفة، بما في 
ذلك الممرات والطرقات الرئيسية المؤدية لمصانع الأعلاف والدقيق ومناطق التحميل والمستودعات ومواقف 
السيارات والإنارة الخارجية لمباني الشركة. ومن المقرر أن يبدأ بناء هذا النظام الكهروضوئي الشمسي في الربع 

الأول من عام 2024.

الحفاظ على المياه: تتضمن المبادرات التي قامت بها شركة المطاحن العمانية فيما يتعلق بالحفاظ على المياه 
توفير وحدة حديثة لغسل البالتاب في مجمع جبرو وهي الوحدة التي تلعب دوراًً محورياًً في توفير كميات كبيرة 
لتنظيف  النفاثة  المياه  خراطيم  لاستخدام  سابقا  الفعالة  غير  الطريقة  محل  الوحدة  هذه  حل  حيث  المياه  من 
البالتات والتي كانت تؤدي إلى إهدار كميات كبيرة من المياه دون إمكانية إعادة استخدامها. لا يساهم تنفيذ هذا 
النظام الآلي في الحفاظ على البيئة فحسب، بل يؤدي أيضاًً إلى توفير كبير في التكاليف في كل من استهلاك 

المياه والكهرباء لشركة المطاحن العمانية.

تدابير وقف الغبار: لمعالجة مشكلة الغبار المتولد أثناء تفريغ الحبوب من السفن في ميناء السلطان قابوس،  
خططت شركة المطاحن العمانية لحل مبتكر. تم تحديد قادوس أمان سيتم تركيبه لجمع واحتواء كل الغبار، مما 
يضمن التخلص منه بشكل آمن ومناسب. تزداد أهمية توفير هذه الآلية بشكل خاص في الأوقات التي ترسو فيها 
السفن السياحية في الميناء . هذه الخطوة سيكون لها دور كبير في تحسين الأداء البيئي وزيادة مستوى نظافة 
الميناء بشكل عام. سيكون النشر المتصور لما يقرب من خمسة قواديس أمان، تشكل مجتمعة نظام لوقف الغبار، 

خطوة مهمة نحو الحفاظ على البيئة.

المطاحن  تدرس شركة  الطاقة،   استدامة  على جهودها في  تأكيدا   :»ENISCOPE« الطاقة مع تعزيز كفاءة 
العمانية تركيب نظام موفر للطاقة يسمى »ENISCOPE« في مجمع جبرو. يضمن هذا النظام المبتكر حصول 
واط  كيلو  تخصيص  ذلك عن طريق  ويحقق  الأمثل.  للتشغيل  يحتاجها فقط  التي  الكهرباء  على  جهاز  أو  آلة  كل 
الكهرباء الصحيحة للآلات النشطة مع قطع إمدادات الطاقة عن تلك غير المستخدمة. ومن المتوقع أن تؤدي 
هذه العملية إلى توفير كبير في الطاقة، مما يساهم في التزام شركة المطاحن العمانية بالحد من الآثار الضارة 

لعملياتها على البيئة مع تعزيز الكفاءة التشغيلية.
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أكثر  إلى  التابعة مطاحن صحار بتصدير منتجاتها  إلى جنب مع شركتها  العمانية، جنبًًاًً  المطاحن  الحاضر، تقوم شركة  الوقت  في 
من 16 دولة من بينها على سبيل المثال لا الحصر المملكة العربية السعودية واليمن والإمارات العربية المتحدة وقطر والكويت 

والأردن والصومال وتونس وزنجبار ورواندا وسوريا ونيوزيلندا والمملكة المتحدة وألمانيا وسريلانكا وجزر المالديف.

يستفيد فريق التصدير في شركة المطاحن العمانية ببراعة من المرونة التي يوفرها كلا المصنعين في مسقط )شركة المطاحن 
العمانية( وصحار )شركة مطاحن صحار( ، في موقع استراتيجي لتلبية متطلبات عملائنا بكفاءة في الوقت المناسب.

الشمالية  أمريكا  التوسع في  المزيد من  الطويل  المدى  العمانية على  المطاحن  أهداف شركة  المستقبل، تشمل  إلى  وبالنظر 
والشرق الأوسط وبلاد الشام والاتحاد الأوروبي وأفريقيا.

تصدر شركة المطاحن العمانية مجموعة من المنتجات، بما في ذلك البضائع السائبة والتجزئة، إلى دول مجلس التعاون الخليجي 
والأسواق الأخرى. وبينما ينصب تركيزنا على توسيع الإنتاج بالجملة،  نواصل التزامنا بتعزيز الحضور القوي للعلامة التجارية المتميزة 

زيادة الصادرات 	
تواصل شركة المطاحن العمانية لعب دور محوري في تعزيز الأمن الغذائي في سلطنة عمان. منذ إنشائها في عام 1977 ، سعت 
الشركة إلى تسخير كافة طاقاتها وإمكاناتها ومواردها لتلبية متطلبات السوق العماني من الطحين والأعلاف والمنتجات ذات 

القيمة المضافة.

نمو  يدل على  ، مما  التصاعدي  العمانية مسارها  المطاحن  ، واصلت صادرات شركة  النصف الأول من عام 2023  نهاية  بحلول 
ملحوظ على أساس سنوي بنسبة 58٪. ويتماشى هذا التوسع الملحوظ تماماًً مع استراتيجية الشركة الشاملة لتعزيز الصادرات 
العمانية إلى الخارج، وتوسيع نطاق وصولها إلى الأسواق العالمية، والسعي لتحقيق زيادة مستمرة في حجم الصادرات لتوسيع 

حضورها وتواجدها في الأسواق الدولية.

ويأتي هذا النهج الاستراتيجي تماشياًً مع التزام شركة المطاحن العمانية بتوسيع حضورها في الأسواق الخارجية، حيث نؤمن 
إيماناًً راسخاًً بأن استكشاف أسواق جديدة أمر ضروري لتعزيز نمو وتطور الأعمال العمانية.

في عام 2022، حققت شركة المطاحن العمانية نمواًً كبيراًً في صادراتها، حيث وصلت 
إلى ما يقرب من 40,449 طن متري من منتجات الطحين، وهو ما يعد نمواًً واضحاًً 

بنسبة 25% مقارنة بـ 32,422 طن متري في عام 2021.
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لشركة المطاحن العمانية، ذهبي، في أسواق التجزئة في جميع أنحاء دول مجلس التعاون الخليجي وقريباًً عبر 
أسواق الشرق الأوسط وشمال إفريقيا الأخرى.

تصدر المطاحن العمانية مجموعة متنوعة من المنتجات، بما في ذلك طحين رقم ،١ طحين رقم ٢)أتا(، طحين 
البيتزا، طحين  المتخصص، طحين  الطحين  يدويًًاً،ً  المصنوع  الخبز  البراتا، طحين  خبز  البر، طحين  الرحى، طحين 

القمح العماني، طحين أبيض فاخر، الهريس، والقمح.

ويضيف هذا النمو في أعمال التصدير لدينا قيمة عبر سلسلة القيمة بأكملها، مما يُُفيد الكثير من الموردين 
المحليين، ويوسع قدرة النقل المحلية، ويخلق فرص أعمال للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة العمانية. كما 

يساهم في توظيف القوى العاملة الوطنية ويدعم نمو وتوسع الأعمال التجارية المحلية.

الطحين  أنها تواجه منافسة من موردي  إلا  العمانية عالمياًً،  المطاحن  الذي تتوسع فيه شركة  الوقت  في 
الإقليميين والعالميين. بالاعتماد على إرثنا الغني من الجودة العالية والخبرة وخدمة العملاء التي لا مثيل 
لها ، نواصل توسيع حضورنا في الأسواق العالمية وتعزيز قدرتنا التنافسية فيها. ومع ذلك، فإن هذا التوسع 
يتطلب منا أن نكون أكثر قدرة على التكيف بسرعة مع التحولات السريعة في ديناميكيات السوق، مما يمكننا 

من أن نكون استباقيين بدلًاً من مجرد الاستجابة.

27



القصوى  بالأهمية  العمانية  المطاحن  السوق في قطاع الأغذية في سلطنة عمان، تؤمن شركة  الرائدة في  الشركة  بصفتها 
بشكل  والتطوير  البحث  أنشطة  تساهم  المستدام.  ونموها  الأغذية  لصناعة  الدائم  والازدهار  النمو  دعم  والتطوير في  للبحث 
جوهري أصيل في تحقيق الأهداف الأساسية مثل سلامة الأغذية والأمن والاستدامة وضمان سلسلة توريد قوية ، لا سيما في 

مواجهة التحديات الوشيكة التي يفرضها الاحتباس الحراري وتغير المناخ.

شركة المطاحن العمانية: الريادة     	
     في البحث والتطوير في قطاع الأغذية

لدى شركة المطاحن العمانية فريق متخصص من العلماء والخبراء التقنيين المسؤولين عن تنفيذ المهام والواجبات المتعلقة 
بالحفاظ على مكانتها الرائدة في مجال الابتكار والبحث والتطوير. وتشارك الإدارة حاليًًا في تنفيذ مجموعة من المبادرات التي 

ستعزز المكانة الرائدة التي تتمتع بها شركة المطاحن العمانية في سوق السلطنة.

وفيما يلي بعض المشاريع والمبادرات في مجال البحث والتطوير التي تخضع حاليًًا لمراحل مختلفة من التنفيذ.:

أعلاف الدجاج الخالية من المضادات الحيوية: استجابة للتطورات التنظيمية في سلطنة عمان والتوجه نحو حظر المضادات 
الحيوية في أعلاف الدجاج، تماشيا مع الممارسات العالمية الحديثة المتبعة في الاقتصادات المتقدمة،  شاركت شركة المطاحن 
العمانية في ابتكار بدائل قابلة للتطبيق وآمنة وفعالة. بالتعاون الوثيق مع علماء من جامعة السلطان قابوس، شرعت شركة 
مهدت  وقد  الحيوية.  للمضادات  كبديل  الزبد  حمض  استخدام  حول  تتمحور  التي  التجارب  من  سلسلة  في  العمانية  المطاحن 
تمتلك  مشهورة  خاصة  شركة  مع  شراكة  خلال  من  الحيوية  المضادات  من  خالية  مكملات  لإنتاج  الطريق  بنجاح  التجارب  هذه 
خبرة متخصصة في الصياغة. عند دمجها في علف الدجاج ، تلبي هذه المكملات الخالية من المضادات الحيوية متطلبات النمو 

الدقيقة لصناعة الدواجن ، مما يضمن صحة ورفاهية مخزونها من الطيور.

التكيف مع الاحتياجات الغذائية المتطورة لسلالات الدواجن الجديدة: مع قيام مربي الدواجن بإدخال سلالات دجاج جديدة 
لتلبية احتياجات قطاع الدواجن سريع التوسع، هناك حاجة ملحة لتحسين المتطلبات الغذائية لهذه السلالات الجديدة وفقاًً للسياق 
المحلي. تتطلب مواصفات العلف تعديلات دقيقة واختبارات صارمة قبل طرحها في السوق.  وتقف شركة المطاحن العمانية في 

طليعة هذا المسعى، مستفيدة من دورها البارز في توريد الأعلاف الحيوانية لصناعة الثروة الحيوانية والزراعة المحلية.
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تطوير منتجات تسمين الثروة الحيوانية: بالشراكة مع إحدى الشركات التابعة لمجموعة نتاج،  تعمل شركة المطاحن العمانية 
بنشاط على استكشاف الفرص لتعزيز تسمين الماشية قبل أن تصبح جاهزة للذبح. يعد التنفيذ الناجح لهذه المبادرة بفوائد بعيدة 
حالياًً في  المبادرة  الإبل. وهذه  وحتى  والماعز  والأغنام  الأبقار  مثل  الكبيرة  للحيوانات  أيضاًً  ولكن  للماشية  ليس فقط  المدى 

مرحلتها الاستكشافية، مع آفاق واعدة تلوح في الأفق.

من خلال هذه المبادرات المستمرة ، تضمن شركة المطاحن العمانية استدامة وجودة ومرونة الإمدادات الغذائية في السلطنة

دراسة إمكانية إنتاج بدائل البروتين القائمة على الحشرات:

لتقليل  البروتينية  أو  النباتية  البدائل  ملاءمة  مدى  حول  المستمرة  أبحاثها  من  كجزء 
والتطوير  البحث  قسم  يواصل    ، الأعلاف  لإنتاج  المستورد  الصويا  فول  على  الاعتماد 
هذه  تشمل  الخيارات.  من  واسعة  مجموعة  استكشاف  العمانية  المطاحن  شركة  في 
الدراسات مجموعة متنوعة من البدائل ، بما في ذلك الديدان والطحلب البطي والطحالب 

والسبيرولينا وغيرها.
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نمو  بتعزيز  يتعلق  فيما  العمانية  المطاحن  شركة  تنفذها  التي  المهام  تتضمن 
قطاع غذائي قوي في سلطنة عمان إنشاء صناعة أعلاف حيوانية حديثة وفعالة 

وديناميكية.  

تلبية  مثل  للسلطنة  الغذائي  للأمن  حيوي  أمر  المزدهر  المنزلي  الحيوانية  والثروة  الدواجن  قطاع  لأن  وذلك 
الاحتياجات الغذائية لسكانها.

وتماشيا مع هذه الرؤية، قامت شركة المطاحن العمانية باستثمار كبير في توسيع وتحديث قسم مصانع الأعلاف 
في مجمع جبرو في مسقط. ويشمل هذا التوسع إضافة مطحنة ثالثة مكملة للمطحنتين الحاليتين، مما يزيد 

بشكل كبير من قدرتها على تلبية الطلبات المتزايدة بسرعة لصناعة تربية الدواجن والماشية في السلطنة.

الحديثة  المنشأة  لهذه  الإنتاجية  الطاقة  تبلغ  جبرو.  بناء هيكل جديد في مجمع  تم  الثالثة،  المطحنة  لتشغيل 
20 طنا / ساعة من الأعلاف، مع قابلية توسعة تصل إلى قدرة قصوى تبلغ 40 طنا / ساعة. عند دمجها مع 
المطحنتين الحاليتين،  سيكون لقسم مطاحن الأعلاف في شركة المطاحن العمانية قدرة إجمالية تبلغ 100 طن/ 

ساعة. ومن المقرر أن يبدأ المصنع الجديد عملياته في الربع الأول من عام 2024.

وفي إضافة قيمة ملحوظة لهذا المشروع، أدخلت شركة المطاحن العمانية أيضا مصنع العلف الجاهز المتطور، 
وهو مرفق رائد مصمم لإنشاء مكملات خاصة للعلف .  تتكون هذه الخلطات الأولية من مجموعات متوازنة 
بدقة من الفيتامينات والمعادن، ويتم مزجها مع الأعلاف بنسب مصممة خصيصا لتلبية الاحتياجات المحددة 

للماشية المستهدفة. يتميز المصنع بسعة حوالي 6 طن / ساعة.

عندما يبدأ تشغيل وحدة الخلط جنباًً إلى جنب مع المطحنة الثالثة، فإنه سيقضي على ضرورة قيام مربي الدواجن 
أعلى.  بسعر  ذلك  يكون  ما  وغالبا  الخارجية،  الأسواق  من  المطلوبة  الغذائية  المكملات  باستيراد  والماشية 
سيتمتع العملاء بالراحة في الحصول على متطلبات الأعلاف الخاصة بهم الممزوجة بالفعل بخلطات مسبقة 

عالية الجودة، مع الحفاظ على القدرة التنافسية من حيث التكلفة.

لا يهدف مصنع العلف الجاهز الآلي بالكامل هذا إلى خدمة السوق المحلية بأكملها في سلطنة عمان فحسب، 
بل سيخلق أيضا فرصا للتصدير عبر دول مجلس التعاون الخليجي.

مطحنة الأعلاف الحديثة 	
ومصنع العلف الجاهز  	
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على رأس هذه الرحلة التحويلية يوجد قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، 
وهو  عالياًً،  تأهيلًاً  المؤهلين  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  مدير  بقيادة 

مصدر فخر فعلي لشركة المطاحن العمانية.

تكنولوجيا  إدارة  حققت  الكبيرة،  والتقنية  المهنية  خبراتها  من  وبالاستفادة 
عن  النظر  بصرف   .2023 عام  في  ملحوظة  إنجازات  والاتصالات  المعلومات 
تنفيذ نظام تخطيط موارد المؤسسات )ERP( في جميع أنحاء الشركة، تضمن 
لتكنولوجيا  التحتية  للبنية  العمل  عن  توقف  بدون  سلسة  عمليات  الإدارة 
وأنظمة  الخوادم  عبر  تمتد  والتي  العمانية،  المطاحن  لشركة  المعلومات 
الشبكات. وبالتوازي مع ذلك، شارك الموظفون في جميع الدورات التدريبية 
CAPM المقررة على مدار العام، في حين حصل رئيس القسم على شهادات 

و CISM، مما زاد من تعزيز قدرات القسم.

شركة  قامت  العمانية،  للحكومة  المستقبلية  الرقمنة  حملة  مع  تماشيًًا 
عبر  بالكامل  والمشتريات  المناقصات  عمليات  بنقل  العمانية  المطاحن 
في  والشمول  والشفافية  النزاهة  الاستراتيجية  الخطوة  هذه  تعزز  الإنترنت. 
جميع مشتريات الشركة. يتم الآن إدارة  المشتريات بأكمله، من المعدات إلى 
حبوب القمح، بكفاءة من خلال بوابة إلكترونية مخصصة. يجب على الأطراف 
والبائعين المهتمين التسجيل ليصبحوا مشاركين مؤهلين في المناقصات، مما 

يبسط عملية الشراء لفريق المشتريات.

شملت قائمة المستفيدين البارزين من مبادرة الرقمنة هذه العديد من مزارعي 
القمح العمانيين. التزمت شركة المطاحن العمانية بتعويض إنتاجها، ودعم زراعة 
إلى  المعروف باسم »بُُر«،  المحلي،  القمح  المحلي. يمكن الآن تقديم  القمح 
شركة المطاحن العمانية من خلال موقع ويب مخصص، مما يمكن المزارعين 
من بيع منتجاتهم. يسهل النموذج الذي يمكن الوصول إليه عبر الإنترنت تقديم 
التفاصيل، حيث ينتظر المزارع رداًً من قسم المبيعات في الشركة. وقد شهدت 
من  المزيد  يتبنى  حيث  سنوياًً،  الإقبال  أحجام  في  كبيرة  زيادة  المبادرة  هذه 
المزارعين زراعة »البر«، مما يساهم في زيادة الدخل ودعم استراتيجية الأمن 

الغذائي للحكومة.

الدفع  بوابة  العمانية  المطاحن  شركة  أطلقت  بالرقمنة،  لالتزامها  استمراراًً 
المدفوعات  المبتكر  النهج  بنك مسقط. يسهل هذا  بالتعاون مع  الإلكتروني 
ويعزز  المعاملات،  وأمن  سلامة  يعزز  مما  الشركات،  من  للعملاء  الرقمية 

الكفاءة، ويساعد في التحول الرقمي لكافة العمليات.

لتنفيذ  خطط  المعلومات  تكنولوجيا  إدارة  لدى  المستقبل،  إلى  وبالنظر 
مراحل.   على  تنفيذها  المقرر  الجديدة،  الرقمنة  مبادرات  مجموعة شاملة من 
يركز أحد هذه المشاريع على طرح نظام إدارة علاقات العملاء، المقرر أن يبدأ 
مستوى  رفع  إلى  هذا  العملاء  علاقات  إدارة  نظام  يهدف   .2024 عام  في 
علاقات الشركة مع العملاء الأفراد، مما يوفر منصة لقسم المبيعات لتجاوز 

الأهداف وتعزيز نمو الإيرادات.

العمانية  المطاحن  شركة  حققت 
تسخير  خلال  من  التشغيلي  نجاحها 
المعلومات  تكنولوجيا  أنظمة  قوة 
الرقمية، مما يمثل قفزة  والأدوات 
كبيرة في الكفاءة والإنتاجية لشركة 
سلطنة  في  الرائدة  الأغذية  تصنيع 

عمان. 

	 تعظيم الكفاءة التشغيلية من خلال  	
تكنولوجيا المعلومات والتحول الرقمي 	
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رقمنة الخدمات اللوجستية

من بين المشاريع الهامة المقرر تنفيذها في عام 2024 مشروع رقمنة العمليات اللوجستية. سيعمل هذا النظام التحويلي على 
تبسيط تدفقات المركبات من وإلى مجمع جبرو التابع لشركة المطاحن العمانية، ومعالجة التدفق اليومي للشاحنات وسيارات 
الركاب والمركبات الأخرى. وسيعمل النظام اللوجستي الجديد، المجهز بكاميرات المراقبة واللافتات الإلكترونية ونظام البوابات 
عالي التقنية، على تنظيم حركة المركبات، وتعزيز سلامة المرور والنقل. سيحل النظام الآلي محل إدارة النقل اليدوي الحالية في 

المجمع.

ومن بين الجهود التي تدرسها الإدارة تنفيذ »أتمتة العمليات الروبوتية«، وهو تطبيق يستخدم الروبوتات البرمجية لأتمتة المهام 
المتكررة، وبالتالي تعزيز العمليات التجارية وضمان السلامة المالية. ستحدث تقنية أتمتة العمليات الروبوتية ثورة في عمليات 
النظام  الصادرة والسلع، مما يقلل من الأخطاء عند دمجها مع  النهائية  الواردة والمنتجات  الخام  للمواد  المخزون والمحاسبة 

المالي للشركة.

ضمن جهود الرقمنة الأخيرة لشركة المطاحن العمانية استخدام نظام باور لمعلومات الأعمال Power BI، وهي أداة قوية لإعداد 
تقارير البيانات والتحليلات. يوفر النظام الذي يعمل بالتوازي مع نظام إدارة موارد المؤسسة بالشركة، للإدارة لوحة معلومات 
شاملة تغطي المبيعات والإنتاج والعمليات ومؤشرات الأداء الرئيسية. كتأكيد على أهمية هذا النظام بالنسبة للمؤسسة فقد 
تم اعتماد 30 موظفا وحصلوا على شهادة في التعامل مع النظام وهو ما يدلل أيضاًً على الدور المحوري الذي يلعبه هذا النظام 

في تعزيز نجاح أعمال شركة المطاحن العمانية.
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	  المسؤولية الاجتماعية للشركة:

تعزيز المشاركة الهادفة مع 	 	
المجتمعات المحلية 	

تماشياًً مع التزامها الدائم بالمشاركة 
تخدم  التي  المبادرات  في  الفعالة 
شركة  دعمت  المحلية،  المجتمعات 
المطاحن العمانية مجموعة متنوعة 
إلى  تهدف  التي  المبادرات  من 
بما  المحتاجة،  احتياجات الأسر  تلبية 
الخاصة.  الإحتياحات  ذوي  ذلك  في 
مدار  على  المبادرات  هذه  وتمتد 
بشكل  التركيز  مع  بأكمله،  العام 

خاص على شهر رمضان المبارك.

التوزيعات الخيرية )حملة »من أجلك«(: تقود شركة المطاحن العمانية  	)١
منتجات  احتياجات  لتلبية  مصممة  أجلك«،  »من  تسمى  خيرية  مبادرة 
الطحين«  مطاحن  »صندوق  إنشاء  ويسهل  والعائلات.  للأفراد  الطحين 
يتم  الأساسية.  الطحين  منتجات  على  تحتوي  التي  الصناديق  تمويل 
وعلى  رمضان  شهر  خلال  المنخفض  الدخل  ذات  الفئات  على  توزيعها 
ما  أن  بالذكر  والجدير  السيئة.  الجوية  الظواهر  المتضررة من  المجتمعات 

يقرب من 20,000 أسرة قد استفادت من هذه المبادرة حتى الآن.

المنظمات غير  التزامها بتمكين  الخيرية: لإظهار  برامج الجمعيات  دعم  	)٢
الحكومية العاملة في العمل التطوعي، دعمت شركة المطاحن العمانية 
الوطنية للأشخاص ذوي الإحتياحات  اللجنة  أعمال جمعيات مثل  بنشاط 
الخاصة. سهلت المساهمات المقدمة من شركة المطاحن العمانية شراء 
المعدات الطبية التي تلبي احتياجات كبار السن والأفراد ذوي الإحتياحات 

الخاصة، مما أثر بشكل إيجابي على حياة 47 فرداًً.

في  بنشاط  العمانية  المطاحن  شركة  تشارك  المدرسية:  البيئات  تعزيز  	)٣
آمنة  بيئات  خلق  في  الحكومية  المدارس  لدعم  المخصصة  المبادرات 
65,000 شخص  بنحو  يقدر  ما  استفاد  وقد  والمعلمين.  للطلاب  وصحية 

من هذه الجهود.

شركة  قدمت  المجتمع،  برفاهية  منها  التزاما�  الصحي:  القطاع  دعم  	)٤
المطاحن العمانية التمويل لشراء أجهزة طبية متخصصة تهدف إلى علاج 

أمراض اللثة ومشاكل قناة جذور الأسنان في المراكز الصحية.

برنامج »تحقيق أمنية«: برنامج »تحقيق أمنية« التابع لشركة المطاحن  	)٥
العمانية موجه للأطفال الأيتام، مما يجلب الفرح والسعادة لحوالي 200 

يتيم تحققت أمنياتهم من قبل شركة المطاحن العمانية. 

تولت  مطرح،  بولاية  الزكاة  لجنة  مع  بالتعاون  المنازل:  ترميم  مشروع  	)٦
شركة المطاحن العمانية تمويل ترميم المنازل للعديد من الأسر المحتاجة

تمكين بنك الطعام العماني )دائمة( دعم في انشاء محطة إعادة تدوير  	)٧
مخلفات الطعام وتحويلها الى قيمة اقتصادية لاستعملها كأسمدة.

توفير أجهزة تعويضية للجمعية العمانية للمعاقين في عبري لعدد 37  	)8
شخص
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عمل مظلة في مركز الوفاء لتأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة  في ولاية دماء والطائيين 	)9

بالتعاون مع لجنة زكاة السيب، إقامة يوم لتنظيف شاطئ السيب لتشجيع المجتمع على الحفاظ على البيئة 	)10

بالتعاون مع فريق نداء الخير لتمكين المرأة، إنشاء مشغل للخياطة للأسر المعسرة 	)11

بالتعاون مع وزارة التنمية، المساهمة في إعادة ترميم وتحسين مبنى دار رعاية الأحداث لجعله بيئة آمنة للفئة المستهدفة 	)12

35



	  ملخص لجميع المبادرات 

مبادرات المسؤولية 
الاجتماعية في 2023

قطاع البيئة
٣٠٫٠٠٠ ر.ع

قطاع الصحة
١٥٫٠٠٠ ر.ع

الجمعيات واللجان 
الوطنية لرعاية ذوي 

الاحتياجات الخاصة 
١١٫٥٠٠ ر.ع

قطاع التعليم 
٣٠٫٠٠٠ ر.ع

خدمات المجتمع 
٢٣٫٣٢٠ ر.ع

برنامج »تحقيق 
أمنية« للأيتام 

١٠٫٠٠٠ ر.ع

تم تخصيص ما لا يقل عن التكلفة الكلية 
20% من الميزانية السنوية 

للهيئة العمانية للأعمال 
الخيرية.

٤٠٫٠٠٠ ر.ع 

٢٠٠٫٠٠٠ ر.ع 
2023

صندوق إغاثة شركة المطاحن العمانية: 
الطحين،  بمنتجات  تزويدهم  خلال  من  المحتاجة  والأسر  الأفراد  دعم  إلى  »لأجلك«  حملة  تهدف 
خاصة خلال شهر رمضان وفي حالات الكوارث الطبيعية.  خلال الحملة الخيرية التي أطلق عليها اسم 
»لأجلك« يقوم موظفو المطاحن بتوزيع الصناديق التي تحتوي على منتجات الطحين في مختلف 
المناطق، بالتعاون مع أكثر من 75 جمعية خيرية. وخلال الحملة، تم تزويد ما يقرب من 80,000 أسرة 

بالإمدادات لشهر رمضان، وتم انفاق ما مجموعه 95,000 ريال عماني على هذه المبادرة.

صندوق إغاثة شركة 
المطاحن العمانية 

)حملة لأجلك(
٤٠٫١٨٠ ر.ع
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دعم برامج الجمعيات الخيرية واللجنة الوطنية لرعاية المعاقين:
لرعاية  الوطنية  واللجنة  الخيرية  الجمعيات  مع  والتنسيق  بالتعاون  الخيرية  ومبادراتها  برامجها  العمانية  المطاحن  شركة  تقوم 
الأفراد ذوي  على  تعويضي  جهاز   300 يقرب من  ما  وتوزيع  بشراء  العمانية  المطاحن  قامت شركة  الإطار  . في هذا  المعاقين 
الإعاقة في عبري ومسقط وصحار، فضلا عن الجمعيات الخيرية الأخرى. وبلغت التكلفة الإجمالية لهذه المبادرة حوالي 32,699 

ريال عماني. 

لضمان سلامة  الأهمية  بالغ  أمراًً  يُُعد  ذلك  أن  لإيمانها  نظيفة وصحية  مدرسية  بيئة  على  للحفاظ  كبيرة  أهمية  الشركة  تولي 
الطلاب والزوار على حد سواء. هذه القناعة لم تأت من فراغ بل بناءًً على العديد من الدراسات العملية التي أوضحت أن البيئة 
المدرسية العامة يمكن أن تؤثر بشكل كبير على الإنجازات الأكاديمية للطلاب وهذا يعني أننا بحاجة إلى إعطاء الأولوية للنظافة. 
لدعم تطوير بيئة مدرسية صحية، يمكننا اتخاذ مجموعة متنوعة من الإجراءات، مثل ضمان التخلص السليم من النفايات، وتنظيف 

الفصول الدراسية والمناطق المشتركة بانتظام، وتعزيز ممارسات النظافة الجيدة بين الطلاب والموظفين.

الأكاديمي  والنجاح  الصحة  تدعم  إيجابية  تعليمية  بيئة  خلق  يمكننا  للنظافة،  الأولوية  إعطاء  بأنه ومن خلال  أيضا  الشركة  ترى 
لجميع الطلاب.  كما ترى أيضاًً بأن دعم المدارس الحكومية في جهودها لتحسين وتوفير بيئة صحية وآمنة للطلاب والمعلمين 
تنظيف  تجميل خمس مدارس من خلال  الشركة في  تنفيذها مؤخراًً، ساهمت  تم  التي  المبادرات  أحد  أمرا ضروريا. ومن خلال 
ساحاتها الخارجية وزرعها بالعشب. بلغت التكلفة الإجمالية لهذه المبادرة حوالي 13,942 ريال عماني. كما ترى الشركة بأنه من 
خلال الاستثمار في تطوير وتحسين المدارس، يمكننا ضمان وصول الطلاب والمعلمين إلى بيئة تعليمية مواتية تعزز رفاهيتهم 

ونجاحهم الأكاديمي.

المساهمة والدعم في تطوير الملاعب: 
التي قامت شركة  المبادرات  أحد  بالغ الأهمية. ضمن  أمرا  الرياضة  بيئة صحية وآمنة لعشاق  يعد دعم تطوير وتحسين وتوفير 
بناء دورات  الصيانة والأعشاب، وكذلك  إجراء  رياضية من خلال  بتنفيذها، تم تعديل وتجميل خمسة ملاعب  العمانية  المطاحن 
بأنه ومن خلال الاستثمار في المرافق  التكلفة الإجمالية لهذه المبادرة حوالي 9,690 ريال عماني. تؤمن الشركة  المياه. بلغت 
الرياضية، يمكننا تعزيز أنماط الحياة الصحية وتوفير مساحات آمنة لعشاق الرياضة للاستمتاع بأنشطتهم. يمكن أن يكون لهذا تأثير 

إيجابي على الرفاه العام للمجتمع ويساعد على تعزيز ثقافة النشاط البدني والروح الرياضية. 

لدى الشركة قناعة راسخة أيضاًً بأن القطاع الصحي يعتبر مكوناًً مهماًً من عناصر التنمية المستدامة وركيزة المجتمعات الصحية: 
قمنا بدعم بعض الأنشطة التي يتم تنفيذها في عدد من المراكز الصحية في مسقط، وبلغ المبلغ الإجمالي لهذه المبادرة حوالي 
1500 ريال عماني. حث القرآن الكريم على المحافظة على البيئة وحمايتها وهذا يعني أن المحافظة على البيئة واجب ديني على 
جميع المسلمين. لقد أمرنا الله سبحانه وتعالى أن نتعامل مع البيئة كملكية عامة يجب الحفاظ عليها وعلى مكوناتها وثرواتها 
ومواردها. عليه كانت للشركة مساهمات ملموسة في الاهتمام بالبيئة ومن ذلك أنها مولت إنشاء حديقة تمتد على مساحة 
حوالي 300 متر مربع في فناء مستشفى دماء والطائيين الحكومي. يخدم هذا المشروع شريحة كبيرة من المجتمع في المنطقة، 
حيث يوفر لهم مساحة خضراء وهادئة للاستمتاع والترفيه . بلغت التكلفة الإجمالية لهذه المبادرة حوالي 20,000 ريال عماني. من 

خلال الاستثمار في البيئة وتعزيز الحفاظ عليها، يمكننا تعزيز ثقافة الاستدامة وحماية الكوكب للأجيال القادمة.

لدى الشركة قناعة راسخة أيضا بأن القطاع الصحي يعتبر مكونا مهما من عناصر التنمية 
المستدامة وركيزة المجتمعات الصحية:

 قمنا بدعم بعض الأنشطة التي يتم تنفيذها في عدد من المراكز الصحية في مسقط، وبلغ المبلغ الإجمالي لهذه المبادرة حوالي 
1500 ريال عماني. حث القرآن الكريم على المحافظة على البيئة وحمايتها وهذا يعني أن المحافظة على البيئة واجب ديني على 
جميع المسلمين. لقد أمرنا الله سبحانه وتعالى أن نتعامل مع البيئة كملكية عامة يجب الحفاظ عليها وعلى مكوناتها وثرواتها 
ومواردها. عليه كانت للشركة مساهمات ملموسة في الاهتمام بالبيئة ومن ذلك أنها مولت إنشاء حديقة تمتد على مساحة 
حوالي 300 متر مربع في فناء مستشفى دماء والطائيين الحكومي. يخدم هذا المشروع شريحة كبيرة من المجتمع في المنطقة، 
حيث يوفر لهم مساحة خضراء وهادئة للاستمتاع والترفيه . بلغت التكلفة الإجمالية لهذه المبادرة حوالي 20,000 ريال عماني. من 

خلال الاستثمار في البيئة وتعزيز الحفاظ عليها، يمكننا تعزيز ثقافة الاستدامة وحماية الكوكب للأجيال القادمة
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الموارد البشرية
تقرير ٢٠٢٣ 
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الموارد البشرية
تقرير ٢٠٢٣ 

التخطيط للموارد البشرية

عدد العاملين في شركة المطاحن العمانية حتى اليوم 
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حول هذا التقرير 	1

1-1   مقدمة حول تقرير الاستدامة الأول:

يسرنا أن نقدم تقريرنا الأول للاستدامة، وهو تقرير شامل يؤكد التزامنا المستمر بالاستدامة والسلوك المؤسسي المسؤول. تم 
إعداد هذا التقرير وفقاًً للتعليمات الصادرة من سوق مسقط للأوراق المالية بشأن البيئة والمجتمع والحوكمة ومعايير المبادرة 
العالمية لإعداد التقارير، وهي الإطار الرائد في العالم لإعداد تقارير الاستدامة. ويهدف إلى تزويد الأطراف المعنية لدينا بحساب 

شفاف ومفصل لممارسات الاستدامة والإنجازات والتحديات التي نواجهها خلال الفترة المشمولة بالتقرير.

المستدامة  التنمية  أهمية  الزراعية في سلطنة عمان،  الأغذية  رائداًً في قطاع  كياناًً  باعتبارها  العمانية،  المطاحن  تدرك شركة 
بما  الشركة  عمليات  كافة  في  الاستدامة  استراتيجية  دمج  تم  نخدمها.  التي  والمجتمعات  وموظفينا  عملياتنا  على  وتأثيرها 

يتماشى مع أهداف رؤية عمان 2040 وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة .

البيئي  بما في ذلك الإشراف  بالاستدامة في كافة عملياتها،  يتعلق  الشركة فيما  الرئيسية لأداء  الجوانب  التقرير  يغطي هذا 
بأن  والتزامنا  بيئياًً،  بطريقة مسؤولة  التقرير جهودنا لإدارة عملياتنا  الاقتصادي. كما يعكس  الاجتماعية والازدهار  والمسؤولية 
نكون صاحب عمل مسؤول، ومساهمتنا في تحقيق التنمية الاقتصادية المنشودة لسلطنة عمان. يركز هذا التقرير بشكل أساسي 
على أنشطة شركة المطاحن العمانية في عمان ولكنه لا يأخذ في الاعتبار أي شركات تابعة أو عمليات استحواذ. كما يسلط 
الموارد، والمشاركة مع الأطراف  النفايات، والحفاظ على  المستدامة، والحد من  الزراعة  الضوء على مبادراتنا في تعزيز  التقرير 

المعنية لدينا.

عند إعداد هذا التقرير، التزمنا بمبادئ معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير لتحديد محتوى التقرير وجودته وكان لهذه المبادئ 
دور في اختيار الموضوعات المهمة لأعمالنا والأطراف المعنية، مما يضمن دقة التقرير وتوازنه ووضوحه.

التكرار من النسخ السابقةتفاصيل الاتصالضمان الجودة 

خضعت بياناتنا المالية للتدقيق من 
قبل برايس ووتر هاوس كوبرز، عمان. 
ومع ذلك، عندما يتعلق الأمر ببياناتنا 

غير المالية لهذا التقرير، فقد تم 
الاعتماد على تقارير الرقابة الداخلية 

لضمان ثقة الأطراف المعنية الكاملة 
في دقة المعلومات المقدمة.

إذا كنت ترغب في التعرف بشكل أكثر 
تفصيلًاً على مبادرات الاستدامة داخل 

شركتنا أو تقديم ملاحظات، يرجى 
الاتصال بنا.

لأية استفسارات تتعلق على وجه 
التحديد بهذا التقرير، لا تترددوا 

abdulaziz@ في الاتصال بنا على
omanflourmills.com. نرحب 

بمشاركتكم ومدخلاتكم.

نظرا لأن هذا هو أول تقرير استدامة 
لنا، فلا يوجد إعادة صياغة في تقرير 

الاستدامة لعام 2023.

 

1-2 رسالة الرئيس التنفيذي

المساهمين الكرام

تعزيز  على  التركيز  مع  السلطنة،  في  الأغذية  لتطوير قطاع  العمانية  الحكومة  رؤية  العمانية  المطاحن  تجسد مجموعة شركة 
التوريد  المحلي واضطرابات سلسلة  الموجودة في السوق  التحديات  التقلبات والتعامل مع  الاستدامة والقدرة على مواجهة 
في جميع أنحاء العالم. ويظهر تقرير الاستدامة لمجموعة شركة المطاحن العمانية، الذي تم إعداده بشكل يتماشى مع معايير 
البيئة والمجتمع والحوكمة الصادرة عن بورصة مسقط كما تعكس في ذات الوقت  التقارير ومعايير  العالمية لإعداد  المبادرة 

التزام الشركة بالتنمية المستدامة كجزء أساسي من رؤيتها الاستراتيجية.

والمرونة  الغذائي  الأمن  تعزيز  على  التركيز  مع  و«نتاج«،  العماني  الاستثمار  لجهاز  الأوسع  الرؤية  مع  الالتزام  هذا  ويتماشى 
التشغيلية وسط تحديات تغير المناخ وسلسلة التوريد. يسلط التقرير الضوء على الإنجازات الهامة التي حققتها مجموعة شركة 

المطاحن العمانية خلال العام الماضي في مجال الاستدامة. 

صناعة  مجال  في  ريادتها  يعزز  مما  المنتج،  وجودة  والإنتاجية  الكفاءة  لتحسين  والابتكار  التكنولوجية  التطورات  الشركة  تبنت 
الأغذية. كما التزمت مجموعة شركة المطاحن العمانية بمبادرات التعمين وتوطين التقنية ونشر ثقافة وريادة الأعمال وخلق 
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فرص العمل وهو الأمر الذي يعكس التزام الشركة وتفانيها من أجل المساهمة في تمكين المجتمع ودعم التنمية الاقتصادية.

وتعزى النجاحات المفصلة في التقرير إلى الاستراتيجيات الواضحة التي وضعتها الإدارة، والدعم المتواصل من مجلس الإدارة، 
وتفاني كافة العاملين في الشركة، مما يؤكد دور مجموعة شركة المطاحن العمانية كشركة رائدة في الاستدامة والقدرة على 

تحقيق النمو في صناعة الأغذية في سلطنة عمان.

نشكركم جمعيا على دعمكم المتواصل لنا 

وتقبلوا خالص تحياتي 

هيثم بن محمد آل فنه  
الرئيس التنفيذي لشركة المطاحن العمانية

2-    نبذة عن شركة المطاحن العمانية

2-1   مقدمة عن شركة المطاحن العمانية

تم تأسيس شركة المطاحن العمانية ش.م.ع.ع. عام 1977م بطاقة إنتاجية لطحن القمح بلغت 150 طن متري يوميا من دقيق 
القمح والمنتجات ذاتًً  الصلة. ومع مرور السنين رفعت الشركة، تدريجياًً، من قدرتها الإنتاجية لطحن الطحين حتى وصلت قدرتها 

اليوم إلى 800 طن متري يوميا من دقيق القمح

في عام 1983، أنشأت الشركة مطحنة إنتاج أعالف الحيوانات بقدرة إنتاجية بلغت 300 طن متري يومياًً، أما اليوم فقد وصلت هذه 
القدرة إلى 1500 طن متري يومياًً من أعالف الحيوانات. تبيع الشركة منتجاتها تحت هذه الأسماء التجارية: ذهبي، بركات، ألفا. وقد 

تحولت شركة المطاحن العمانية إلى مسمى مجموعة تتبعها 15 شركة تعمل في صناعات متعددة.

 1100 من  أكثر  الشركة  وتضم  الأولى،  الدرجة  من  لعملاء  وخارجياًً  محلياًً  تباع  الجودة  عالية  منتجات  تشكيلة  المجموعة  تقدم 
ريال عماني للحكومة والمساهمين الآخرين في  أكثر من 100 مليون  للدولة حيث تم سداد  إيجابي  موظف، والشركة مساهم 

العقدين الماضيين.

تفتخر شركة المطاحن العمانية، التي تعتبر من الشركات الصناعية الرائدة، بسجل حافل من النجاح وقصص التحول الملموسة، مما 
يدعم التزامها بالاستدامة والابتكار. ولا يسلط هذا التطور الضوء على نمو الشركة وتنوعها فحسب، بل يسلط الضوء أيضا على 
التنمية الاقتصادية المنشودة  جهودها الحثيثة المتواصلة من أجل المساهمة بشكل إيجابي في نمو صناعة الأغذية وتحقيق 

على أرض السلطنة.

رؤيتنا

أن تصبح شركة المطاحن العمانية شركة رائدة في مجال إنتاج الأغذية في سلطنة عمان، حيث تستهدف الشركة تحقيق أرباح 
صافية قدرها 50 مليون ريال عماني في السنوات العشر القادمة من خلال خطة التنويع الاستراتيجي الذي يتماشى مع أهدافنا 

للاستدامة.

مهمتنا:
نهدف إلى أن نكون صاحب العمل المفضل من خلال تعزيز بيئة عمل مستدامة وصحية وداعمة تشجع النمو والرفاهية. 	•

مبادرات  على  التركيز  مع  المجتمع  تنمية  في  والمساهمة  الجودة  وعالية  مستدامة  منتجات  خلال  من  العملاء  ولاء  تعزيز  	•
الاستدامة البيئية والاجتماعية.

قيمنا:
إعطاء الأولوية للمسؤولية البيئية في جميع العمليات. 	•

المساهمة في رفاهية المجتمع وتنميته. 	•
تقدم منتجات وخدمات فائقة وفق أعلى معايير الجودة المتعارف عليها 	•

تبسيط العمليات بما يضمن تحقيق أفضل استغلال للموارد المتاحة. 	•
تلبية وتجاوز توقعات جميع الأطراف المعنية. 	•

48



2-2  منتجاتنا وخدماتنا

بالإشراف  التزامنا  المنتجة بشكل مستدام. تعكس كل فئة  الطحين  الضوء على مجموعتنا من منتجات  بتسليط  نحن فخورون 
البيئي والصحة والجودة:

منتجات الطحين:

الحبوب  نشتري فقط  المستدامة حيث  الزراعة  التميز، ودعم  تحقيق  بما يضمن  لدينا  الخبز  تم تصميم منتجات  الخبز:  منتجات 
الصديقة للبيئة، وهو ما يعني أن كل رغيف ننتجه يساهم في كوكب أكثر صحة.

الخلطات المسبقة: تم تصميم خلطاتنا المسبقة لتوفير الراحة والاستدامة، باستخدام مكونات من مصادر مسؤولة لتقليل التأثير 
البيئي مع زيادة النكهة والقيمة الغذائية.

الحبوب:  نقدم مجموعة متنوعة من الحبوب التي يتم اختيارها بعناية من المزارع المستدامة، وتعزيز التنوع البيولوجي وتقليل 
بصمتنا البيئية من خلال الممارسات الزراعية المسؤولة.

تضمن  التي  الصحية  منتجاتنا  تطوير  يتم  وعليه  الصحي  الغذاء  تناول  نحو  الكثيرين  توجهات  الشركة  تدرك  الصحية:  المنتجات 
الموائمة بين الرغبات الفردية والحفاظ على البيئة بشكل عام من خلال استخدام مكونات عضوية وغير معدلة وراثيا كلما أمكن 

ذلك.

منتجات الأعلاف:

أعلاف بركات للماشية: علف منتج بشكل مستدام، يضمن الصحة والإنتاجية المثلى للماشية، مع تقليل الآثار البيئية.

أعلاف الخيول المتخصصة من ألفا بريمكس: تم تصميم هذا العلف مع التركيز على الاستدامة، ويلبي الاحتياجات الغذائية للخيول، 
بما يدعم حالتها الصحية ويعزز حيويتها وأدائها.

أعلاف بركات للدواجن: تم تطوير هذا العلف لتعزيز النمو الصحي للدواجن، ويتم إنتاجه باستخدام ممارسات صديقة للبيئة، مما 
يساهم في استدامة عملية تربية الدواجن. 

2-3  هيكل الملكية

هيكل ملكية شركة المطاحن العمانية:

نسبة الملكيةاسم المستثمر

51%الشركة العمانية للاستثمارات الغذائية القابضة ش.م.م

9.9%صندوق الحماية الاجتماعية

39.1%الآخرين 
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شركة المطاحن العمانية 
شركة المطاحن العمانية هي الكيان المركزي 

الذي يمتلك محفظة متنوعة بما في ذلك حصة 
١٧٫٢٧٪ في شركة الأسماك العمانية
و١٠٠٪ في شركة أطياب للاستثمار .

تكنو بارك (٥٠٪).  •

مركز تكنولوجيا الأغذية،   •
أوزبكستان (١٠٠٪).

شركة صحار للدواجن (٩٤٫٤٪)   •
وشركة أصول للدواجن (٩٫٩٣٪).

تشمل الاستثمارات
الدولية ما يلي:

ويبلغ الحجم الإجمالي للمجموعة 
١١٥ مليون ريال عماني، مما يؤكد 

على الاستقرار المالي والالتزام 
بالاستدامة. 

تشمل صناديق
(٪٨٨٫٤) MPF الاستثمار

GIPF و EPF و
(١٠٠٪ لكل منهما).

تمتلك شركة أطياب للاستثمار العديد
من الشركات التابعة التي تركز
على الممارسات المستدامة:

شركة أطياب للصناعات الغذائية وشركة أطياب   •
للخدمات الفنية (١٠٠٪ لكل منهما).

مصنع الألبان الحديث (٤٠٪).  •
شركة أطياب للخدمات الدولية (١٠٠٪).  •

شركة مطاحن صحار(٦٠٪).  •
شركة أطياب إفكو للدواجن ش.م.م  (٥٠٪) وأوموس   •

بي تي واي (١٠٠٪).
الشركة العربية لإنتاج الأغذية (٣٣٪).  •
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علاماتنا التجارية

تعكس علاماتنا التجارية حرصنا الشديد على تحقيق الاستدامة والإنتاج المسؤول عبر مجموعة من القطاعات، من الغذاء إلى 
الصحة، مما يعكس التزامنا بالتميز والإشراف البيئي.

ذهبي 	)1
ريفي 	)2

وطني 	)3
بركات للأعلاف 	)4

ألفا )الشعار: التميز في الصحة والأداء( 	)5
الخمائل 	)6
أطياب 	)7

مختبرات أطياب 	)8
دانة 	)9

أرياف 	)10
خبز عمان 	)11

الخليج 	)12

2-4  نظرة عامة على الأداء المالي

فيما يلي صافي الربح وتوزيعات الأرباح وصافي الأصول لشركة المجموعة للسنوات الثلاث الماضية. 

202320222021

123,944116,81197,337الإيرادات )بالألف ريال(

1,5441,7444,742صافي الربح )بعد الضريبة( بالألف ريال(

71,16771,78374,027حقوق المساهمين بالألف ريال(

60%33%12.5%توزيعات الأرباح المدفوعة

2-5  الجوائز والتقدير
شركة مدرجة في بورصة مسقط 	•

كأسv جلالة السلطان المعظم )9 سنوات( 	•
جائزة أفضل علامة تجارية ضمن جوائز المسؤولية الاجتماعية للشركات 	•

3    الاستدامة في شركة المطاحن العمانية

الاقتصادية.  والجدوى  الاجتماعية  والمسؤولية  البيئي  للإشراف  شاملا  نهجا  العمانية  المطاحن  شركة  في  الاستدامة  تشمل 
النفايات واستهلاك الطاقة . كما تحرص الشركة على دعم  الفعال للموارد، بهدف تقليل  تعطي الشركة الأولوية للاستخدام 
المجتمعات المحلية وضمان استدامة عملياتها على المدى الطويل. كما تلتزم شركة المطاحن العمانية، من خلال دمج الممارسات 

المستدامة في نموذج أعمالها، بالمساهمة بشكل إيجابي في البيئة ورفاهية الأجيال القادمة.

3-1   إشراك الأطراف المعنية

ندرك في شركة المطاحن العمانية، أهمية إشراك كافة  الأطراف المعنية في جهودنا المتعلقة بالاستدامة من أجل ضمان أفضل 
فهم للمخاوف واتخاذ ما يلزم من إجراءات . كما تأخذ الشركة في الاعتبار توقعات الأطراف المعنية في تحديد الموضوعات 
كل  وتأثير  لأهمية  دقيق  بتقييم  دقيقة،  تقييم  عملية  باتباع  تقوم،  كما  الأوسع.  والمجتمع  أعمالنا  على  تؤثر  التي  الجوهرية  

مجموعة من الأطراف المعنية على عملياتنا وعلى أهداف الاستدامة.
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عملية إشراك الأطراف المعنية لدينا:

عملياتنا،  على  تأثيرهم  أهمية  وتقييم  لدينا  الرئيسيين  المعنية  الأطراف  بتحديد مجموعات  نبدأ  والتأثير:  الأهمية  تقييم  	•
وكذلك تأثيرنا عليهم. يضمن هذا الأسلوب  المزدوج إعطاء الأولوية للقضايا ذات الاهتمام المشترك، وبالتالي تعزيز مبادرات 

الاستدامة لدينا.

المشاركة والحوار: تشمل استراتيجية المشاركة لدينا مجموعة متنوعة من الأساليب المصممة خصيصاًً لكل مجموعة من  	•
الأطراف المعنية، مما يضمن التواصل الفعال والحوار الهادف. كما نسعى، من خلال الاستطلاعات والمقابلات والتفاعلات 
المباشرة، للتعرف عن كثب على رؤى ووجهات نظر الأطراف المعنية لدينا. يتيح لنا هذا النهج الشامل جمع مجموعة واسعة 

من وجهات النظر، مما يعزز فهمنا لتوقعات واحتياجات الأطراف المعنية لدينا.

مجموعات الأطراف المعنية الرئيسيين لدينا:

الموظفون: إدراكا منا بأن موظفينا هم في صميم عملياتنا، فإننا نشركهم من خلال آليات التغذية الراجعة المنتظمة، مثل  	•
الاستطلاعات والمنتديات، لفهم وجهات نظرهم حول ممارسات مكان العمل ومبادرات الاستدامة ومجالات التحسين.

مجلس الإدارة: نحافظ على حوار مفتوح وشفاف مع مجلس إدارتنا، مما يضمن أنهم على دراية جيدة بقضايا الاستدامة  	•
والاستراتيجيات والتقدم. وتعد هذه المشاركة ضرورية لمواءمة جهودنا في مجال الاستدامة مع حوكمة الشركات والتوجه 

الاستراتيجي.

الهيئات  لمتطلبات  الامتثال  على  نحرص  لعملياتنا.  أساسياًً  أمراًً  التنظيمية  للمتطلبات  الامتثال  يُُعد  التنظيمية:  الهيئات  	•
التنظيمية بما يضمن مواكبتنا لأي تغييرات تنظيمية تتم، وضمان الامتثال، والمساهمة في تشكيل السياسات التي تؤثر على 

صناعتنا وممارسات الاستدامة.

والحوار  الراجعة  التغذية  آليات  تفاعلنا مع عملائنا حيث ومن خلال  كيفية  أيضا في  بالاستدامة  التزامنا  ينعكس  العملاء:  	•
المباشر، نجمع رؤى حول توقعات العملاء فيما يتعلق بجودة منتجاتنا والجوانب المتعلقة بالسلامة والتأثير البيئي. يساعدنا 

هذا في تصميم منتجاتنا وخدماتنا بشكل يضمن تلبية معايير الاستدامة الخاصة بها.

فإننا نعمل عن كثب مع  بنا،  الخاصة  أهداف الاستدامة  بنا في تحقيق  الخاصة  التوريد  إدراكا لأهمية سلسلة  الموردون:  	•
موردينا لضمان توافقهم مع معايير الاستدامة الخاصة بنا.  كما نحرص، من خلال التقييمات والتواصل المنتظم، على تعزيز 

الشراكات التي تساهم في تطبيق ممارسات مستدامة في كافة الجوانب المتعلقة بسلسلة التوريد.

3-2  تحليل الأهمية النسبية:

إلى تحديد  لدينا، والذي يهدف  العمانية مكوناًً محورياًً في إطار الاستدامة  المطاحن  النسبية في شركة  يمثل تحليل الأهمية 
أولويات موضوعات الاستدامة ذات الأهمية القصوى لكل من عملياتنا والأطراف المعنية المتنوعين. ترتكز هذه العملية التحليلية 
على نهج منظم يقيم تأثير مختلف قضايا البيئة والمجتمع والحوكمة مقابل أهميتها للأطراف المعنية، بما في ذلك الموظفين 
الأهمية  تحليل  يضمن  الأبعاد،  لهذه  المنهجي  التقييم  نخدمها. من خلال  التي  والمجتمعات  والمنظمين  والموردين  والعملاء 
النسبية لشركة المطاحن العمانية أن جهود الاستدامة لدينا تركز بشكل حاد على المجالات التي يمكننا فيها تحقيق التأثير الأكثر 
أهمية. وهذا لا يوجه مبادرات الاستدامة الاستراتيجية لدينا فحسب، بل يعزز أيضا التزامنا بالعمل بمسؤولية وشفافية، ومواءمة 

أهداف أعمالنا مع الأهداف المجتمعية والبيئية الأوسع.
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3-3   الموضوعات الجوهرية

تعتبر الموضوعات الجوهرية مهمة لفهم الأبعاد المختلفة للاستدامة التي تعتبرها شركة المطاحن العمانية مهمة.

فيما يلي وصف لهذه الموضوعات الجوهرية:

البيئة:

النفايات: إدارة وتقليل النفايات الناتجة عن العمليات.

التنوع البيولوجي: الحفاظ على الموائل الطبيعية المتأثرة بالعمليات وحمايتها.

الطاقة وانبعاثات غازات الدفيئة: قياس وخفض انبعاثات غازات الدفيئة والاستخدام الفعال للطاقة والانتقال إلى المصادر 
المتجددة.

المجتمع/ المبادرات المجتمعية:

المجتمع: المشاركة مع المجتمعات المحلية ودعمها.

التنوع والإنصاف والشمول: تعزيز قوة عاملة وثقافة مؤسسية متنوعة وشاملة.

الصحة والسلامة )جودة وسلامة الأغذية(: ضمان صحة وسلامة الموظفين في مكان العمل والتأكد من أن المنتجات تلبي 
معايير عالية من الجودة والسلامة للمستهلكين.

تطوير الموظفين ورفاهيتهم: التركيز على التطوير الوظيفي والاحتفاظ بالموظفين ودعم رفاهيتهم.

سلاسل التوريد المسؤولة: ضمان التزام شركاء سلسلة التوريد بمعايير الاستدامة.

الحوكمة:

حوكمة الشركات والممارسات التجارية الأخلاقية: الالتزام بمعايير عالية لحوكمة الشركات والسلوك الأخلاقي في التعاملات 
التجارية.

إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال: تحديد المخاطر وإدارتها وتخفيفها لضمان استمرارية الأعمال.

تم تحديد هذه الموضوعات الجوهرية على أنها مهمة لشركة المطاحن العمانية. وهي تمثل المجالات التي يكون للشركة فيها 
أكبر تأثير على الاستدامة وحيث يكون للأطراف المعنية أعلى التوقعات. يستعرض التقرير هذه الموضوعات بالتفصيل كما يوضح 
نهج شركة المطاحن العمانية واستراتيجياتها وأدائها في إدارة وتحسين هذه المجالات لضمان نموذج أعمال مستدام ومسؤول 

وأخلاقي.

 3-4 مواءمة موضوعاتنا الجوهرية مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة ورؤية عمان 2040

موضوعات الاستدامة لشركة 
المطاحن العمانية

التوافق مع رؤية عمان 2040أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة

المخلفات
الاستهلاك١٢

المسؤولية
والإنتاج 

تعزيز الاستدامة البيئية 	•

التنوع البيولوجي
الحياة١٥

الحفاظ على الموائل الطبيعية والتنوع على الأرض 	•
البيولوجي

الطاقة وانبعاثات غازات الدفيئة
طاقة نظيفة٧

وأسعار معقولة

 

العمل١٣
المناخي

الحد من البصمة الكربونية من أجل بيئة  	•
مستدامة

الانتقال إلى مصادر الطاقة المتجددة 	•
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موضوعات الاستدامة لشركة 
المطاحن العمانية

التوافق مع رؤية عمان 2040أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة

الصحة والسلامة / جودة الأغذية 
وسلامتها

الصحة الجديدة٣
والرفاه

 

القضاء٢
على الجوع

ضمان الأمن الغذائي وإمدادات الغذاء  	•
الآمنة

ضمان الصحة والسلامة المهنية 	•

المجتمع
المدن١١

المستدامة
تعزيز المجتمعوالمجتمعات 	•

التطوير والمشاركة 	•

التنوع والإنصاف والشمول
المساواة بين٥

تعزيز المساواة بين الجنسين وتنوع الجنسين 	•
القوى العاملة

تطوير الموظفين
العمل اللائق٨

النهوض بالعمالة وتوفير العمل اللائق ونمو الاقتصاد 	•
للجميع

سلاسل التوريد المسؤولة
عقد الشركات١٧

لتحقيق
تشجيع الشراكات المسؤولة الأهداف 	•

والمستدامة

حوكمة الشركات
السلام والعدل ١٦

والمؤسسات
تعزيز الحوكمة والسلوك الأخلاقي في القوية 	•

العمل

إدارة المخاطر
الصناعة والابتكار٩

والبنية التحتية

ضمان المرونة والتصنيع المستدام 	•

4    الحوكمة

بما  تعمل  الشركة  أن  يضمن  مما  الأخلاقية،  والقيادة  والمساءلة  بالشفافية  العمانية  المطاحن  شركة  في  الحوكمة  تتميز 
يحقق مصالح الأطراف المعنية. تم تصميم إطار الحوكمة لتعزيز اتخاذ القرارات المسؤولة، والامتثال للوائح، وتحقيق الأهداف 

الاستراتيجية، مع الحفاظ على أعلى معايير أخلاقيات الشركة ونزاهتها.

4-1   حوكمة الشركات

أعمالنا وهي جوانب  والشفافية في ممارسات  والإنصاف  المساءلة  يعزز  بما  داخل مؤسستنا  الشركات  نهج حوكمة  تم وضع 
نرى بأنها  ضرورية لتحقيق القيمة للأطراف المعنية على المدى الطويل.  كما تم تصميم إطار الحوكمة لدينا بما يضمن الامتثال 
لأعلى المعايير، تحت إشراف مجلس إدارة متقن ملتزم بالسلوك الأخلاقي والإشراف الاستراتيجي. يتم تعزيز هذا الإطار من خلال 
سياسات وإجراءات صارمة توجه عملياتنا وإدارة المخاطر وأخلاقيات الشركة. إن التزامنا بحوكمة الشركات القوية هو حجر الزاوية 
في فلسفتنا التشغيلية، مما يعكس التزامنا بدعم مبادئ الاستدامة والمسؤولية المؤسسية في كل جانب من جوانب أعمالنا. 

أ .   مجلس الإدارة:

يتألف مجلس إدارة شركة المطاحن العمانية من مجموعة متميزة من القادة الذين يشرفون على النمو الاستراتيجي والمستدام 
التميز المؤسسي وهي بلا شك  المتخصصة والإلمام بمتطلبات تحقيق  المعرفة  للشركة.  كل عضو في مجلس الإدارة لديه 

جوانب مهمة تساهم في تعزيز المكانة الريادية التي تتمتع بها الشركة في صناعة الأغذية. 
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الوظيفةالاسم

رئيس مجلس الإدارةالفاضل/ أحمد بن علي بن سليمان البلوشي

نائب رئيس مجلس الإدارةالفاضل/ حمد بن محمد بن حمود الوهيبي

رئيس اللجنةالفاضل/ محمد بن طالب بن حمد البوسعيدي

عضوالفاضل/ حمود بن حمد بن راشد الرشيدي

عضوالفاضل/ محمد بن خميس بن خلفان الغفيلي

عضوالفاضل/ خليفة بن عبد الله بن مصبح المخمري

عضوالفاضل/ سليم بن بير بخش الرئيسي

 

ب .   لجان مجلس الإدارة:

اللجنة التنفيذية والترشيحات والمكافآت:
تلعب اللجنة التنفيذية والترشيحات والمكافآت دوراًً محورياًً في توجيه القرارات التنفيذية الاستراتيجية، والإشراف على عملية 
أهداف  مع  المكافآت  توافق  اللجنة  هذه  تضمن  والمديرين.  العليا  الإدارة  مكافآت  وتحديد  الإدارة،  مجلس  لمناصب  الترشيح 
الشركة ومعايير الحوكمة، مع تعزيز تطوير القيادة وتخطيط التعاقب الوظيفي للحفاظ على الميزة التنافسية للشركة والالتزام 

بأفضل الممارسات.

اللجنة التنفيذية والترشيحات والمكافآت

الوظيفةالاسمم

رئيس مجلس الإدارةأحمد بن علي بن سليمان البلوشي1

نائب رئيس مجلس الإدارةحمد بن محمد بن حمود الوهيبي2

عضوسليم بن بير بخش الرئيسي3

عضوخليفة بن عبدالله بن مصبح المخمري4

لجنة التدقيق:
تم تشكيل لجنة المراجعة المكونة من ثلاثة أعضاء وفقا للمبادئ التوجيهية الواردة في المبدأ العاشر من نظام حوكمة الشركات 
الصادر عن الهيئة العامة لسوق المال. وقد صادق مجلس الإدارة على ميثاق لجنة التدقيق، محدداًً مسؤولياتها الأساسية على 

النحو التالي: 
تقييم مدى فعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة على عملياتها وعملية تحديد المخاطر. 	•

مراجعة القوائم المالية السنوية إلى جانب التقارير ذات الصلة قبل إرسالها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها. 	•
مراجعة قوائم الشركة المالية ربع السنوية المُُقدمة إلى السلطات التنظيمية والموافقة عليها. 	•

مراجعة وتقييم أداء المدقق الداخلي ومراقبي الحسابات الخارجيين. 	•
تحسين  بهدف  مناسبة  تراها  تعديلات  بأي  الإدارة  مجلس  إلى  التوصيات  ورفع  الداخلية  والاجراءات  السياسات  مراجعة  	•

السياسات والإجراءات الداخلية.
الداخلي،  للتدقيق  السنوية  العمل  الداخلي بوجه عام وذلك من خلال مراجعة نطاق خطة  التدقيق  الإشراف على أعمال  	•
ودراسة تقارير المدققين الداخليين التي تغطي الجوانب الحيوية والمهمة، وكفاءة أنظمة التدقيق الداخلي وكفايتها وضمان 

إطلاع المدققين الداخليين الكامل على جميع المستندات ذات العلاقة.
مراجعة سياسات الشركة المتعلقة بإدارة المخاطر.  	•

التأكد من الالتزام بمتطلبات الإفصاح الصادرة من الهيئة العامة لسوق المال، والمسائل القانونية والتعاملات مع الأطراف  	•
ذات العلاقة. 

التأكد من وجود السياسات اللازمة لتبني السياسات والمبادئ المحاسبية السليمة. 	•
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لجنة التدقيق

الوظيفةالاسمم

رئيس اللجنةمحمد بن طالب بن حمد البوسعيدي1

عضومحمد بن خميس بن خلفان الغفيلي2

عضوحمود بن حمد بن راشد الرشيدي3

يلتزم مجلس الإدارة بتنفيذ ممارسات الاستدامة داخل الشركة بطريقة منظمة. تلتزم الشركة بسياسة الحوكمة، ويتم إعداد تقرير 
الحوكمة للإفصاح. تتحمل مجالس الإدارة مسؤولية وضع السياسات التي تحكم سلوك الشركة والإشراف عليها عبر الإشراف 
البيئي والمسؤولية الاجتماعية وممارسات الحوكمة. كما يضمن مجلس الإدارة وجود هياكل حوكمة قوية لرصد ومعالجة مخاطر 

وفرص الاستدامة. مع تقدمنا نحو الاستدامة، تم اتخاذ خطوات ملموسة لإيجاد قسم ولجنة مخصصة للاستدامة.

4-2   الممارسات التجارية الأخلاقية
التزام أكيد وثابت بدعم أعلى معايير الممارسات التجارية الأخلاقية مسترشدين بمنظومة  في شركة المطاحن العمانية، لدينا 

شاملة من السياسات والإجراءات المصممة بعناية لضمان النزاهة والمساءلة عبر جميع مستويات عملياتنا.

الامتثال للقوانين واللوائح:
في عام 2021، أجرينا مراجعة شاملة لكل من سياسة الإبلاغ عن المخالفات ودليل حوكمة الشركات لضمان التوافق مع المتطلبات 
الصارمة لقوانين الهيئة العامة لسوق المال واللوائح ذات الصلة التي وضعها جهاز الاستثمار العماني . وقد مكننا هذا الجهد 
الدقيق من الحفاظ على سجل امتثال مشرف طوال عام 2023، حيث لم تشهد الشركة أي حالات عدم امتثال أدت إلى فرض 
غرامات أو عقوبات غير مالية على شركة المطاحن العمانية. علاوة على ذلك، قام مجلس إدارتنا بمراجعة فعالية وكفاية الضوابط 

الداخلية للشركة، وضمان الالتزام بالسياسات واللوائح الداخلية.

منع تضارب المصالح:
تضارب  لمنع  الجدد  الإدارة  مجلس  لأعضاء  الترشيح  لاستمارات  شاملة  مراجعات  بإجراء  العمانية،  المطاحن  شركة  في  نقوم، 
المصالح وتتم هذه العملية تحت إشراف المستشارين القانونيين لضمان الحياد والالتزام بالمعايير التنظيمية. كما نراقب عن كثب 
ترتيبات المشاركة المتبادلة مع الموردين والأطراف المعنية الآخرين للتخفيف من أي تعارضات محتملة قد تنشأ عن مثل هذه 
العلاقات. يقوم قسم المشتريات والعقود لدينا بالتدقيق بدقة في جميع التعاقدات مع الموردين والأطراف المعنية، والإبلاغ 
على الفور عن أي حالات تعارض محتملة للإدارة التنفيذية لحلها. بالإضافة إلى ذلك، تتم إدارة وجود المساهمين أصحاب الحصة 

المسيطرة بشفافية لدعم مبادئ الحوكمة العادلة والأخلاقية.

سياسة الإبلاغ عن 
المخالفات

سياسة الاتصال نظام إدارة الجودةسياسة حوكمة الشركات
المؤسسي

أحد المكونات الرئيسية 
لحوكمتنا هو سياسة 

الإبلاغ عن المخالفات، 
والتي تمكن الموظفين 
والأطراف المعنية من 

الإبلاغ عن أي حالات سوء 
سلوك أو مخالفات. تعتبر 

هذه السياسة ضرورية 
للحفاظ على الممارسات 
الأخلاقية وحماية أصول 
شركة المطاحن العمانية 
وسمعتها. توفر سياسة 

الإبلاغ عن المخالفات 
حماية للمبلغين بحسن 
نية عن المخالفين ضد 

الانتقام، مما يشجع 
الجميع على الإبلاغ عن 

المخالفات دون خوف.

تضمن سياسة حوكمة 
الشركات لدينا أن جميع 
عمليات الشركة تتوافق 

مع أفضل ممارسات 
الحوكمة، مع الالتزام 

بالمبادئ التوجيهية التي 
وضعتها الهيئة العامة 
لسوق المال وقوانين 

سلطنة عمان. تضع هذه 
السياسة مبادئ توجيهية 

للإشراف على الأنشطة 
من مجلس الإدارة إلى 

الموظفين، مما يضمن أن 
تتم جميع تعاملات الشركة 

بشكل أخلاقي ومسؤول.

يحدد دليل نظام إدارة 
الجودة السياسات 

والإجراءات المتعلقة 
بإدارة الجودة عبر عمليات 
شركة المطاحن العمانية، 
بداية من معالجة الطحين 

والأعلاف إلى تسليم 
المنتجات. يعتبر نظام 

إدارة الجودة أحد الأدوات   
الاستراتيجية لتلبية رؤية 
الشركة وأهدافها، مما 

يضمن التحسين المستمر 
والالتزام بمعايير الجودة.

تحدد سياسة الاتصال 
المؤسسي معايير جميع 

الاتصالات المتعلقة 
بشركة المطاحن العمانية. 

تضمن هذه السياسة 
نشر المعلومات بطريقة 
تبني وتحافظ على نزاهة 

العلامة التجارية، والامتثال 
لقوانين سلطنة عمان 

وخدمة مصالح الشركة 
ومساهميها.
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المعايير الأخلاقية والقانونية لجميع  تدريبية شاملة لدعم  الفساد وبرامج  علاوة على ذلك، وضعنا سياسات صارمة لمكافحة 
الموظفين وأعضاء مجلس الإدارة. في شركة المطاحن العمانية، نزرع ثقافة بيئة عمل شمولية يشعر فيها الجميع بالتقدير ويتم 
معاملتهم بإنصاف ولا نتهاون أبدا في التعامل بشدة مع أي حالة من حالات التمييز على أي أساس. يمتد التزام شركة المطاحن 
العمانية بالشفافية إلى علاقاتنا مع الأطراف ذات العلاقة، مما يضمن إجراء جميع المعاملات والأرصدة القائمة والإبلاغ عنها 
التجارية الأخلاقية بحيث تمتد إلى ما هو أبعد من  النزاهة. كما نعمل بشكل مستمر على تعزيز ممارساتنا  بأعلى مستوى من 

عملياتنا الداخلية، كما نسعى إلى تعزيز المشاركة المسؤولة مع عملائنا وموردينا والمجتمعات التي نخدمها.

4-3   إدارة المخاطر

التجارية.  استقرار واستمرارية عملياتنا  المخاطر في ضمان  إدارة  تلعبه  الذي  الحاسم  الدور  ندرك  العمانية،  المطاحن  في شركة 
تحقيقا لهذه الغاية، أنشأنا نظام رقابة داخلية خاص بنا تم تصميمه ليتناسب مع حجم وتعقيد أنشطة أعمالنا. يُُشرف المدققون 
الداخليون ذوو الخبرة لدينا بشكل مباشر على إجراءات إدارة المخاطر لدينا، ويقدمون تقاريرهم مباشرة إلى لجنة التدقيق. علاوة 
على ذلك، قمنا بصياغة دليل شامل بدقة يحدد السياسات والإجراءات التي تحكم جميع جوانب عملياتنا. لدى شركة المطاحن 
العمانية دليل مفصل للتعافي من الكوارث وإدارة الأزمات، مما يضمن التأهب لأي أزمة أو كارثة. أولويتنا الأولى في مثل هذه 
الأحداث هي سلامة الأفراد، تليها حماية موارد الشركة وتقليل وقت التوقف التشغيلي.  بفضل تطبيق هذا النهج المحوري في 
الحفاظ على استمرارية الأعمال وحماية الأطراف المعنية لدينا ومع تطبيق هذه التدابير، تشعر الإدارة بالثقة من أن أنظمة التحكم 

لدينا تعالج بشكل شامل جميع الجوانب التشغيلية وتحافظ على الالتزام بمعايير الصناعة.

وتشكل هذه السياسات مجتمعة حجر الأساس لهيكل حوكمة شركة المطاحن العمانية، مما يؤكد التزام الشركة بإدارة المخاطر 
من خلال سياسات وإجراءات استباقية تحمي من التهديدات المحتملة وتضمن السلوك التجاري المسؤول.

5    المجتمع

تولي شركة المطاحن العمانية أهمية كبيرة للجوانب المتعلقة بالمسؤولية الاجتماعية، وتشارك بنشاط في المبادرات التي تعزز 
رفاهية موظفيها وعملائها والمجتمع بشكل عام.  في هذا الإطار، تلتزم شركة المطاحن العمانية بإحداث تأثير اجتماعي إيجابي 
المساهمة في  وبالتالي  الصحة والسلامة في جميع عملياتها،  الموظفين وتعزيز  المجتمعية وتطوير  التوعية  برامج  من خلال 

الوصول إلى مجتمع أكثر استدامة وشمولية.

5-1  موظفونا

إيماناًً  أهمية وجود قوة عاملة متنوعة  نقدر  لنجاحنا.  كما  أن موظفينا هم حجر الأساس  ندرك  العمانية،  المطاحن  في شركة 
منا بأنها لا تعزز الابتكار فحسب، بل تعكس أيضاًً النسيج الغني للمجتمعات التي نخدمها. يتضح هذا الالتزام واضح في جهودنا 
رفاهيتهم  وتعزيز مستوى  الموظفين  تطوير  برامج  من  العديد  من  يتضح  كما  والشمول،  والإنصاف  التنوع  تعزيز  نحو  الشاملة 

وصحتهم وسلامتهم.

التنوع والإنصاف والشمول 	1-1-5

تبذل شركة المطاحن العمانية جهوداًً حثيثة لتعزيز بيئة متنوعة وعادلة وشاملة، لأننا ندرك قيمة القوى العاملة المتنوعة في 
دفع الابتكار وإعطاء صورة إيجابية عن المجتمعات التي نخدمها. يتجلى التزامنا في الأرقام والبيانات الخاصة بالتنوع لدينا وأعمالنا: 
إثراء بيئة  العاملة المتنوعة هي ثروة لأنها تجلب وجهات نظر وخبرات وتجارب مختلفة تساهم بشكل كبير في  ندرك أن قوتنا 
العمل داخل الشركة. لدى الشركة موظفين من فئات عمرية مختلفة من أكثر من 10 دول ونحن نلتزم معهم باتباع أفضل المعايير 

العالمية. قبل كل شيء، نسعى لأن نضمن العدالة للجميع.

مجموعإناثذكورالتنوع بين الجنسين

24825273عدد الموظفين في عام 2022

100%9%91%النسبة المئوية للموظفين حسب الجنس في عام 2022

25428282عدد الموظفين في عام 2023

100%10%90%النسبة المئوية للموظفين حسب الجنس في عام 2023
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%العددالفئة العمرية

20%56أقل من 30 سنة

66%187بين 30 إلى 50 سنة

14%39أكثر من 50 سنة

100%282المجموع

%العددالجنسية 

97.87%276آسيا

1.77%5أفريقيا

0.36%1أمريكا الشمالية

100%282مجموع

20222023 الموظفون المعينون حديثا

2516إجمالي عدد التعيينات الجديدة

2211التعيينات الجديدة للذكور

45التعيينات الجدد

5.6%9.5%المعدل 

2023معدل دوران الموظفين

8إجمالي عدد دوران الموظفين

6موظف ذكر

2موظفة

2.8%المعدل

يبلغ عدد الموظفين بشكل غير مباشر في شركة المطاحن العمانية 185 عاملا حيث يؤدي هؤلاء مهامهم بموجب عقود في أربع 
شركات. تتضمن هذه المهام القيادة والتنظيف والتحميل والتفريغ. نحرص على تطبيق مبدأ التعويض العادل، وبما يضمن مكافأة 

جميع الموظفين بشكل عادل بناء على خبراتهم ومؤهلاتهم ومساهماتهم في الشركة، دون أي تمييز على أساس الجنس.

التعمين:

تماشيا مع رؤية عمان 2040، تتمسك شركة المطاحن العمانية بثبات بتعهدها بتنمية بيئة عمل مثالية مصممة خصيصا للمواهب 
بها.  والاحتفاظ  العمانية  المواهب  هذه  جذب  على  تركز  التي  الاستراتيجية  المبادرات  من  مجموعة  من  والاستفادة  العمانية، 
وتشمل هذه الجهود الدخول في شراكات مع وزارة العمل. تفخر شركة المطاحن العمانية بأنها أجد وجهات التوظيف الرائدة 

للمواهب العمانية، ويتضح ذلك من أن نسبة 84٪ من القوى العاملة لدينا من المواطنين العمانيين.

في عام 2023، بلغ عدد الموظفين المنضمين حديثاًً إلى فريق العمل لدينا 16، 14 منهم مواطنون عمانيون. نحن نؤمن إيماناًً راسخاًً 
بأنه من واجبنا ليس فقط جذب المواهب المحلية ولكن أيضاًً توفير فرص العمل التي تعزز فرص النمو الوظيفي لهذه الكوادر وبما 

يؤهلهم للقيام بالدور المنوط بهم في خدمة بلدهم الغالي. 
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20222023التعمين

229236عدد الموظفين العمانيين 

4446عدد الموظفين غير العمانيين 

273282المجموع

84%84%٪ من العمانيين

5-1-2  تطوير الموظفين ورفاهيتهم

في شركة المطاحن العمانية، ندرك أن موظفينا هم حجر الزاوية في نجاحنا. في عام 2023، اتخذنا خطوات كبيرة لتعزيز ثقافة مكان 
العمل ومشاركة الموظفين، والتي نطلق عليها الآن »تجربة الموظف«، وهو الأمر الذي يعكس جهود الشركة من أجل توفير بيئة 
عمل شمولية وصحية لكافة الموظفين داخل الشركة. تم تصميم سياساتنا وممارساتنا بما يضمن خلق بيئة وثقافة عمل تقدر كل 

فرد، وتدعم رفاهيته، وتعترف بمساهماته، إيماناًً منا بأن ذلك يعزز شعور الجميع بالانتماء للشركة.

تطوير الموظفين: 

في شركة المطاحن العمانية، لا ندخر جهداًً من أجل استثمار الموارد والجهود لتعزيز مهارات موظفينا وإطلاق العنان لإمكاناتهم 
القصوى. من بداية التحاق الموظفين بالعمل معنا، نعطي الأولوية لتوفير سبل التدريب والتطوير ذات الصلة التي تهدف إلى 
تعزيز أدائهم ونموهم على المستوى الشخصي والوظيفي. كما نقوم بإلحاق موظفينا بمختلف برامج تنمية المهارات الشخصية 

والدراسات الأكاديمية والدورات المهنية المعتمدة، مما يضمن حصولهم على فرص شاملة للنمو الوظيفي وإثراء المهارات. 

تم تصميم مبادرات التدريب والتعلم لدينا بعناية لتلبية الاحتياجات المتطورة لموظفينا. يقدم جميع رؤساء الأقسام طلبات تحدد 
المهارات التي تحتاجها فرقهم، والتي يتم تقييمها بعد ذلك بدقة قبل الموافقة النهائية. في عام 2023، أكملنا بنجاح 59 دورة 
تدريبية لموظفينا. بالإضافة إلى ذلك، قدمنا الدعم الأكاديمي، بما في ذلك المساعدة في 12 فرصة لمواصلة التعليم تشمل 
10 للحصول على درجة البكالوريوس و2 للحصول على شهادة الدبلوم. كجزء من التزامنا بالتعلم وتنمية المجتمع، قدمنا في عام 

2023 م 15 فرصة تدريب للخريجين العمانيين الجدد. في شركة المطاحن العمانية، نقدم نوعين أساسيين من التدريب:

التدريب على المهارات الشخصية:

العمل.  مكان  في  للنجاح  الحاسمة  والتواصل  الآخرين  مع  التعامل  مهارات  شحذ  على  الشخصية  المهارات  على  التدريب  يركز 
تركز هذه الدورات التدريبية على العديد من الجوانب المتعلقة بالتواصل الفعال والعمل الجماعي وإدارة الوقت والقيادة وحل 
المشكلات والقدرة على التكيف.  نهدف من وراء ذلك إلى إيجاد قاعدة صلبة من الأشخاص المهنيين القادرين على النمو والتطور 

في بيئات عمل متنوعة.

التدريب الفني:

يتضمن التدريب الفني تنظيم جلسات وورش تدريبية تغطي الجوانب العملية والنظرية للتقنيات والأدوات المتطورة الضرورية 
برامج متخصصة في مجالات مثل طحن الأعلاف ومنهجيات تطوير  الوظيفية. ويشمل ذلك  المهام والأدوار  للقيام بمختلف 

البرمجيات وتحليل البيانات والصيانة.

ساعات التدريب

223. ساعة تدريبالموظفون الذكور

80.2 ساعة تدريبيةالموظفات

النسبة المئوية للموظفين الذين يتلقون مراجعات منتظمة للأداء والتطوير الوظيفي

100%المجموع

39%الموظفين المهرة

52%الموظفون المحترفون

7%موظفو الإدارة

2%ج - مستوى الموظفين
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مشاركة الموظفين:

بازار شركة المطاحن أولمبياد توفير التكاليفجلسات بناء الفريق
العمانية

جلسة توعية بالشعار / 
العلامة التجارية 

عقد جلسات بناء الفريق 
لتعزيز التعاون والتكاتف بين 

الموظفين.

تنظيم أولمبياد توفير 
التكاليف مرتين لتحفيز الابتكار 

واقتراح الحلول الفعالة من 
حيث التكلفة.

تعاون مع فريق السعادة في 
بازار شركة المطاحن العمانية، 

لتعزيز رفاهية المجتمع 
والصداقة الحميمة.

تم عقد جلسات توعية 
بالشعار / العلامة التجارية 
للعاملين في التعبئة لدينا 

لتعميق ارتباطهم بهوية 
علامتنا التجارية.

رفاهية الموظفين:

في شركتنا، تعتبر رفاهية الموظفين أولوية قصوى. نحن نقدر بشدة الصحة الجسدية والعقلية والنفسية لموظفينا. هنا في 
الذي  الذكي«،  المكتب   « مبادرة  لقد قدمنا  رفاهيتهم.  لدعم  الاستباقية  التدابير  العديد من  اتخذنا  العمانية،  المطاحن  شركة 
يوفر خيارات العمل من المنزل يما يساعد الموظفين على تحقيق المرونة والتوازن في حياتهم العملية. بالإضافة إلى ذلك، بدأنا 
حملات ترويجية لزيارة مواقع مختلفة، مما يضمن أننا نعمل باستمرار على تحسين بيئة العمل لتلبية الاحتياجات المحددة ورفاهية 

موظفينا

لرفع معنويات موظفينا والتعبير عن تقديرنا لهم وللدور الذي يقومون به، تولي شركة المطاحن العمانية أولوية كبيرة لمكافأة 
وزملائنا  العمل  في  المجيدين  بتكريم  نقوم  الإطار،  هذا  في  الشركة.  مصالح  تحقيق  في  بمساهماتهم  والتعريف  المجيدين 
المتقاعدين والفائزين في أولمبياد توفير التكاليف، وننتهز هذه الفعاليات لنؤكد لهم من جديد تقديرنا العميق لتفانيهم وإخلاصهم 
المستمر في العمل علاوة على ذلك، احتفلنا مؤخرا بإنجاز رائع بتجاوز 100,000,000 ريال عماني في المبيعات، وهو الإنجاز الذي لم 

يكن ليتحقق لولا تفاني وإخلاص الجميع. 

خلال عام 2024، تنفذ المجموعة العديد من المبادرات الطموحة التي تم التخطيط لها بعناية ومن ذلك : 
بين  والعافية  الصحة  تعزيز  إلى  تهدف  والتغذية  البدنية  للياقة  حملة  وهي   ،Fitrition وحملة  التركيز  مجموعات  إطلاق  	•

موظفينا.
تنفيذ عمليات مسح واستطلاعات سنوية لجمع ملاحظات قيمة وتعزيز تجربة الموظف بشكل عام. 	•

توفير التدريب الشخصي والتغذية الراجعة من خلال جلسات فردية لدعم النمو والتطور الفردي. 	•
تعزيز بيئات مكاتبنا من خلال تقديم Hushpods للخصوصية والتركيز، بالإضافة إلى تجهيز مقاهي على شكل حاويات لضمان  	•

سهولة الحصول على الأطعمة والمشروبات بسهولة. 
الترحيب بالموظفين الجدد من خلال إعطائهم عدد من الهدايا التي تعبر عن ترحيبنا الحار بهم.  	•

الانخراط مع الموظفين في فعالية »قاعة المدينة » أو Town Hall لتعزيز التواصل والتعرف على الإنجازات البارزة. 	•
تنظيم فعالية على مدى 5 أيام للاحتفال بافتتاح مصنع الأعلاف الجديد وخلالها تم تكريم الموظفين ذوي الخدمة الطويلة،  	•

ومن صادف عيد ميلاده هذا التاريخ.
تنفيذ مكتب افتراضي خلال شهر رمضان لتوفير المرونة في جدل العمل وتقديم الدعم لموظفينا. 	•

آليات التظلم:

في شركة المطاحن العمانية، نعطي الأولوية للعدالة في جميع جوانب عملياتنا، بما في ذلك كيفية تعاملنا مع الشكاوى التي 
يتم تقديمها لنا. نؤمن بالحق الأساسي لكل موظف في التعبير عن مخاوفه دون الخوف مواجهة أي شكل من أشكال الانتقام. 

يمكن للموظفين الذين يشعرون بالظلم أن يثقوا في التزامنا بإجراء تحقيقات شاملة ومعالجة شكاويهم بشفافية وفعالية. 

5-2  الصحة والسلامة:

في شركة المطاحن العمانية، نعطي الأولوية لرفاهية وسلامة موظفينا قبل كل شيء. يؤكد التزامنا الراسخ بالصحة والسلامة 
والبيئة، ونسعى  والسلامة  الصحة  المثالي في مجال  بأدائنا  نفخر  نحن  آمنة وصحية.  بيئة عمل  تعزيز  تفانينا في  المهنية على 

باستمرار لمواءمة ممارساتنا مع أحدث اللوائح والمعايير.

نهجنا  على  يدل  مما  بالعمل،  المتعلقة  المخاطر  وتقييم  لتحديد  صارمة  إجراءات  بتنفيذ  نقوم  العمانية،  المطاحن  شركة  في 
الاستباقي لإدارة المخاطر. من خلال عمليات التفتيش الدقيقة والتقييمات الشاملة للمخاطر والمشاركة النشطة للموظفين، 
نقوم بتحديد المخاطر وتصنيفها بشكل فعال، وبالتالي تعزيز كفاءة بروتوكولات السلامة لدينا. في حالة وقوع حادث، نقوم باتباع 
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إجراءات تحقيق شاملة في هذه الحوادث، وتشمل فحصا مفصلا لجميع الجوانب لمنع حدوثها في المستقبل. في إجراء هذه 
التحقيقات نتبع أسلوب يُُسمى » هيكل السمكة » والذي من خلاله نقوم بتحديد الأسباب الجذرية، والإجراءات التصحيحية بدقة 

وفقا لتسلسل هرمي صارم للضوابط.

توضح سجلاتنا لعام 2023 نهجنا الاستباقي لإدارة المشكلات الصحية المتعلقة بالعمل، حيث لم يكن لدينا فقط سوى 3 إصابات 
تطلبت إسعافات أولية وحالتين طبيتين طفيفتين. لقد نجحنا في تقليل الإصابات المرتبطة بالعمل، والتي لا تزال النوع الأكثر 

شيوعا.

في شركة المطاحن العمانية، يُُطلب من الموظفين في قسم العمليات الخضوع لتدريب إلزامي كل عامين. بالإضافة إلى ذلك، 
يتوفر تدريب اختياري للموظفين في الوظائف الإدارية في الشركات كل عامين. علاوة على ذلك، فإن جميع الموظفين الذين تبلغ 

أعمارهم 50 عاما فما فوق يخضعون لإجراء فحص طبي سنوي.

يتم تسهيل مشاركة العمال في المناقشات والجلسات المتعلقة بالصحة والسلامة التي تتم عبر منصات مختلفة، بما في ذلك 
لجان السلامة والاجتماعات المنتظمة. تمكن هذه المنتديات الموظفين من التعبير عن مخاوفهم والمساهمة في تطوير وتنفيذ 

سياسات الصحة والسلامة، وتعزيز ثقافة المسؤولية المشتركة. 

5-2-1 جودة الأغذية وسلامتها:

في شركة المطاحن العمانية، نلتزم بتقديم منتجات استثنائية مع الحفاظ على أعلى معايير الجودة. سلامة المكونات والشفافية 
في تركيباتنا. نلتزم كذلك بتحسين القيمة الغذائية لمنتجاتنا مع التركيز على احتياجات المستهلكين. 

والسلامة  الصحة  على  منتجاتنا وخدماتنا  بتأثيرات  يتعلق  فيما  الامتثال  الإبلاغ عن حوادث عدم  يظهر عدم   ،2023 عام  طوال 
الاستباقي في  نهجنا  الحافل على  السجل  المستهلك. ويؤكد هذا  رفاهية  بحماية  الثابت  والتزامنا  التنظيمية  بالمعايير  التزامنا 
مراقبة الجودة وإدارة المخاطر، مما يسلط الضوء على تفانينا الثابت في تقديم المنتجات والخدمات التي تعطي الأولوية لصحة 

وسلامة الأفراد.

لقد قمنا بتنفيذ العديد من المبادرات والعمليات للحفاظ على جودة منتجاتنا:

جودة الأغذية وسلامتها

الالتزام بالإجراءحفظ السجلاتالاختبار والتفتيشمراقبة الجودةالامتثال للمعايير

تم وضع أنظمة ضمان 
الجودة / مراقبة 

الجودة لضمان الالتزام 
بالمعايير العمانية 
والدولية لسلامة 

الأغذية.

المراقبة اليقظة 
لمختلف جوانب جودة 

المنتج بما يضمن جودة 
وسلامة الأغذية.

تنفيذ الاختبارات 
الميدانية وعمليات 
التفتيش والتدقيق 

بما يتماشى مع 
لوائح سلامة الأغذية 
الحكومية والحكومية.

الصيانة الدؤوبة 
لسجلات المعايرة 

واختبار المنتج والمواد 
الخام لدعم الامتثال 

لسلامة الأغذية.

التحديد الاستباقي 
والتحقيق وتصحيح 

أي انتهاكات إجرائية 
لضمان الجودة / 

مراقبة الجودة، مع 
تقديم تقارير شاملة إلى 

الإدارة لضمان سلامة 
الأغذية.

5-3   المجتمع:

في شركة المطاحن العمانية، ندرك الدور الحيوي الذي نلعبه في المجتمعات التي نعمل فيها. في عام 2023، عززنا شراكتنا مع 
مجتمعاتنا المحلية إلى أقصى حد، مما يعكس التزامنا بأن نكون شركة مواطنة مسؤولة وسريعة الاستجابة. هناك صلة وتشابك 
وثيق بين عملياتنا وبين المجتمعات المحلية، وعليه لا ندخر وُُسعاًً في تقييم التأثير المحتمل لأنشطتنا ومعالجته بأفضل الوسائل

بما  المبادرات قطاعات مختلفة،  الاجتماعية. وتشمل هذه  للمسؤولية  لمبادراتنا  ريال عماني   200,000 2023، خصصنا  عام  في 
في ذلك الرعاية الصحية، والحفاظ على البيئة، والأنشطة الخيرية، ودعم اللجنة الوطنية لرعاية المعاقين، والتعليم، وغيرها من 

الخدمات المجتمعية.
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ملخص مبادرات المسؤولية الاجتماعية لدينا:

التكلفة بالريال برامج المسؤولية الاجتماعية للشركات
العماني

عدد المستفيدين

صندوق شركة المطاحن العمانية للإغاثة )حملة لك(. تم تخصيص هذا الصندوق 
رمضان،  شهر  خلال  خاصة  الطحين،  بمنتجات  المحتاجة  والأسر  الأفراد  لدعم 

بالتعاون مع الجمعيات ولجان الزكاة.

53,474.038,050

8,05036,197دعم برامج الجمعيات الخيرية واللجنة الوطنية لرعاية المعاقين.

36,1978,500تطوير البيئة المدرسية ل 8 مدارس.

8,50040,000برنامج تحقيق الأمنيات )الأيتام في ولايتي السيب ومطرح(

العمانية  الهيئة  لصالح  السنوية  الميزانية  من   ٪20 عن  يقل  لا  ما  تخصيص 
للأعمال الخيرية.

40,000500

50010,000مبادرة »نحن معكم« لدعم مرضى السكري بأجهزتهم الخاصة.

10,0005,000برنامج ترميم المنازل بولاية مطرح

5,0005,129تمكين بنك الطعام العماني )دايمة(

5,129500شراء جهاز لتسهيل خدمات صحة الأسنان )مركز الميناء الصحي( بولاية مطرح.

دعم برنامج تدريبي للإسعافات الأولية )المديرية العامة للخدمات الصحية( في 
محافظة مسقط. 

500500

دعم برنامج »معا نتكاتف« لتدريب المعلمين والممرضين الصحيين والأخصائيين 
الإدمان  لمكافحة  مطرح  بولاية  والخاصة  الحكومية  المدارس  في  النفسيين 

على المخدرات والمواد ذات التأثير النفساني.

5002000

2000520تمكين المراكز الصيفية في قرى محافظة مسقط 

52050المساهمة في مبادرة »الحقيبة المدرسية« بولاية مطرح

التوعية  لفعالية حملات  الصحي  للزوار في مركز مطرح  تقديم وجبات خفيفة 
الاجتماعية.

5011,676.89

11,676.8914,586توزيع منتجات الطحين )العضوية متعددة الأغراض(

14,5861000برامج تطويرية بالتعاون مع مركز احتجاز الشباب

1000300حملة تنظيف شاطئ السيب.

3008,050تقديم وجبات خفيفة لليوم الرياضي ل 3 مدارس.

-    صندوق إغاثة شركة المطاحن العمانية:

تدعم حملة »لأجلك« الأفراد والأسر المحتاجة من خلال توزيع منتجات الطحين، خاصة خلال شهر رمضان والكوارث الطبيعية. تم 
تنظيم الحملة من قبل موظفي شركة المطاحن العمانية، وتتعاون مع 75+ منظمة خيرية لتوزيع الإمدادات على ما يقرب من 

18,509 أسرة. وقد تم إنفاق ما مجموعه 53,474.03 ريال عماني على هذه المبادرة.

-   دعم برامج المدارس واللجنة الوطنية لرعاية المعاقين:

يعد الحفاظ على بيئة مدرسية نظيفة وصحية أمراًً بالغ الأهمية لسلامة الطلاب والنجاح الأكاديمي. لدعم ذلك، نتخذ إجراءات 
مختلفة مثل التخلص من النفايات والتنظيف المنتظم وتعزيز ممارسات النظافة. في الآونة الأخيرة، قمنا بتجميل ثماني مدارس 

62



للطلاب  مواتية  تعليمية  بيئة  الاستثمار  هذا  يضمن  عماني.  ريال   36,197 بتكلفة  ساحاتها،  وتظليل  الحدائق  تنسيق  خلال  من 
والمعلمين.

إلى  التعاونية  المبادرة  المعوقين. تهدف هذه  لرعاية  الوطنية  واللجنة  الخيرية  المنظمات  تبذلها  التي  الجهود  كما شاركنا في 
تحديد وتوسيع نطاق الدعم لمختلف البرامج التي تضطلع بها هذه الكيانات. والجدير بالذكر أنه تم تخصيص مبلغ إجمالي قدره 

8,050 ريال عماني لهذه المبادرة مما يؤكد التزامنا بالمسؤولية الاجتماعية ورفاهية المجتمع.

-   القطاع الصحي مكونا مهما من عناصر التنمية المستدامة وركيزة المجتمعات الصحية:

ساهمنا بحوالي 1500 ريال عماني في الأنشطة التي تم تنظيمها في المراكز الصحية في مسقط. وإدراكاًً منا لأهمية الحفاظ على 
البيئة، أنشأنا حديقة بمساحة 300 متر مربع في فناء مستشفى دماء والطائيين الحكومي، بتكلفة حوالي 20,000 ريال عماني. توفر 

هذه المبادرة مساحة خضراء هادئة للمجتمع، وتعزز الاستدامة وتحمي البيئة للأجيال القادمة.

كما نلتزم بتطوير التعليم، وهو الأمر الذي يتضح من مشاركتنا في تطوير المدارس المحلية ودعم برامج الشباب، بما في ذلك 
رعاية الأيتام. يتم تخصيص ما لا يقل عن 20٪ من ميزانيتنا السنوية للهيئة العمانية للأعمال الخيرية، مما يدل على استثمارنا في 

مستقبل الأمة. 

تشمل مبادراتنا المجتمعية ترميم المنازل في ولاية مطرح بالتعاون مع لجنة الزكاة، مما يدل على التزامنا بالإسكان المستدام 
ورفاهية المجتمع. كما ننفذ العديد من مبادرات تعزيز الصحة والوقاية من الأمراض، بالشراكة مع وزارة الصحة.

الأحداث  تنمية  برامج  البيئية.  الاستدامة  لأهمية  فهمنا  يعكس  مما  البيئية،  الحملات  في  بنشاط  نشارك  ذلك،  على  علاوة 
والمشاريع التعليمية مثل برنامج كسوة العيد هي أيضا جزء من التوعية المجتمعية الشاملة لدينا.

5-4   سلسلة التوريد المسؤولة

بالبيئة  المتعلقة  والمبادئ  المعايير  بأفضل  التزامنا  تعكس  مسؤولة  توريد  سلسلة  باتباع  نلتزم  العمانية،  المطاحن  شركة  في 
الألبان  ومنتجات  والمخابز  والدواجن  الطحن  تشمل  متنوعة  قطاعات  في  نعمل  فإننا  معلوم  هو  كما  والحوكمة.  والمجتمع 
التوريد لدينا، من استيراد الحبوب  والمشروبات والمختبرات المعتمدة، وعليه نحرص على أن نضمن أن كل خطوة من سلسلة 
إدارة  التزامنا بالاستدامة. يعطي دليل سياسة  المخابز والدواجن، تعكس  إلى الطحين والأعلاف، وحتى منتجات  المعالجة  إلى 
المشتريات الخاص بنا الأولوية لممارسات الشراء المستدامة، مما يضمن توافق قرارات الشراء لدينا مع معايير الاستدامة البيئية 

والاجتماعية والاقتصادية.

اعتبارات  نعطي الأولوية للاستدامة في جميع أنشطتنا ومنتجاتنا، ونقيم شراكات تجارية استراتيجية تشاركنا قيمنا. يعد دمج 
لدينا  الجودة  يقوم فريق  نخدمها.  التي  إيجابي على الأسواق  للتأثير بشكل  بالغ الأهمية  أمراًً  أصولنا وخدماتنا  الاستدامة في 
بتقييم دقيق للموردين الرئيسيين المحتملين بناء على نهجهم في الاستدامة، مع مراعاة الآثار البيئية والاقتصادية والاجتماعية

بالسلوك  الشركة  تلتزم  بها دولياًً. كما  المعترف  المعايير  ترتكز على  والتي  بالمصادر الأخلاقية،  العمانية  المطاحن  تلتزم شركة 
التجاري القانوني والمتكامل، واحترام العمال وصون كرامتهم، والأجور العادلة، والاستدامة مع تقليل التأثير البيئي. تتماشى هذه 
إلزامية  الشركة متطلبات  التجارية وحقوق الإنسان. كما تفرض  التوجيهية بشأن الأعمال  المتحدة  الالتزامات مع مبادئ الأمم 

للموردين للتوافق مع هذه المعايير الأخلاقية، مما يضمن سلسلة توريد تدعم حقوق الإنسان والرعاية البيئية.

6  البيئة

تفخر شركة المطاحن العمانية بسجلها الحافل في مجال الإشراف البيئي والاستدامة. بصفتنا شركة مسؤولة تجاه البيئة والمجتمع، 
فإننا نلتزم التزاماًً عميقاًً بالتخفيف من بصمتنا البيئية من خلال بذلك كل جهد ممكن من أجل الحفاظ على الطاقة وإدارة النفايات 
وخفض الانبعاثات. شرعت شركتنا في تنفيذ مجموعة شاملة من المبادرات الموجهة نحو تحقيق الأهداف المحورية، بما في 

ذلك إزالة الكربون من عملياتنا، وتعزيز كفاءة الطاقة، والحد من انبعاثات الكربون، وتطوير معاييرنا البيئية الشاملة.

6-1   انبعاثات غازات الدفيئة والطاقة 

الطاقة:

الموارد  على  الحفاظ  أيضا  ولكن  الكربونية  بصمتنا  لتقليل  فقط  ليس  الأوجه،  متعدد  حل  بمثابة  الطاقة  استهلاك  تقليل  يعد 
الطبيعية القيمة وتحسين التكاليف التشغيلية. من خلال تبني المعدات الموفرة للطاقة وأحدث التقنيات، نبقى ثابتين في التزامنا 

بالاستراتيجيات الرائدة لتقليل استخدام الطاقة عبر الطيف، مما يعزز تفانينا في الاستدامة. 
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تسلط شركة المطاحن العمانية الضوء على الخطوات الكبيرة التي تحققت في عام 2023 نحو الحفاظ على الطاقة والكفاءة في 
جميع عملياتنا. كان التطور الرئيسي هو تركيب آلات مطحنة تغذية جديدة من شركة FAMSUN الصينية في مصنع C-MILL الخاص 
بنا، والمجهز بأحدث التقنيات المصممة لتقليل استهلاك الطاقة أثناء الإنتاج بشكل كبير. بالإضافة إلى ذلك، أجرينا تحديثاًً شاملًاً 
لأنظمة الإضاءة لدينا، وانتقلنا إلى المصابيح التي تعمل بالطاقة الشمسية للمناطق الخارجية من مطاحن الطحين والأعلاف، 
وتنفيذ إضاءة LED داخل المرافق. امتدت هذه التغييرات إلى تركيب لمبات إضاءة تعمل بالطاقة الشمسية عند البوابات الرئيسية 

وعلى طول طرق الوصول الرئيسية، مما يؤكد التزامنا باستخدام الطاقة المستدامة.

استخدام الطاقة في شركة المطاحن العمانية

27964161استهلاك الكهرباء )كيلوواط ساعة(

21,517.5إجمالي كمية استهلاك الوقود )لتر(

12,362إجمالي استهلاك الديزل )لتر(

1,958,669 لترإجمالي كمية غاز البترول المسال )لتر(

بالنظر إلى المستقبل، من المقرر أن يقدم قسم الابتكار لدينا نظام مراقبة الطاقة INISCOPE في عام 2024 في مطحنة الطحين، 
ونتوقع أن تبلغ نسبة توفير الطاقة 8٪ إلى 12٪ من الاستهلاك الشهري. ومن المقرر أن تمتد هذه المبادرة إلى مصنع الأعلاف 
في عام 2025، مما يدل على نهجنا الاستباقي لإدارة الطاقة. وتعكس هذه الجهود التزام شركة المطاحن العمانية بالحد من 

بصمتنا البيئية وكونها مثالًاً يحتذى به في انتقال الصناعة نحو ممارسات طاقة أكثر استدامة.

كفاءة الطاقة

تقوم شركة المطاحن العمانية بتقييم اعتماد نظام للحفاظ على الطاقة يسمى »INISCOPE« لمنشأة جبرو. تم تصميم هذا 
النظام المتطور لتوزيع الكهرباء بدقة حسب الحاجة للحصول على الأداء الأكثر كفاءة لكل قطعة من الآلات. يضمن هذا النظام 
كفاءة الطاقة من خلال توفير الكيلووات اللازمة للآلات المستخدمة وفصل الطاقة عن المعدات التي ليست في حالة عمل. 
المطاحن  استراتيجية شركة  استراتيجي من  الطاقة، وهي جزء  المبادرة بشكل كبير من استهلاك  تقلل هذه  أن  المتوقع  من 

العمانية لتقليل تأثيرها البيئي وتعزيز إنتاجيتها التشغيلية.

انبعاثات غازات الدفيئة: 

في عام 2023، بدأنا عملية حساب انبعاثات غازات الاحتباس الحراري والكشف عنها للتخفيف بشكل فعال من بصمتنا وإعداد 
ظاهرة  في  الحراري  الاحتباس  غازات  لانبعاثات  الكبيرة  للمساهمة  إدراكاًً  الكربوني.  تأثيرنا  لتقليل  المُُتخذة  التدابير  عن  التقارير 

الاحتباس الحراري، نلتزم في شركة المطاحن العمانية بتقليل بصمتنا البيئية والتخفيف من تأثيرنا على البيئة.

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 

)tCO2e( 49.91استهلاك الوقود

)tCO2e( 33.34استهلاك الديزل

)tCO2e( 2938استهلاك غاز البترول المسال

3021.25النطاق 1: الانبعاثات المباشرة

)tCO2e( 14732الكهرباء

14732النطاق 2: الانبعاثات غير المباشرة

 

6-2   إدارة النفايات:

لا تدخر شركة المطاحن العمانية أي جهد من أجل الحد من تأثيرها البيئي من خلال استراتيجيات فعالة لإدارة النفايات. وللوفاء 
بهذا التعهد، تعمل شركة المطاحن العمانية حالياًً على تنفيذ نظام شامل لإدارة النفايات. تهدف هذه المبادرة إلى تقليل توليد 

النفايات، وتحسين استخدام الموارد، والدعوة إلى طرق التخلص المسؤولة.
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الناجمة عن عمليات الطحن لدينا من المدخلات والأنشطة والمخرجات المعنية. يتم تقييم هذه  الكبيرة  النفايات  تأثيرات  تنشأ 
العلوي  الشق  المتولدة في  النفايات  النظر في  إلى  بالإضافة  أنشطتنا،  الناتجة مباشرة عن  النفايات  تقييم  التأثيرات من خلال 
والشق السفلي في سلسلة القيمة الخاصة بنا. لقد قمنا بإشراك شركة النبع، وهي شركة متخصصة في جمع النفايات، لتلبية 
احتياجاتنا الأسبوعية لجمع النفايات. وهذا يشمل جمع أنواع مختلفة من النفايات مثل الأنابيب والزجاج والصلب والآلات القديمة. 

يتم إعداد قائمة مفصلة بدقة بأنواع النفايات وعرضها بشفافية على صفحة المناقصة لدعم معايير الشفافية والمساءلة.

أثناء تفريغ الحبوب من السفن في ميناء السلطان قابوس، ابتكرت شركة المطاحن العمانية حلًاً  لمواجهة تحدي الغبار المتولد 
مبتكراًً. تم التخطيط لتنفيذ قواديس الأمان لالتقاط واحتواء جميع جزيئات الغبار، مما يضمن التخلص الآمن والسليم. وتكتسي 
هذه المبادرة أهمية خاصة، لا سيما عندما ترسو السفن السياحية في الميناء، لأنها تقلل من الأثر البيئي وتعزز نظافة الميناء بشكل 

عام. ستشكل الخمسة قواديس أمان المزمع تركيب نظاماًً شاملًاً لإيقاف الغبار، وستكون خطوة مهمة نحو الحفاظ على البيئة.

تلتزم شركة المطاحن العمانية بشكل أكيد بمعالجة هذه القضية وقد حددنا خططا لإنشاء نظام شامل بحلول عام 2024. تلتزم 
الشركة  إدراك  الالتزام  ذلك  يعكس  النفايات.  من  الحد  إلى  تهدف  التي  التدابير  بتنفيذ  عميقاًً  التزاماًً  العمانية  المطاحن  شركة 
للأهمية الكبيرة للاستدامة البيئية والإدارة المسؤولة للموارد.  رغم أنه ليس لدينا تقرير تفصيلي حالياًً عن المبادرات والوثائق 
المتعلقة بعمليات إدارة النفايات، إلا أن شركة المطاحن العمانية تشارك بنشاط في تطوير استراتيجيات لتقليل توليد النفايات 

وتعزيز مساعي الاستدامة الشاملة.

سيكون إدخال نظام إدارة النفايات في عام 2024م إضافة هامة وقيمة للجهود التي تبذلها شركة المطاحن العمانية للحفاظ على 
البيئة ولعب دور أكبر في إيجاد كوكب أنظف وأكثر صحة. 

6-3   التنوع البيولوجي

تدرك شركة المطاحن العمانية أهمية التنوع البيولوجي لصحة الكوكب ورفاهية الأجيال القادمة. بصفتنا كياناًً مؤسسياًً مسؤولًاً، 
نلتزم بتقليل تأثيرنا على التنوع البيولوجي والمساهمة في حفظه.

تولي شركة المطاحن العمانية أهمية كبيرة للحفاظ على الموائل الطبيعية. قبل إعطاء أي موافقة على بدء أي نشاط نقوم بإجراء 
عمليات تقييم شاملة تضمن عدد إلحاق عملياتنا أي ضرر بالمناطق المحمية المجاورة. كما نولي أهمية كبيرة لضمان أن أنشطتنا، 
سواء في المكاتب أو التصنيع أو الإنتاج، لا تضر بمناطق التنوع البيولوجي الكبير خارج المناطق المحمية. تفخر شركة المطاحن 

العمانية أنها حاصلة على شهادة الأيزو 14001، وهو ما يؤكد التزامنا الثابت بالمسؤولية البيئية والاستدامة.

كما تحرص الشركة على تحديد ومعالجة أي تأثيرات ملحوظة قد تحدثها أنشطتنا على التنوع البيولوجي. وتدرك شركة المطاحن 
البنية الأساسية للنقل والضوضاء والغبار  الناجمة عن انبعاثات الديزل من  العمانية أن هناك بعض الآثار الطفيفة غير المباشرة 
والتخلص من النفايات. وللتعامل مع هذا الأمر، نفذت الشركة تدابير للتخفيف من هذه الآثار. بالإضافة إلى ذلك، تشارك شركة 

المطاحن العمانية بنشاط في ضمان الامتثال لجميع اللوائح البيئية المتعلقة بالموائل.

يسعدنا الإعلان عن خططنا القادمة لتعزيز التزامنا بهذه القضية الحيوية في عام 2024. في إطار الجهود المبذولة لتعزيز الإشراف 
البيئي، تعمل شركة المطاحن العمانية بنشاط على تطوير مجموعة من المبادرات التي تهدف إلى تعزيز جهود الحفاظ على التنوع 
البيولوجي. وتتمثل إحدى الخطوات الهامة في هذا الاتجاه في التنفيذ المخطط لعمليات تقييم أثر التنوع البيولوجي. وستكون 

هذه التقييمات بمثابة أداة أساسية لتقييم وتخفيف أثر عملياتنا على التنوع البيولوجي.

كما تدرك الشركة أهمية إعطاء الأولوية لحفظ التنوع البيولوجي وتجعل هذا الأمر ضمن أولوياتها وجدول أعمالها. نطمح، من 
خلال التدابير الاستباقية مثل تقييم تأثير التنوع البيولوجي، إلى غرس ثقافة الاستدامة والمسؤولية البيئية داخل شركة المطاحن 

العمانية.  

6-4   المياه

تعد مسألة ندرة المياه من القضايا الملحة في العديد من المناطق في جميع أنحاء العالم، مما يشكل تحدياًً كبيراًً على نطاق 
عالمي. برزت ندرة المياه كتهديد يلوح في الأفق، مما يؤثر على التنوع البيولوجي ورفاهية المجتمعات. في مجمع جبرو. عليه 
تم تقديم غسالة متنقلة متطورة مؤخراًً وهي تعتبر إضافة هامة في جهودنا المبذولة من أجل الحفاظ على المياه حيث تساهم 
هذه الآلة في الحفاظ على كميات كبيرة من المياه، التي جرت العادة سابقاًً على استهلاكها لتنظيف المنصات دون الاستفادة 
منها مرة أخرى. كما أن هذا النظام لا يساهم فقط في الحفاظ على البيئة فحسب، بل يؤدي أيضا إلى توفير كبير في التكاليف 

في استهلاك المياه والكهرباء كانت تتكبدها شركة المطاحن العمانية سابقاًً.

80546 م3استهلاك المياه
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7. الملحق

7-1 فهرس محتوى مؤشر إعداد التقارير العالمية 

تقرير شركة المطاحن العمانية للفترة من 1 يناير 2023 - 31 ديسمبر 2023 بيان الاستخدام
تم وفقا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير 

المؤشر: التأسيس 2021المؤشر 1 مستخدم

معيار )معايير( قطاع المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير المعمول به

لا تنطبق معايير قطاع المبادرة العالمية لإعداد التقارير على شركة 
المطاحن العمانية

معيار مؤشر 
إعداد التقارير 

العالمية
الموقعالإفصاح

الحذف
مقياس الإفصاح الخاص بالبيئة 
والمجتمع والحوكمة من سوق 

مسقط للأوراق المالية

الشرط 
)المتطلبات( 

محذوف
تفسيرسبب

إفصاحات عامة

المعيار 2: عام
إفصاحات 2021

القسم:.22-1 التفاصيل التنظيمية

2-2 الكيانات المدرجة في تقارير 
الاستدامة الخاصة بالشركة

القسم:.1

2-3 فترة الإبلاغ والتكرار ونقطة 
الاتصال

G7 وG8القسم:.1

القسم: .21-4 إعادة صياغة المعلومات

جي9القسم: .21-5 الضمان الخارجي

2-6 الأنشطة وسلسلة القيمة 
والعلاقات التجارية الأخرى

القسم: .2

55القسم: .25-7 موظفين

القسم: .25-8 العمال الذين ليسوا موظفين

G1 وG2القسم: .24-9 هيكل الإدارة وتكوينها

القسم: .24-10 ترشيح واختيار أعلى هيئة إدارية

القسم: .24-11 رئيس أعلى هيئة حوكمة

2-12 دور أعلى هيئة حوكمة في 
الإشراف على إدارة الآثار

E8 وE9القسم: .4

2-13 تفويض المسؤولية عن إدارة 
الآثار

القسم: .4

2-14 دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد 
تقارير الاستدامة

القسم: .4

القسم: .24-15 تضارب المصالح

القسم: .24-16 الإبلاغ عن الشواغل الحاسمة

2-17 المعرفة الجماعية لأعلى هيئة 
حوكمة

القسم: .4

66



معيار مؤشر 
إعداد التقارير 

العالمية
الموقعالإفصاح

الحذف
مقياس الإفصاح الخاص بالبيئة 
والمجتمع والحوكمة من سوق 

مسقط للأوراق المالية

الشرط 
)المتطلبات( 

محذوف
تفسيرسبب

القسم: .24-18 تقييم أداء أعلى هيئة حوكمة

م2القسم: .24-19 سياسات المكافآت

القسم: .24-20 عملية تحديد الأجر

قيود غير متوفر 2-21 نسبة التعويض الإجمالي السنوي
السرية 

المعلومات 
المصنفة 
على أنها 

سرية 

م1

2-22 بيان بشأن استراتيجية التنمية 
المستدامة

القسم: .1

القسم: .24-23 التزامات السياسة العامة

القسم: .24-24 تضمين التزامات السياسة العامة

القسم: .25-25 عمليات معالجة الآثار السلبية

2-26 آليات طلب المشورة وإثارة 
المخاوف

القسم: .4

القسم: .24-27 الامتثال للقوانين واللوائح

القسم: .22-28 العضوية في الجمعيات

القسم: .23-29 نهج إشراك الأطراف المعنية

القسم: .25-30 اتفاقيات المفاوضة الجماعية

مواضيع جوهرية

المعيار 3: مواضيع 
جوهرية 2021

3-1 عملية تحديد الموضوعات 
الجوهرية 

جي 8القسم: .3

القسم: .33-2 قائمة الموضوعات الجوهرية 

الطاقة

المعيار 3: مواضيع 
جوهرية 2021

 E3 وE4القسم: .36-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 
 E5و

المعيار 302: 
الطاقة 2016

الإفصاح 302-1 استهلاك الطاقة داخل 
الشركة

القسم: .6

الإفصاح 302-2 استهلاك الطاقة خارج 
الشركة

القسم: .6

القسم: .6إفصاح 302-3 كثافة الطاقة

التنوع البيولوجي

المعيار 3: مواضيع 
جوهرية 2021

القسم: .36-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 
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معيار مؤشر 
إعداد التقارير 

العالمية
الموقعالإفصاح

الحذف
مقياس الإفصاح الخاص بالبيئة 
والمجتمع والحوكمة من سوق 

مسقط للأوراق المالية

الشرط 
)المتطلبات( 

محذوف
تفسيرسبب

المعيار 304: 
التنوع البيولوجي 

2016

الإفصاح04-1 المواقع التشغيلية 
المملوكة أو المؤجرة أو المدارة في 

المناطق المحمية أو المجاورة لها 
والمناطق ذات القيمة العالية للتنوع 

البيولوجي خارج المناطق المحمية

القسم: .6

الإفصاح 304-2 الآثار الهامة للأنشطة 
والمنتجات والخدمات على التنوع 

البيولوجي

القسم: .6

الإفصاح 304-3 الموائل المحمية أو 
المستعادة

القسم: .6

انبعاثات غازات الدفيئة

المعيار 3: مواضيع 
جوهرية 2021

E1 وE2 القسم: .36-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 
E7و

المعيار 305: 
الانبعاثات في 

عام 2016

الإفصاح 305-1 المباشر )النطاق 1( 
انبعاثات غازات الدفيئة

القسم: .6

الإفصاح 305-2 الطاقة غير المباشرة 
)النطاق 2( انبعاثات غازات الدفيئة

القسم: .6

المخلفات

المعيار 3: مواضيع 
جوهرية 2021

القسم: .36-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

المعيار 306: 
نفايات 2020

الإفصاح 306-1 توليد النفايات والآثار 
الهامة المتعلقة بالنفايات

القسم: .6

الإفصاح 306-2 إدارة الآثار الهامة 
المتعلقة بالنفايات

القسم: .6

القسم: .6الإفصاح 306-3 النفايات المتولدة

الصحة والسلامة

المعيار 3: مواضيع 
جوهرية 2021

S7 وS8القسم: .35-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

المعيار 403: 
الصحة والسلامة 

المهنية 2018

الإفصاح 403-1 نظام إدارة الصحة 
والسلامة المهنية

القسم: .5

الإفصاح 403-2 تحديد المخاطر وتقييم 
المخاطر والتحقيق في الحوادث

القسم: .5

الإفصاح 403-3 خدمات الصحة المهنية

الإفصاح 403-4 مشاركة العمال 
والتشاور والتواصل بشأن الصحة 

والسلامة المهنية

القسم: .5

68



معيار مؤشر 
إعداد التقارير 

العالمية
الموقعالإفصاح

الحذف
مقياس الإفصاح الخاص بالبيئة 
والمجتمع والحوكمة من سوق 

مسقط للأوراق المالية

الشرط 
)المتطلبات( 

محذوف
تفسيرسبب

الإفصاح 403-5 تدريب العمال على 
الصحة والسلامة المهنية

القسم: .5

القسم: .5الإفصاح 403-6 تعزيز صحة العمال

الإفصاح 403-7 الوقاية والتخفيف من 
آثار الصحة والسلامة المهنية المرتبطة 

مباشرة بالعلاقات التجارية

القسم: .5

الإفصاح 403-8 العمال المشمولون 
بنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

القسم: .5

القسم: .5الإفصاح 403-9 إصابات العمل

الإفصاح 403-10 اعتلال الصحة 
المرتبط بالعمل

القسم: .5

تطوير الموظفين

المعيار 3: مواضيع 
جوهرية 2021

القسم: .35-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

المعيار 404: 
التدريب والتعليم 

2016

الإفصاح 404-1 متوسط ساعات 
التدريب في السنة لكل موظف

القسم: .5

الإفصاح 404-2 برامج لرفع مستوى 
مهارات الموظفين وبرامج المساعدة 

الانتقالية

القسم: .5

الإفصاح 404-3 النسبة المئوية 
للموظفين الذين يتلقون مراجعات 
منتظمة للأداء والتطوير الوظيفي

القسم: .5

التنوع والإنصاف والشمول

المعيار 3: مواضيع 
جوهرية 2021

S2 و S3 القسم: .35-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 
و S4 و 
S6 و S5

المعيار 405: 
التنوع وتكافؤ 

الفرص 2016

الإفصاح 405-1 تنوع هيئات الحوكمة 
والموظفين

القسم: .5

اختياري: الإفصاح 405-2 نسبة المرتب 
والأجر الأساسيين للنساء إلى الرجال

القسم: .5

المجتمع

المعيار 3: مواضيع 
جوهرية 2021

م11القسم: .35-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

المعيار 413: 
المجتمعات 

المحلية 2016

الإفصاح 413-1 العمليات بمشاركة 
المجتمع المحلي وتقييم الأثر وبرامج 

التنمية

القسم: .5
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معيار مؤشر 
إعداد التقارير 

العالمية
الموقعالإفصاح

الحذف
مقياس الإفصاح الخاص بالبيئة 
والمجتمع والحوكمة من سوق 

مسقط للأوراق المالية

الشرط 
)المتطلبات( 

محذوف
تفسيرسبب

إفصاح 413-2 العمليات ذات الآثار 
السلبية الفعلية والمحتملة الكبيرة 

على المجتمعات المحلية

القسم: .5

رفاهية الموظفين

المعيار 3: مواضيع 
جوهرية 2021

القسم: .35-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

جودة الأغذية وسلامتها

المعيار 3: مواضيع 
جوهرية 2021

القسم: .35-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

سلاسل التوريد المسؤولة

المعيار 3: مواضيع 
جوهرية 2021

جي 4القسم: .35-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

حوكمة الشركات والممارسات التجارية الأخلاقية

المعيار 3: مواضيع 
جوهرية 2021

G5 و G6القسم: .34-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 

إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال

المعيار 3: مواضيع 
جوهرية 2021

القسم: .34-3 إدارة الموضوعات الجوهرية 
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تقرير مجلس الإدارة
مساهمينا الكرام،،

يسرني نيابةًً عن مجلس الإدارة أن أقدم القوائم المالية المدققة لشركة المطاحن العُُمانية ش.م.ع.ع (الشركة الأم( 
والشركات التابعة لها )المجموعة( للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م .

ملخص أداء المجموعة:

في السنة المالية 2023، أظهرت المجموعة أداءًً مالياًً إيجابياًً حيث بلغ اجمالي الايرادات 123.94 مليون ريال عماني بنسبة 
ارتفاع بلغت 6% مقارنة بالعام 2022، مدفوعًًا في المقام الأول بالزيادة الملحوظة في الإيرادات من الشركة الام.

وعلى الرغم من الزيادة الهامشية بنسبة 3% في تكلفة المبيعات، إلا أن إجمالي الربح شهد زيادة كبيرة بنسبة 32%حيث 
وصل إلى18.12 مليون ريال عماني في عام 2023، مقابل 14.25 مليون ريال عماني في عام 2022.

ساهمت الكفاءة التشغيلية بشكل كبير في تحسين الأرباح التشغيلية، والتي شهدت زيادة ملحوظة قدرها 3.96 مليون 
ريال عماني. ويعزى هذا التعزيز إلى إدارة التكاليف الاستراتيجية، ولا سيما انخفاض النفقات الإدارية عبر مختلف الكيانات 

داخل المجموعة. 

ومع ذلك، تأثر صافي الربح بصافي تكاليف التمويل التي بلغت 4.34 مليون ريال عماني في عام 2023  بنسبة ارتفاع 
بلغت 77٪ عن العام السابق.

ولعبت مصادر الدخل المتنوعة دورًًا في المشهد المالي، حيث أظهر دخل الاستثمار زيادة بنسبة 54%، بإجمالي 107 ألف 
ريال عماني من الشركة الأم. سجلت حصة النتائج من الشركات التابعة والزميلة إجمالي خسائر بلغت )-1.82 مليون ريال 

عماني( في عام 2023، مقابل )-574 مليون ريال عماني( مسجلة في عام 2022.

عليه ، فإن صافي الربح بعد الضريبة للمجموع  لعام 2023 بلغ 1.30مليون ريال عماني، وهو ما يمثل انخفاض بنسبة ٪25 
عن العام السابق البالغ 1.74 مليون ريال عماني.

وفيما يلي الأداء التفصيلي لنتائج شركات المجموعة لهذا العام:

أداء الشركة الأم والشركات التابعة والشقيقة:

يعادل  ما  أي   ،%4.36 بنسبة  المبيعات  إيرادات  زيادة في  الشركة  العُُمانية ش.م.ع.ع: سجلت  المطاحن  شركة  	.1
زيادة قدرها 4.29 مليون ريال عماني مقارنة بالعام السابق. وكان هذا النمو مدفوعًًا في المقام الأول بزيادة أسعار 

المبيعات بنسبة 0.51% وزيادة حجم المبيعات بنسبة %3.85. 

ريال  1.01 مليون  ريال عماني من  2.29 مليون  إلى  لتصل  كبير  التمويل بشكل  تكلفة  ارتفعت  بعام 2022،  مقارنة  	
عماني تم تكبدها في عام 2022. وعلى الرغم من الزيادة في تكلفة البضائع المباعة وتكلفة التمويل، فقد نمت 
الأرباح التشغيلية للشركة بنسبة 79.27% لتصل إلى 6.06 مليون ريال عماني من 3.36 ريال عماني. م تحققت في 

نفس الفترة من العام الماضي.

وبلغت خسائر الاستثمارات في الشركات التابعة والزميلة 2.53 مليون ريال عماني مقارنة بـ 1.13 مليون ريال عماني  	
المسجلة في عام 2022.

ونتيجة لما سبق، بلغت أرباح الشركة )قبل الضريبة( 2.49 مليون ريال عماني  ، ومقارنة بالعام الماضي فقد سجلت  	
الشركة 2.55مليون ريال عماني.

اتخذت وزارة المالية إجراءات لتحقيق الاستقرار في أسعار الحبوب المتقلبة من خلال تقديم الدعم. حصلت الشركة  	
على دعم قدره 3.314 مليون ريال عماني في عام 2023، منها 3 ملايين ريال عماني تتعلق بدعم القمح و314 ألف 
ريال عماني تتعلق بدعم الأعلاف. وفي 31 ديسمبر 2023، بلغ إجمالي الدعم المستحق 6.42 مليون ريال عماني. 
وفي يناير 2024 حصلت الشركة على مبلغ 3.04 مليون ريال عماني لتسوية باقي المستحقات عن الفترة الأولى من 

دعم القمح.
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شركة مطاحن صُُحار ش.م.م )60%(: بدأت الشركة عمليات صوامعها بنجاح في 4 يناير 2023، وتتمتع بقدرة تخزينية تبلغ  	.2
160 ألف طن متري، مما أدى إلى إنشاء مصدر جديد لإيرادات الشركة. وعلى الرغم من انخفاض الإيرادات بمقدار 940 ألف 
ريال عماني خلال السنة المالية، فقد تمت موازنة هذا الانخفاض من خلال انخفاض مماثل في تكلفة البضائع المباعة، والتي 
انخفضت بمقدار 2.06 مليون ريال عماني. ويعزى الانخفاض في تكلفة السلع المباعة في المقام الأول إلى انخفاض أسعار 

الحبوب.

أفصحت الشركة عن خسارة صافية قدرها 1.44 مليون ريال عماني، مقارنة بخسارة قدرها 1.91 مليون ريال عماني المسجلة  	
في العام السابق. ومع ذلك، بلغ صافي الخسارة بعد الضريبة 1.20 مليون ريال عماني بعد إثبات دخل الضريبة المؤجلة بمبلغ 

242 ألف ريال عماني على مدار العام.

شركة أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م )100%(: شهدت الشركة خلال الفترة زيادة في إيراداتها بقيمة 465 الف ريال  	.3
عماني، وهو ما يمثل نموًًا بنسبة 3٪. وكان هذا الاتجاه التصاعدي مدعومًًا بانخفاض تكلفة المبيعات بنسبة 0.38%، نتيجة 
لانخفاض أسعار المواد الخام. ونتيجة لذلك، حققت الشركة ربحًًا )قبل الضريبة( قدره 304 ألف ريال عماني، مقابل أرباح العام 

السابق البالغة 19 الف ريال عماني.

ألف   54 الضريبة( قدره  )قبل  ربحًًا  الشركة  العام، حققت  وعلى مدار   :)%100( الدولية ش.م.م.  للخدمات  أطياب  شركة  	.4
ريال عماني، مما يعكس انخفاضًًا كبيرًًا عن أرباح العام السابق )قبل الضريبة( البالغة 167 ألف ريال عماني. لا يزال فرع أطياب 
للخدمات الدولية في أوزباكستان في طور التشغيل الكامل. ومع ذلك، بلغت المصاريف الإدارية العامة لهذا الفرع 63 ألف 

ريال عماني، و بلغت زيادة التكاليف التشغلية بنسبة 58% عن العام الماضي.

شركة أطياب للخدمات الفنية ش.م.م )100%(: حققت الشركة خسارة صافية قدرها 38.61 ألف ريال عماني خلال العام.  	.5
تتعلق الخسائر فقط بالرسوم الإدارية مثل رسوم التدقيق والرسوم المصرفية.

الشركة العمانية الأسترالية )OMAUS PTY( )100%(: تأسست الشركة في أستراليا عام 2022 كجزء من رؤية المجموعة  	.6
لاستيراد المواد الخام مباشرة من المزارعين. استلمت الشركة أول شحنة من القمح من أستراليا في مارس 2023. ومؤخرًًا، 

وقعت الشركة أمر شراء للحصول على الشحنة الثانية من المزارعين في أستراليا.

شركة الأسماك العمانية ش.م.ع.ع )17.27%(: شركة المطاحن العمانية كانت لها نصيب من الخسارة بمقدار 758 ألف ريال  	.7
عماني في عام 2022 من الشركة التابعة.

شركة مجمع الإبتكار الغذائي ش.م.م )50٪(: تمتلك اطياب للخدمات الدولية حصة 50% في الشركة.  لم تبدأ الشركة  	.8
عملياتها التجارية بعد. بلغت التكاليف الإدارية 3.13 الف ريال عماني.

الشركة العمانية للمنتجات الحيوية ش.م.م )33.33%(: تمتلك شركة أطياب للاستثمار ش.م.م 33.33٪ وتمتلك تنمية  	.9
نخيل عمان 66.67٪ من أسهم الشركة. سجلت الشركة نفقات تشغيلية أولوية بلغت 158 الف ريال عماني. ولا تزال الشركة 
غير عاملة بكامل طاقتها. وقد حققت إيرادات قدرها 107 ألف ريال عماني في عام 2023، بزيادة قدرها 77 ألف ريال عماني 

مقارنة بالعام الماضي. وقد تكبدت الشركة صافي خسارة خلال العام بحوالي 54.62 ألف ريال عماني. 

شركة أطياب إفكو للدواجن )%50(: 	.10

شركة صُُحار للدواجن ش.م.ع.م: حققت الشركة زيادة في الإيرادات بمقدار 961 الف ريال عماني )10%(. وأيضاًً حققت   أ.	
العام  ريال عماني في  ألف   270 بمبلغ  الماضي  بالعام  مقارنة  عماني  ريال  ألف   156 أرباحًًا قدرها  العام  الشركة خلال 

السابق.

شركة أصول للدواجن: بلغت حصة أطياب إفكو للدواجن 9.9% من رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2023. وسجلت   ب.	
الشركة خسارة صافية قدرها 1.81 مليون ريال عماني خلال العام. الشركة ليست تعمل بكامل طاقتها.

11. الشركة العربية لإنتاج الأغذية ش.م.ع.م )%33.33(:

شــركـة المـــزارع الحديثــة للدواجـن ش.م.ع.م: سجلت الشركة خسارة صافية قدرها 376 ألف ريال عماني مقارنة بخسارة  أ .	
قدرها 441 ألف ريال عماني في العام السابق.

ب .	 مزارع الإمارات للدواجن: سجلت الشركة خسارة صافية قدرها 1.48 مليون ريال عماني مقارنة بخسارة قدرها 267 ألف 
ريال عماني في العام السابق.  

    ج.  مزارع الخليج الدولية للدواجن ذ.م.م: سجلت الشركة خلال العام خسارة صافية قدرها 648 الف ريال عماني مقارنة 
بخسارة العام الماضي 249 الف ريال عماني. 
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شركة مصنع الألبان الحديث ش.م.م )40%(: بعد إعادة إطلاق منتجات مصنع الألبان الحديث، تمكنت الشركة من تحقيق  	12
أرباح بمقدار 1.4 مليون ريال عماني  وتمكنت من تحقيق إجمالي ربح إيجابي قدره 303 الف ريال عماني و بما أن سعة البناء 
على قيد التنفيذ، لم يتم استيعاب النفقات العامة و تكاليف التمويل بالكامل. و بالتالي فقد سجلت الشركة خسارة صافية 

قدرها 560 الف ريال عماني.

الجوائز والإنجازات:

أقوى علامة تجارية عمانية لعام٢٠٢٣ ضمن فئة )المواد الغذائية والمشروبات( في السلطنة

جائزة العلامة التجارية الأكثر ثقة في سلطنة عمان لعام ٢٠٢٣ في فئة العلامات التجارية التي تخدم المستهلكين

جائزة الرؤية الاقتصادية 2023 لفئة المنشآت الصناعي.

المسؤولية الاجتماعية للشركات:

في اجتماع الجمعية العمومية الأخير للشركة المنعقد في 31 مارس 2022م وافق المساهمون على ميزانية قدرها 150 ألف ريال 
عُُماني لأنشطة المسؤولية الاجتماعية للشركة.

الشباب  المدارس وتدريب  رعاية  المستفيدين مثل   / الأنشطة  التي تشمل مجموعة واسعة من  المناسبة  المشاريع  تنفيذ  تم 
والفعاليات الرياضية وتنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والمبادرات الرمضانية وغيرها من المساعدات الإنسانية لتحقيق 

أهداف المساهمين.

المشاريع و الخطط الاستثمارية:

الطريق  خارطة  على  النهائية  اللمسات  وضع  في  حاليًًا  ونحن  وساق،  قدم  على  تسير  العمانية  المطاحن  شركة  نمو  خطة  إن 
الإستراتيجية الخاصة بنا، وخطتنا للدخول في قطاعات جديدة داخل صناعة الأغذية.

ونناقش أدناه بعض المبادرات:
الاستحواذ على الأصول - تقدمت شركة أطياب للاستثمارات بعرض للاستحواذ على أصول شركة تعمل في مجال الحلويات.  	•

الاستحواذ على شركة أعلاف - تم تعيين مستشار فني لإجراء تقييم المصنع للهدف. ويجري تقييم الشركة حالياًً. 	•

الاستحواذ على المخابز - شركة أطياب للصناعات الغذائية في المراحل النهائية من التقييم للاستحواذ على مخبز رائد في  	•
سلطنة عمان.

توسعة المخابز في المملكة العربية السعودية - وافق الشركاء المحتملون على تعيين بيت خبرة استشارية تتولى دراسة  	•
الجدوى التفصيلية لهذه الفرصة.

المجموعة الصناعية المتكاملة - سيتم الانتهاء من التقرير النهائي )الجدوى التفصيلية للسوق، والفرص المختصرة، والنموذج  	•
المالي( بحلول نهاية مارس 2024.

إستراتيجية الشركة - سيتم الانتهاء من خريطة الطريق الإستراتيجية في مارس 2024. 	 •

شحنة OMAUS الثانية - اكتمل تحميل شحنة ثانية تبلغ 33000 طن متري من APW في مارس 2024. وتمثل الشحنة ثاني  	•
شحنة ناجحة للشراء مباشرة من المزارعين. ومن المقرر أن تصل السفينة إلى مسقط في الأسبوع الثاني من شهر مارس.

شكر وعرفان:

يسر أعضاء مجلس الإدارة تقديم خالص تقديرهم وامتنانهم إلى الحكومة على الدعم المستمرتحت قيادة مولانا حضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم حفظه الله ورعاه.

مع أطيب التحيات،

أحمد علي البلوشي
رئيس مجلس الإدارة
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تقرير حوكمة الشركات
الغرض من الحوكمة هو وضع نظام يحكم عمل الشركات ويضبط ممارساتها، بغية إيجاد مؤسسات كفؤة تسهم 
الوطني  تأثريات سلبية على الاقتصاد  بالشفافية والتنافسية، والحدّّ من أي  يتمتع  بناء اقتصاد وطني متين  في 
وبالتالي،  الشركات.  حوكمة  الممارسات في  بأفضل  الالتزام  عدم  جراء  من  المدني  والمجتمع  المصالح  وأصحاب 
فإن ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساهمة العامة الصادر عن الهيئة العامة لسوق المال هو الميثاق والمحرك 

الأساسيين لممارسات حوكمة الشركات في سلطنة عُُمان.

شركة  وإدارة  تنظيم  ميثاق  تقرير  إليكم  نقدم  أن  يسرنا  المال،  لسوق  العامة  للهيئة  التوجيهية  للمبادئ  ووفقًًا 
المطاحن العمانيةِِ )ش م ع ع(، يشار إليها أدناه )الشركـة( للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

فلسفة الشركة : 

الإدارة  قيام  كيفية  على  بالإشراف  يقوم  بدوره  والذي  الشركات  حوكمة  ممارسات  جوهر  الإدارة  مجلس  يمثل 
بخدمة وحماية المصالح طويلة الأجل لجميع الأطراف ذات الصلة في الشركة. فإننا نؤمن أن مجلس الإدارة النشط 

وذو الإطلاع الواسع والمستقل هو ضروري لضمان تطبيق أعلى معايير حوكمة الشركات .

وتتمثل الركائز الأساسية التي يتبعها أعضاء مجلس إدارة الشركة وإدارتها التنفيذية فيما يلي:
الإلتزام بالشفافية والحفاظ على درجة عالية من مستوى الإفصاح. 	•

تلبية ما تنص عليه القوانين المنظمة. 	•
•	 أداء المهام والواجبات بصدق ونزاهة.

العمل بتبصر وبذل أقصى درجات العناية. 	•

للشركة واستراتيجياتها.  المهمة  المسائل  لمناقشة  المنبثقة عنه بشكل منتظم  الادارة واللجان  ويجتمع مجلس 
شركات  وإدارة  تنظيم  ميثاق  في  الواردة  الأحكام  بكافة  والإلتزام  بتبني  الشركة  قامت  فقد  ذلك،  سبيل  وفي 

المساهمة العامة الصادر عن الهيئة العامة لسوق المال.

خلال السنة المالية 2023م ، طبقت الشركة أهم المبادئ والتوصيات الواردة في اللائحة الجديدة لحوكمة الشركات 
المدرجة في بورصة مسقط.

مجلس الإدارة : 

هيكل مجلس إدارة شركة المطاحن العمانية ) ش.م.ع.ع( .

مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية
ولجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة التدقيق

الذي ينص بوضوح على عملية ترشيح  العامة  المساهمة  الشركات  التجارية ولائحة  الشركات  الشركة قانون  تتبع 
أعضاء مجلس الإدارة الذين يكونون مسؤولين مسؤولية فردية وتضامنية أمام المساهمين على تحقيق أهداف 
على  الإشراف  عن  فمسؤول  الإدارة  مجلس  أما  الشركة.  بمصالح  الأول  المقام  في  ومعنيون  وغاياتها  الشركة 
إدارة الشركة وشؤونها التجارية ويتخذ جميع القرارات الرئيسية المعنية بسياسات الشركة. كما أن مجلس الإدارة 
مسؤول عن امتثال الشركة للقواعد والأنظمة المعمول بها، ويعمل بشكل متواصل على حماية القيمة المضافة 
للمساهمين وتعزيزها بالاهتمام بكامل أوجه حوكمة الشركة. ولقد أقر أعضاء مجلس الإدارة بأن عليهم طوال فترة 
تعينهم الالتزام بجميع القواعد والأنظمة المعمول بها السارية وإبلاغ الشركة عن أية متغيرات يمكن أن تؤثر في 

عضويتهم.
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تتفق مهام واختصاصات مجلس إدارة الشركة بوجه عام مع الاختصاصات الواردة في ميثاق تنظيم وإدارة الشركات الصادر عن 
الهيئة العامة لسوق المال التي تتضمن ما يلي:

اعتماد أعمال الشركة وسياساتها المالية لتحقيق أهدافها. 	•
مراجعة الموازنة السنوية للشركة واعتمادها. 	•

اعتماد البيانات المالية الفصلية والسنوية. 	•
ترشيح أعضاء اللجان الفرعية. 	•

التأكد من الالتزام بكافة المتطلبات التنظيمية والسياسات، والإجراءات والقوانين. 	•
تعيين رؤساء الإدارة التنفيذية وتقييمهم. 	•

مراجعة فعالية أنظمة وإجراءات الرقابة الداخلية. 	•
تقييم القرارات الاستثمارية واعتمادها. 	•

تزود إدارة الشركة مجلس الإدارة بمعلومات كافية لتمكينه من اتخاذ القرارات المناسبة.

تشكيل مجلس الإدارة وتصنيفه : 

يتألف مجلس الإدارة من سبعة أعضاء انتخبهم المساهمون في إجتماع الجمعية العامة السنوية المنعقد بتاريخ 28 مارس 2023م، 
والتي سوف تنتهي عضويتهم في شهر مارس 2026م.

وفيما يلي تشكيل مجلس الإدارة وحضور الأعضاء:

تشكيل مجلس الإدارة وتصنيفه

نوع التمثيلالتصنيفعضو مجلس الإدارة

عدد العضوية
في مجالس 

إدارات
شركات أخرى

حضور اجتماع
الجمعية 

العامة
السنوية 

الأخيرة

عضوية اللجان الشركة 

الفاضل / أحمد بن علي 
البلوشي

)رئيس مجلس الإدارة
ورئيس لجنة الترشيحات 

والمكافآت(

نعم3مستقلغير تنفيذي
اللجنة التنفيذية 

والترشيحات والمكافآت 
) رئيس اللجنة ( 

الفاضل / حمد بن محمد 
الوهيبي 

)نائب رئيس مجلس الإدارة(
نعم2مستقل غير تنفيذي

اللجنة التنفيذية 
والترشيحات والمكافآت

الفاضل/ محمد بن طالب 
البوسعيدي 

)رئيس لجنة التدقيق(
لجنة التدقيق نعم-مستقل غير تنفيذي

الفاضل/ سليم بن بيربخش 
الرئيسي

نعم2مستقل غير تنفيذي
اللجنة التنفيذية 

والترشيحات والمكافآت

الفاضل / خليفة بن عبد الله 
المخمري

نعم-مستقلغير تنفيذي
اللجنة التنفيذية 

والترشيحات والمكافآت

الفاضل / محمد بن خميس 
الغفيلي 

لجنة التدقيق نعم3مستقلغير تنفيذي

الفاضل / حمود بن حمد 
الرشيدي

لجنة التدقيق نعم1مستقل غير تنفيذي
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مجلس إدارة الشركة :

يجب أن يكون على رأس كل شركة مجلس إدارة فاعل لقيادة الشركة ومتابعتها وضبط أعمالها. والمجلس بشكل جماعي مسؤول 
عن نجاح الشركة في تحقيق أهدافها على المدى البعيد، وعلى المجلس أن يعمل مع الإدارة التنفيذية، دون تدخل في مهامها 

اليومية لتحقيق أهداف الشركة، وفي كل الأحوال تكون مسؤولة أمام المجلس.

فيما يلي نبذة مختصرة عن أعضاء مجلس الإدارة :

للخدمات  المقدمة  أسياد،المجموعة  مجموعة  في  الأصول  لإدارة  التنفيذي  الرئيس  هو  البلوشي:  علي  بن  أحمد   / الفاضل 
الخاص والعام، حيث  القطاعين  تزيد عن 25 عامًًا في  العالم في عُُمان. يمتلك أحمد خبرة  المتكاملة على مستوى  اللوجستية 
اكتسب ثروة من المعرفة في عدة مجالات، بما في ذلك اللوجستيات والنقل والاتصالات والتدقيق والإدارة. خلال فترة توليه 
منصب الرئيس التنفيذي لشركة النقل الوطنية العمانية )مواصلات( من عام 2015 إلى عام 2021، قاد أحمد رحلة تحولية تتضمن 
مشاريع إعادة هيكلة مؤسسية، مثل مشروع تغيير العلامة التجارية لمواصلات ورقابة إدارة خدمة الحافلات العامة في عمان. 
الخدمة. بالإضافة  العملاء في وظائف  المنظمة وتحسين رضا  أنحاء  الثقافي في جميع  التغيير  بارز في تحفيز  كما كان له دور 
التي تعمل في مجالات  الرئيسية  الكيانات  العديد من  إدارة  التنفيذي، شغل أحمد مراكز قيادية وعضو في مجالس  إلى دوره 
اللوجستيات والاستثمار والاتصالات والموانئ والطاقة والتصنيع. أحمد حاز على درجة الماجستير في إدارة تكنولوجيا المعلومات 
ودرجة البكالوريوس في تكنولوجيا المعلومات من جامعة بوند في أستراليا.كما إنه رئيس مجلس إدارة شركة المطاحن العمانية

الأصول وتطوير  وإدارة  الإستثمار  عاما في مجال   22 تمتد لأكثر من  خبرة عملية  يمتلك  الوهيبي:  بن محمد  / حمد  الفاضل 
الأعمال وتمويل المشاريع والقطاع المالي، يعمل حاليًًا في منصب مدير عام الإستثمار بصندوق تقاعد وزارة الدفاع، ويشغل 
عضوية مجلس إدارة كل من شركة المطاحن العمانية والبنك الوطني العماني وشركة النهضة للخدمات، حاصل على ماجستير 
في إدارة الأعمال »MBA« وشهادة محلل مالي معتمد »CFA« وشهادة محلل معتمد في الاستثمار البديل »CAIA« وشهادة 

.»CIPM« قياس أداء الاستثمار

الفاضل/ سليم بن بير بخش الرئيسي: مدير دائرة الإستثمار بصندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية، وعـــضو مجلس الإدارة 
في كل من شركة المطاحن العمانية )ش.م.ع.ع( وشركة النفط العمانية للتسويق )ش.م.ع.ع( وبنك نزوى )ش.م.ع.ع( وصندوق 
عاماًً في   26 خبرة لأكثر من  ولديه  الاقتصاد منذ عام 1996م،  البكالوريوس في  الخليج، حاصل على شهادة  المتحدة لاسواق 

مجالات الإستثمار وإدارة الاصول.

الـمهندس / خليفة بن خميس المخمري : حصل المهندس /خليفة بن خميس المخمري على بكالوريوس العلوم في الهندسة 
الميكانيكية من جامعة ليدز بالمملكة المتحدة، كما إنه حاصل على درجة الماجستير في علوم المواد من جامعة ليدز بالمملكة 
المتحدة. شغل الفاضل /خليفة المخمري العديد من الأدوار الفنية والقيادية بخبرة تزيد عن 20 سنة، ويشغل حاليًًا منصب نائب 
المطاحن  إدارة شركة  إنه عضو مجلس  )OQRPI(.كما  البترولية  والصناعات  للمصافي  أوكيو  الفنية في شركة  الخدمات  رئيس 

العمانية . 

الفاضل / حمود بن حمد الرشيدي : تمتد المسيرة المهنية لحمود الرشيدي لأكثر من 20 عاماًً في قطاعات إقتصادية مهمة 
كالنفط والغاز، والبتروكيماويات و التطوير العقاري. حيث تقلد عدة مناصب قيادية وفنية و تجارية في عدة شركات حكومية و 
خاصة، وساهم في تطوير مشاريع بلغت تكلفتها مليارات الدولارات. , ولديه خبرة واسعة في قيادة التحول المؤسسي، والتخطيط 
المؤسسات  وبناء  السياسات والاستراتيجيات،  الأعمال، وتصميم  والخاصة، وتطوير  الحكومية  المؤسسات  وإدارة  الإستراتيجي 
الجديدة، وتنوع الخبرات في مجالات الطاقة، والأمن الغذائي.وإدارة  المختبرات ومسرعات الأعمال، وهندسة برامج تطويرية 
واضحة المعالم للقطاعات الاقتصادية والمالية، وتصميم مؤشرات لقياس الأداء، والقدرة على التعامل مع الشركاء ومتخذي 
القرار في القطاعين الحكومي والخاص. حيث ساهمت المختبرات الإقتصادية التي أدارها في  قطاعات الطاقة، والتعدين، وتقنية 
المعلومات والاتصالات والثورة الصناعية الرابعة، والتعليم،والثروة السمكية في الخروج بعدد كبير من المشاريع تصل تكلفتها 
الإجمالية أكثر من 7 مليارات ريال عماني و توفير حوالي15 ألف وظيفة مباشرة للعمانيين. وكذلك تطوير حوكمة بعض القطاعات 

الاقتصادية، واعتماد نظام حوكمة لقطاعات الطاقة والتعدين، وترويج الاستثمار.

الماجستير في هندسة  البريطانية، وعلى درجة  ليدز  الميكانيكية من جامعة  الهندسة  البكالوريوس في  وهو حاصل على درجة 
البترول من جامعة تكساس للتكنولوجيا الأمريكية، وعلى درجة الماجستير في إدارة الأعمال الدولية من جامعة ديكين الأسترالية،  
وهو أيضا خبير مشاريع معتمد من قبل المعهد الدولي لإدارة المشاريع )بي إم أي(.كما إنه عضو مجلس إدارة شركة المطاحن 

العمانية .

الإدارة في شركة  ، وعضو مجلس   OMRAN  للعمليات في شركة التنفيذي  الرئيس   : الغفيلي  بن خميس  الـفاضل/ محمد 
المطاحن العمانية )ش.م.ع.ع(  كما إنه عمل في دعم الشركات YTDC ، أيضاًً عمل رئيس العمليات في شركة ASAAS ،كما إنه 

شغل مناصب تنفيذية ومبدع في العمل مع جميع جوانب القيادة وتطويرالأعمال. كما لديه خبرة واسعة في إدارة المشاريع . 
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 )ACCA( القانونية  المحاسبة  شهادة  على  حاصل  البوسعيدي،  محمد  الفاضل/   : البوسعيدي  طالب  بن  محمد   / الفاضل 
وبكالوريوس في المحاسبة من جامعة السلطان قابوس. يشغل حاليًًا منصب مدير مالي في شركة بي بي للنفط، ويتمتع بخبرة 
في مجالات متنوعة بما في ذلك الموانئ والمناطق الحرة والطيران، بالإضافة إلى انه كان عضواًً في البرنامج الوطني لتحقيق 

التوازن المالي، وحالياًً عضو مجلس إدارة شركة المطاحن العمانية . 

اجتمع مجلس الإدارة سبعة مرات خلال السنة المالية 2023م ، وناقش المجلس ولجنة التدقيق مع المدققين الداخليين ومدققي 
الداخلية  بالضوابط  المتعلقة  المهمة  المسائل  كافة  تغطية  من  التأكد  بغرض  لتدقيقهما  العام  النطاق  الخارجيين  الحسابات 
خلص  وقد  الخارجيين.  الحسابات  مراقبي  استقلالية  على ضمان  التدقيق  ولجنة  الإدارة  مجلس  عمل  كما  والالتزام.  والمخاطر 

الجميع إلى حقيقة أن الضوابط الداخلية فعالة وكافية.

إجتماعات مجلس الإدارة التي انعقدت خلال العام 2023م :

8/923/9/2523/11/923/12/18 /23/02/2623/03/2823/05/1023اسم عضـو مجلس الإدارة

أعضاء الجدد

الفاضل / أحمد بن علي البلوشي)رئيس 
مجلس الإدارة

ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت(

-

الفاضل / حمد بن محمد الوهيبي )نائب 
رئيس مجلس الإدارة(

-

الفاضل/ محمد بن طالب البوسعيدي 
)رئيس لجنة التدقيق(

-

-الفاضل/ سليم بن بيربخش الرئيسي

-الفاضل / خليفة بن عبد الله المخمري

-الفاضل / محمد بن خميس الغفيلي 

لم يحضر-الفاضل / حمود بن حمد الرشيدي

أعضاء السابقين

الشيخ/ صلاح بن هلال المعولي )رئيس 
مجلس الإدارة ، ورئيس لجنة الترشيحات 

والمكافآت(
------

------الـمهندس / سالم بن ســيـف الـعـبدلي

------الــفاضل /خــميس بن عبـد الله الفـارسي

------الــفاضــل / مــسلـم بـن محمـد الـبرعمي 

------الـفاضـل / أحـمـد بـن محـمـد الـكـنـدي

ترشيح مجلس الإدارة :

يتطلب من أي شخص يرغب في الترشح لمجلس الإدارة أن يكون مؤهالًا لذلك وفقًًا للوائح وللنظام الأساسي للشركة تقديم 
نموذج طلب )على النحو الذي تنص عليه الهيئة العامة لسوق المال( قبل التاريخ المحدد لانعقاد اجتماع الجمعية العامة لانتخاب 

أعضاء مجلس الإدارة بموعد أقصاه يومين.

ويتم انتخاب أي شخص يرشح نفسه لمجلس الإدارة في الجمعية العامة باتباع الإجراءات المنصوص عليها بموجب قانون الشركات 
التجارية والقواعد واللوائح الصادرة عن الهيئة العامة لسوق المال. ويكون اختيار أعضاء مجلس الإدارة بطريق الانتخاب السري 
المباشر من قبل الجمعية العامة للمساهمين حسب ما ينص عليه قانون الشركات التجارية الصادر بموجب المرسوم السلطاني 

رقم 2019/18.
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لجنة التدقيق : 

تتشكل لجنة التدقيق - المؤلفة من ثلاثة أعضاء - حسب الإرشادات المحددة بموجب المبدأ العاشر من ميثاق حوكمة الشركات 
الصادر عن الهيئة العامة لسوق المال.

وقد أقر مجلس الإدارة لائحة لجنة التدقيق، وتتلخص المسؤوليات والمهام الرئيسية للجنة فيما يلي:
تقييم مدى فعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة على عملياتها وعملية تحديد المخاطر. 	•

مراجعة القوائم المالية السنوية إلى جانب التقارير ذات الصلة قبل إرسالها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها. 	•
مراجعة قوائم الشركة المالية ربع السنوية المُُقدمة إلى السلطات التنظيمية والموافقة عليها. 	•

مراجعة وتقييم أداء المدقق الداخلي ومراقبي الحسابات الخارجيين. 	•
تحسين  بهدف  مناسبة  تراها  تعديلات  بأي  الإدارة  مجلس  إلى  التوصيات  ورفع  الداخلية  والاجراءات  السياسات  مراجعة  	•

السياسات والإجراءات الداخلية. 
الداخلي،  للتدقيق  السنوية  العمل  الداخلي بوجه عام وذلك من خلال مراجعة نطاق خطة  التدقيق  الإشراف على أعمال  	•
ودراسة تقارير المدققين الداخليين التي تغطي الجوانب الحيوية والمهمة، وكفاءة أنظمة التدقيق الداخلي وكفايتها وضمان 

إطلاع المدققين الداخليين الكامل على جميع المستندات ذات العلاقة. 
مراجعة سياسات الشركة المتعلقة بإدارة المخاطر. 	•

التأكد من الالتزام بمتطلبات الإفصاح الصادرة من الهيئة العامة لسوق المال، والمسائل القانونية والتعاملات مع الأطراف  	•
ذات العلاقة.

التأكد من وجود السياسات اللازمة لتبني السياسات والمبادئ المحاسبية السليمة 	•

اجتماعات لجنة التدقيق التي انعقدت خلال العام 2023م :

23/02/2623/03/723/05/1023/08/823/11/7اسم عضـو مجلس الإدارة

الفاضل/ محمد بن طالب البوسعيدي 

)رئيس لجنة التدقيق(
--

--الفاضل/ محمد بن خميس الغفيلي 

--الفاضل/ حمود بن حمد الرشيدي 

الأعضاء السابقين 

---الفاضل / حمد بن محمد الوهيبي ) رئيس لجنة التدقيق(

---الـفاضـل / أحـمـد بـن محـمـد الـكـنـدي

---الــفاضــل / مــسلـم بـن محمـد الـبرعمي

اللجنة التنفيذية للترشيحات والمكافآت : 

للجنة  تشكيل  تم  المال،  لسوق  العامة  الهيئة  عن  الصادر  الجديد  )الحوكمة(  الشركة  وإدارة  تنظيم  ميثاق  متطلبات  على  بناء 
التنفيذية والترشيحات والمكافآت وأصبح أعضاء اللجنة التنفيذية الحالية أعضاءًً فيها ،وتتألف اللجنة من أربعة أعضاء برئاسة رئيس 

مجلس الإدارة.

وفيما يلي المسؤوليات الرئيسية للجنة:
مراجعة هيكل مكافآت الإدارة العليا. 	•

مراجعة خطة تعاقب الإدارة  	•
البحث عمن يشغل مناصب الإدارة العليا واقتراح مناصب الإدارة العليا عند الاقتضاء. 	•

ضمان أن تتوافق الاستثمارات مع سياسات الاستثمار التي يوافق عليها مجلس الإدارة. 	•
رصد أداء الاستثمارات المملوكة للشركة. 	•

تحديد فرص الاستثمار الجديدة ومراجعتها. 	•
مراجعة الموازنات السنوية ورفع التوصيات لمجلس الإدارة للموافقة عليها والانتظام في رصد الأداء إزاء الموازنة. 	•
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إجتماعات اللجنة التنفيذية والترشيحات والمكافآت خلال العام 2023م :

23/2/0623/3/1523/3/2823/5/1523/8/723/9/2423/12/623/12/18اسم عضـو مجلس الإدارة

الأعضاء الجدد 

الفاضل / أحمد بن علي البلوشي 

)رئيس مجلس الإدارة (
---

المهندس/ حمد بن محمد الوهيبي 

)نائب رئيس مجلس الإدارة(
---

---الفاضل/ سليم بن بيربخش الرئيسي

الفاضل/ خليفة بن عبد الله 
المخمري 

---

الأعضاء السابقين 

الشيخ/ صلاح بن هلال المعولي 
)رئيس مجلس الإدارة ، ورئيس لجنة 

الترشيحات والمكافآت(
-----

الـمهندس / سالم بن ســيـف 
الـعـبدلي

-----

الــفاضل /خــميس بن عبـد الله 
الفـارسي

-----

-----الفاضل /سليم بن بيربخش الرئيسي 

مكافأة وأتعاب حضور الإجتماعات لأعضاء مجلس الإدارة و اللجان المنبثقة عنه

يحصل رئيس مجلس الإدارة على مبلغ وقدره )450( أربعة مائة وخمسون ريال عماني كأتعاب حضور كل إجتماع من اجتماعات 
مجلس الإدارة، ويحصل أعضاء مجلس الإدارة على مبلغ وقدره )350( ثلاثة مائة و خمسون ريال عماني عن حضور كل اجتماع 

مجالس الإدارة. و يحصل رئيس اللجان و أعضاء اللجان على مبلغ و قدره 200 ريال عماني عن حضور كل اجتماعات اللجان.

وخلال السنة المالية 2023م دُُفع لأعضاء مجلس الإدارة مبلغًًا إجماليًًا قيمته )28,000( ثمانية و عشرون ألف و ريال عُُماني )في 
ودُُفع لأعضاء  واللجان.  الإدارة  إجتماعات مجلس  أتعاب حضور  نظير  عُُماني(  ريال  الف  29,000 تسعة وعشرون  السابقة  السنة 
مجلس الإدارة مكافأة بمبلغ )35.000( خمسة وثلاثون ألف ريال عُُماني )العام الماضي 35.000( من شركة المطاحن العمانية ، كما 
صرف مكافآت تبلغ )115.000( مائة وخمسة عشر ألف ريال عُُماني لسنة 2022م من شركة أطياب للإستثمار والتي هي شركة تابعة 
مملوكة بالكامل لشركة المطاحن العمانية، على النحو الذي تمت الموافقة عليه في اجتماع الجمعية العامة السنوية المنعقدة 

بتاريخ  28 مارس 2023م.

العام  أية مصاريف سفر خلال  أيضاًً  ، وفي حين لم تسجل  الإدارة  التنقل لأعضاء مجلس  ، لم تسجل أي مصاريف  السنة  خلال 
المنصرم.

وخمسة  مائة   )125,000  ( فتبلغ  2023م  ديسمبر/   /31 في  المنتهي  المالي  لعام  المقترحة  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  أما 
عشرون ألف ريال عماني ، تخضع لموافقة الجمعية العامة العادية المزمع عقدها في 30 إبريل 2024م . 

وعلاوة على أتعاب حضور الاجتماعات والمكافآت المذكورة أعلاه، حصل أعضاء مجلس الإدارة على مبلغ وقدره )10.100( عشرة 
الاف و مئة ريال عماني كأتعاب حضور اجتماعات مجلس إدارة شركة أطياب للاستثمار وهي شركة تابعة مملوكة بالكامل لشركة 

المطاحن العمانية .

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للعام 2023م 

إن المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للشركة خلال عام 2023م مبينة في الجدول أدناه : 
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تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2023م : 

تفاصيل معاملات الأطراف ذات العلاقة  للسنوات 2023 و2024م 

السنة 2023السنة 2022التفاصيلالصلةالإسم

5,2732,437بيع العلفشركة تابعةشركة مزون للألبان

1,2083,841بيع العلفشركة تابعةشركة مزارع الخليج الدولية

1,4845,318بيع أعلاف الحيواناتطرف ذو علاقةشركة المزارع الحديثة

2,3052,475بيع أعلاف الحيواناتطرف ذو علاقةشركة صحار للدواجن

2,126)504(بيع الطحينشركة تابعةشركة أطياب للصناعات الغذائية

601,123بيع الحبوب والدقيقشركة تابعةشركة مطاحن صحار

141)151(بيع أعلاف الحيواناتطرف ذو علاقةشركة البشائر للحوم

4,45460دخل الإيجارشركة تابعةشركة أطياب للخدمات الدولية

308)157(دخل الفائدةشركة تابعةشركة مطاحن صحار

)210(197شراء الحبوب والدقيقشركة تابعةشركة مطاحن صحار

)162(504شراء أكياس تعبئة الدقيقطرف ذو علاقة شركة خليج للبلاستيك

)208()6(تزويد الديزلطرف ذو علاقةشركة نفط عمان

خدمات تفريغ البضائع طرف ذو علاقة مرافئ أسياد
وإيجار الهياكل في الميناء

)327()779(

لفائدة المدفوعة لتمويل جهة تمويلبنك الوطني العماني 
رأس المال العامل

)445()125(

توريد بخار بسعة 8 طن طرف ذو علاقة شركة الرؤية النفطية الدولية
في الساعة وملحقاته

)174()152(

الإدارة التنفيذية

يمارس الرئيس التنفيذي للشركة مهامه اليومية لتيسير العمل، ويقوم بمساعدته فريق من التنفيذيين. وتسعى الإدارة التنفيذية 
إلى التأكد من أن جميع السياسات والإجراءات التي وضعها مجلس الإدارة تتفق تماماًً مع الإدارة اليومية للشركة. وفيما يلي 

نبذة عن الإدارة العليا:

إبريل  إعتباراًً من 1  تنفيذي للشركة  باشر مهام عمله كرئيس  التنفيذي:  الرئيس   - الفاضل/ هيثم بن محمد بن علي آل فنة 
2018م، وقد شغل العديد من المناصب القيادية خلال فترة عمله في مجموعة السليمي القابضة لمدة 17 سنة. حاصل على 
شهادة الماجستير من جامعة ستراثكلايد البريطانية في إدارة الأعمال وشهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة ميزوري 

سينت لويس الأمريكية . وهو أحد خريجي الدفعة الثانية لبرنامج إعداد الرؤساء التنفيذيين.

الفاضل/ إبراهيم بن سعيد العامري - رئيس العمليات: يمتلك خبرة ثرية ومتنوعة تربو على 15 عامًًا. وخلال مسيرته المهنية 
عُُمان ومجموعة شركة محمد  تنمية معادن  للتعدين وشركة  عُُمان  التشغيلية في شركة  القيادية  المناصب  العديد من  شغل 
ليدز  الميكانيكية من جامعة  الهندسة  الشرف في  البكالوريوس مع مرتبة  درجة  إبراهيم حاصل على  الفاضل/  أن  البرواني. كما 

بالمملكة المتحدة. وهو خريج الدفعة الثانية من البرنامج الوطني للرؤساء التنفيذيين.

الفاضل /هيثم بن شخبوط السعدي - الرئيس المالي: حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة السلطان 
قابوس, وحاصل على شهادة البكالوريوس في التجارة والإقتصاد ) تخصص محاسبة ( من جامعة السلطان قابوس ، وحاصل على 
الشهادة المهنية في المحاسبة )Fellow ACCA( ، لديه خبرة لأكثر من 15 عاماًً في هذا المجال ، كما وأنه خريج البرنامج الوطني 
القيادية في شركة تنمية معادن عمان وشركة الطيران  المناصب  العديد من  العملية شغل  التنفيذيين . وخلال حياته  للرؤساء 

العماني والشركة العمانية للنقل البحري.

مكافأة الإدارة

الاجتماعي  التأمين  وأموال  الخدمة  نهاية  ومستحقات  الأداء  ومكافآت  والعلاوات  والبدلات  الأساسية  الرواتب  إجمالي  بلغ 
المدفوعة / المستحقة لشاغلي المناصب الأربعة العليا بالشركة خلال عام 2023م )12 شهرا( كالآتي : 
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وثمانية  ألف وسبعمائة  وواحد وسبعون  مائة   )171,758( مبلغ وقدره  التنفيذي(  )الرئيس  آل فنه  بن محمد  / هيثم  الفاضل 
وخمسون ريال عماني . 

الفاضل /إبراهيم العامري )رئيس العمليات( مبلغ وقدره  )128,128( مائة وثمانية وعشرون ألف ومائة وثمانية وعشرون ريال 
عماني . 

وستة  مائة  ثلاثة  و  ألف  عشر  وثمانية  مائة   )118,376( وقدره  مبلغ  المالي(  )الرئيس  السعدي  شخبوط  بن  هيثم   / الفاضل 
وسبعون ريال عماني. 

الفاضل / طلال بن سعيد الزدجالي )رئيس وحدة التدقيق الداخلي( مبلغ وقدره )58,172( ثمانية وخمسون ألف و مائة وإثنان 
وسبعون ريال عماني . 

ما يقدر إجمالي المبلغ )476,434( أربعة مائة وستة وسبعون الف و أربعمائة وأربعة وثلاثون ريال عماني ، ولا توفر الشركة خيارات 
لشراء أسهم لأي من موظفيها. كما تدفع الشركة مكافآت أداء للموظفين بناءًً على ربحية الشركة وإنجازات الموظفين والتزامهم 

بتحقيق أهداف الشركة والتفاني في خدمتها. ويتم توزيع المكافآت بعد اعتمادها من قبل مجلس الادارة.

وعلاوة على المبالغ المذكورة أعلاه، دفعت الشركة مبلغا وقدره )7.107( سبعة الاف و مئة و سبعة ريال عماني  كمصاريف 
السفر في المهمات الرسمية لأربعة من مسؤولي الإدارة التنفيذية خلال عام 2023م مقابل )لم يتم الدفع خلال العام السابق(.

عادة ما تكون عقود العاملين لمدة عامين ويتم تجديدها تلقائيا. ويتم إنهاء الخدمة بالنسبة للإدارة العليا بموجب إنذار كتابي 
لمدة ثلاثة أشهر، أما فترة الإنذار بالنسبة للموظفين الآخرين فهي شهر واحد. وبالنسبة للموظفين العمانيين ووفقا لنظام الهيئة 
العامة للتأمينات الاجتماعية، يتم استقطاع مساهمات في برنامج التأمينات. وتبلغ مكافآت نهاية الخدمة للأجانب شهر واحد عن 

كل سنة من سنوات الخدمة.

مسؤولية اجتماعية

تتولي شركتنا اهتمامًًا كبيرًًا في تحقيق المسؤولية الاجتماعية ، وتؤمن بدورها المستمر في السلوك الأخلاقي ومساهمتها في 
التنمية الاقتصادية. مع مراعاة تحسين نوعية الحياة للقوى العاملة وأسرهم والمجتمع المحلي والمجتمع العام . وفي اجتماع 
الجمعية العامة العادية السنوية الأخير المنعقد في 28 مارس 2023م وافق المساهمون على ميزانية قدرها )200.000( مائتين 
ألف ريال عماني لأنشطة المسؤولية الاجتماعية.كما أن الشركة تخصص 20% من ميزانيتها للمسؤولية الإجتماعية لصالح الهيئة 

العمانية للأعمال الخيرية . 

تفاصيل عدم الالتزام ببنود الميثاق

يسرّّ مجلس الإدارة أن يُُعلم المساهمين الكرام بأنه لم تفرض أي عقوبات متعلقة بعدم الامتثال على الشركة من قبل بورصة 
مسقط للأوراق المالية أو الهيئة العامة لسوق المال في عام 2023.

وسائل الاتصال بالمساهمين والمستثمرين

ما يلي بيان بوسائل الاتصال بين الشركة والمساهمين والمستثمرين:
تقوم الشركة بنشر بياناتها المالية السنوية المدققة وربع السنوية غير المدققة في صحيفتين من الصحف اليومية المحلية،  	•

عملا باللوائح الهيئة العامة لسوق المال.
ترسل الشركة نتائجها المالية وأخبارها للنشر في الموقع الألكتروني لبورصة مسقط. 	•

من خلال الموقع الإلكتروني لشركة المطاحن العمانية www.omanflourmills.com وهو وسيلة اتصال فعالة بين الشركة  	•
وكل من مساهميها وعملائها.

ويشكل تقرير مناقشات الإدارة والتحليل جزءا من التقرير السنوي الذي يوفر معلومات مهمة للمساهمين.   	•
قامت الشركة بتعيين مسؤول علاقات المستثمرين كنقطة اتصال واحدة للمستثمرين والمساهمين. 	•
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بيانات أسعار الأسهم

فيما يلي حركة سعرسهم الشركة خلال الفترة من يناير 2023م إلى ديسمبر 2023:

أعلى سعرالشهر
)ريال عُُماني(

أقل سعر
)ريال عُُماني(

الحجم

0.6320.632500يناير 2023

0.6440.64427,492فبراير 2023

0.60.6500مارس 2023

0.5780.554707أبريل 2023

0.5220.52215,335مايو 2023

0.5240.5228,861يونيو 2023

0.580.5710,450يوليو 2023

0.570.5513,774أغسطس 2023

0.5650.565537سبتمبر 2023

0.5360.5361,000أكتوبر 2023

000نوفمبر 2023

0.510.4896,917ديسمبر 2023

أداء أسهم الشركة مقارنةًً بمؤشر القطاع الصناعي في بورصة مسقط:

6,500

6,000

5,500

5,000

4,500

4,000
Jan-23

MSX-Ind. (Index) OFM Price Index

Feb-23 Mar-23 Apr-23 May-23 Jun-23 Jul-23 Aug-23 Sep-23 Oct-23 Nov-23 Dec-23

أدوات قابلة للتحويل

لا توجد أدوات مالية قابلة للتحويل تؤثر أو قد تؤثر على رأس مال الشركة في 31 ديسمبر 2023م.

المساهمون الكبار 

فيما يلي بيانات المساهمين الذين يمتلكون 5% أو أكثر من الأسهم بتاريخ 31 ديسمبر 2023م:

النسبة المئويةعدد الأسهماسم المساهمين

51.1%80,418,100الشركة العُُمانية للاستثمار الغذائي القابضة ش.م.ع.م 

12.7%20,020,267صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية
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وفيما يلي كذلك تحليل بباقي المساهمين والبالغ عددهم 1,421 مساهم.

مجموع الأسهمعدد المساهميننطاق الأسهم

10,000 -11021 3,446,189

100,000 -10,001332 9,583,293

500,000 – 100,00147 9,623,781

1,000,000 – 500,00113 10,321,889

5,000,000 – 1,000,0014 9,114,695

and above 5,000,0014 115,410,153

1,421157,500,000المجموع

مراقبوا الحسابات الخارجيون: 

عيّّن المساهمين الشركة بي دبليو سي بصفة مدقق حسابات الشركة لعام 2023 م . تعد بي دبليو سي شبكة من الشركات تضم 
أكثر من 364,232 موظفاًً يعملون من 151 دولة في 688 مدينة حول العالم، مما يجعلها أكبر مزود لخدمات المهن الاستشارية 
في العالم. الشركة ملتزمة بتقديم خدمات ذات جودة في مجالات الضمان، والضرائب، والاستشارات )التي تشمل ممارسات 
الاستشارات والصفقات والاستراتيجيات(. ومن خلال ذلك، تساعد في بناء الثقة في المجتمع، وتمكن عملائها من الاستفادة 

من الفرص بأقصى قدر ممكن وحل مشاكل الأعمال المهمة.

وقد عملت بي دبليو سي في منطقة الشرق الأوسط لأكثر من 40 عامًًا. وتوظف شبكتها في الشرق الأوسط، بشكل جماعي، ما 
يقرب من 10,800 شخص، بما في ذلك أكثر من 450 شريكًًا و630 مديرًًا يعملون من 30 مكتبًًا )في 22 موقعًًا( عبر 12 دولة: البحرين، 
ومصر، والعراق، والأردن، والكويت، ولبنان، وليبيا، وسلطنة عمان، والأراضي الفلسطينية، وقطر، والمملكة العربية السعودية، 
والإمارات العربية المتحدة، و41% من الموظفين في الشرق الأوسط هم إناث. وهي واحدة من أسرع شبكات بي دبليو سي نموًًا 

.)www.pwc.com/me( .على مستوى العالم وأكبر شركة لخدمات المهن الاستشارية في الشرق الأوسط

وتلتزم بي دبليو سي بشكل قوي بعمان حيث تُُعترف بأنها واحدة من الشركات الرائدة في تقديم خدمات الاستشارات الأعمالية 
ذات الجودة. باشر مكتب عُُمان نشاطه بالسلطنة في سنة 1971، ولديهم 8 شركاء، يعمل من بينهم شخص عماني، و7 مدراء، 

يعمل من بينهم اثنان من العمانيين، ونحو 139 موظفًًا يعملون من مكاتب في السلطنة.

تشيربي دبليو سي إلى شبكة بي دبليو سي و/أو واحدة أو أكثر من شركاتها الأعضاء، كل منها كيان قانوني منفصل. يرجى زيارة 
www.pwc.com/structure للحصول على مزيد من التفاصيل.

خلال عام 2023، بلغت فاتورة الخدمات المهنية التي قدمتها PwC  مبلغًًا قدره 36,287ريال عماني لشركة المطاحن العمانية 
وشركاتها التابعة، )ويشمل ذلك 1,000ريال عماني0 نظير للخدمات المهنية المتعلقة بتقرير الحوكمة  للشركة الأم، و 1,00ريال 
عماني0 للخدمات المهنية المتعلقة بتقرير XBRL(. وبالإضافة إلى ذلك، تم فرض رسوم إضافية بقيمة 5,000 ريال عماني  من 

قبل PwC لخدماتها المهنية.

مدقق الحسابات الداخلي: 

بهدف ضمان الالتزام باللوائح القانونية والضوابط الداخلية، لدى الشركة وحدة تدقيق بدوام كامل لإجراء تدقيق مستقل ورفع 
التقارير مباشرةًً إلى لجنة التدقيق.  

وتماشيًًا مع قرار الهيئة العامة لسوق المال رقم 2018/10، تتوافق واجبات ومسؤوليات المدققين الداخليين مع الإطار الدولي 
    .)IIA( الصادرعن معهد المدققين الداخليين )IPPF( للممارسات المهنية

الامتثال:

والمتطلبات  المالية  السوق  لقوانين هيئة  الامتثال  لضمان  الشركات  ودليل حوكمة  المخالفات  الإبلاغ عن  بسياسة  العمل  تم 
المعمول بها بموجب قوانين الهيئة العامة لسوق المال. في المقابل، لا توجد انتهاكات للامتثال هذا العام. 
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يؤكد مجلس إدارة الشركة ما يلي:

أن الشركة قامت بإعداد البيانات المالية منفصلة وموحدة وفقا للمعايير المحاسبية الدولية ومتطلبات إفصاح الهيئة العامة  	•
لسوق المال بموجب تعاميمها الصادرة بهذا الشأن.

•	 تمت مراجعة فعالية وكافة أنظمة الرقابة الداخلية المعمول بها في الشركة وتوافقها مع القوانين واللوائح الداخلية.

المالية  السنة  خلال  أعمالها  بمواصلة  قيامها  دون  والحيلولة  الشركة  على  التأثير  شأنها  من  جوهرية  عوامل  أي  توجد  لا  	•
المقبلة.

الفاضل  /أحمد بن علي البلوشي           
رئـــــــــــيس مجـــــــلس الإدارة

الفاضل/ محمد بن طالب البوسعيدي
رئيـــــــــس لــــــجنة التـــــــدقيق
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تقرير مناقشات الإدارة وتحليلاتها
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

يسر إدارة شركة المطاحن العُُمانية ش.م.ع.ع. أن تقدم هذا التقرير حول عملياتها والذي 
من  وغيرها  المستقبلية،  القطاع  وتوقعات  الحالي،  وأداءها  الشركة،  هيكلية  يشمل 

المسائل ذات الصلة التي تهم مساهميها. 

أهداف الشركة/المجموعة وهيكليتها

رؤية شركة المطاحن العُُمانية: 

تطمح الشركة خلال السنوات العشر المقبلة لأن تصبح الشركة الرائدة في مجال تصنيع الأغذية في سلطنة عُُمان، 
بصافي ربح يصل إلى 50 مليون ريال عُُماني، وذلك من خلال اعتمادها استراتيجية التنوّّع. 

ترسيخا لرؤية المجموعة, نجحت الشركة من خلال شركاتها التابعة والشقيقة في توسيع مجالات عملها لتشمل 
و  والتطوير  البحوث  في  تتمثل  والزراعة  الأغذية  بقطاعي  متعلقة  وخدمات  والأسماك  والخبز  الدواجن  منتجات 

والاستشارات والتدريب والتكنولوجيا والابتكار. 

رسالة شركة المطاحن العُُمانية: 

تنطوي رسالة شركة المطاحن العُُمانية على: 

أ( تعزيز ولاء العملاء

ب( التنمية المستدامة للمجتمع من خلال المسؤولية الاجتماعية للشركة، 

ج( أن تكون وجهة مفضلة للعمل،

 د( توفير بيئة عمل تراعي أعلى المعايير الصحية.

النبذة التعريفية للمجموعة: 

لايزال النشاط الرئيسي للشركة متمثلا في إنتاج الطحين والأعلاف، حيث تلتزم الشركة بتزويد عملائها بمنتجات 
الجودة في  التميّّز في  ويندرج  للشركة،  بالنسبة  الاساس  الجودة حجر  الجودة. وتشكل  عالية  والأعلاف  الطحين 
الممارسات لتقديم منتجات  الدور الأكبر في ضمان اعتماد افضل  الذي كان له  قائمة أولويات المجموعة، الأمر 

تراعي أعلى معايير الجودة.  

تم تأسيس الشركة في عام 1977 كشركة مساهمة عامة بسعة إنتاجية بلغت 150 طن متري من القمح يومياًً، وقد 
زادت هذه السعة عبر سلسلة من التوسعات لتصل حالياًً إلى 800 طن متري في اليوم. 

وبالإضافة إلى مصنع الطحين، قامت الشركة بإنشاء مصنع للأعلاف الحيوانية في عام 1982، وقد تم رفع طاقته 
الإنتاجية الحالية إلى 1,100 طن متري يومياًً. وقد نفذت الشركة توسعات كبيرة في الأعوام 1981، 1985، 1989، 

1993، 1996 ، 2005و2020 )خط تقشير الشعير الجديد(.

لخدمة عمليات  قابوس  السلطان  بميناء  السفن  لتفريغ  الحبوب ومرفق  لتخزين  كبيراًً  مخزناًً  الشركة  تمتلك  كما   
الطحن،وتبلغ سعته التخزينية الحالية 120,000 طن، وتمتلك مفرغين بطاقة تفريغ تبلغ 750 طن في الساعة. 

تسوق الشركة منتجات الطحين تحت اسم العلامة التجارية »ذهبي«، وتنتج أكثر من 20 صنفًًا من الطحين والمنتجات 
المرتبطة به تحت اسم هذه علامة التجارية. خلال عام 2023 ، أطلقت الشركة بعض منتجات الطحين الجديدة مثل 
التجارية  أيضًًا أكثر من 20 نوعًًا من الأعلاف تحت اسم العلامة  الذهبية والدقيق العضوي. تنتج الشركة  الحبوب 
»بركات«. وتسوق الشركة منتجات الخبز تحت أسماء العلامات التجارية ذهبي وأطياب وبون فيفان. ويتم تسويق 
وبيع الدجاج الطازج تحت العلامة التجارية - أرياف - فيما يُُسوََّق بيض المائدة ويباع تحت اسم علامتي دانة وبلدي 

التجاريتين في عُُمان ودول مجلس التعاون الخليجي.
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يوضح المخطط التالي هيكلية المجموعة:

شركة المطاحن
العمانية ش.م.ع.ع.

شركة الاسماك العمانية
ش.م.ع.ع (١٧٫٢٧٪)   

الشركة العربية
لإنتاج  الأغذية

ش.م.ع.م 
(٪٣٣)

شركة أطياب
للخدمات

الفنية ش.م.م
(٪١٠٠)

شركة أطياب
للخدمات الدولية
ش.م.م (٪١٠٠)

شركة أطياب
للصناعات

الغذائية ش.م.م
(٪١٠٠)

شركة أطياب
افيكو للدواجن

ش.م.م 
(٪٥٠)

الشركة العمانية
للمنتجات

الحيوية ش.م.م
(٪٣٣٫٣٣)

شركة اطياب للاستثمار
ش.م.م (١٠٠٪) 

شركة الالبان
الحديثة (٤٠٪)

الشركة العمانية
الاسترالية

(٪١٠٠)

شركة مطاحن
صحار ش.م.م

(٪٦٠)

شركة مجمع
الإبتكار الغذائي

ش.م.م  

شركة صحار
للدواجن

ش.م.ع.م
(٪٩٤٫٤)

شركة أصول
للدواجن 
ش.م.م
(٪٩٫٩٣)

شــركـة المـــزارع
الحديثــة
للدواجـن
(٪٨٨٫٥)

مزارع الإمارات
للدواجن
(٪١٠٠)

مزارع الخليج
الدولية للدواجن

(٪١٠٠)

 

الأداء المالي للمجموعة: 

الشركة الأم: 

الشركة  إنتاج الطحين والأعلاف. وتسهم  ، وتتضمن أعمالها  الشركة الأم للمجموعة  العُُمانية)ش.م.ع.ع(  المطاحن  تعد شركة 
بنسبة 80% من إيرادات مبيعات المجموعة.

الإيرادات: 102.69  مليون ريال عُُماني

تكلفة المبيعات والنفقات العامة: 96.66 مليون ريال عُُماني 

الأرباح )قبل الضريبة و نتائج الشركات التابعة و الزميلة(: 5.03  مليون ريال عُُماني 

الشركات التابعة:

أطياب للاستثمار ش.م.م )100%(: وتشكل أطياب للاستثمار ش.م.م الذراع الإداري والاستثماري لشركة المطاحن العُُمانية،  	.1
وهي شركة تابعة مملوكة بنسبة 100% لشركة المطاحن العُُمانية. ويندرج تحت مظلة أطياب للاستثمار الشركات التالية:

شركة أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م )مخبز أطياب سابقًًا( )100%( - وصل إجمالي إيراداتها إلى 15.18 مليون ريال عُُماني  	.2
مقارنة مع إجمالي إيرادات السنة السابقة البالغة14.72 مليون ريال عُُماني، لتشهد زيادة سنوية بنسبة 3%. وحققت الشركة 
صافي أرباح بعد الضريبة قدره 304 ألف ريال عُُماني مقارنة مع أرباح السنة الماضية التي بلغت 20 ألف ريال عُُماني. ويعود 
التمويل  تكلفة  انخفاض  وايضا  الماضي.  بالعام  مقارنة   %28 بمقدار  الإدارية  المصروفات  انخفاض  إلى  الأرباح  ارتفاع  سبب 
بنسبة 43% لعب دورا اساسيا في زيادة صافي الربح.  قامت الشركة بتوسيع تواجدها في المنطقة، وبدأت شركة جديدة 
في الإمارات العربية المتحدة منذ عام 2022. ويعمل الفرع بكامل طاقته ومن المتوقع أن يشكل مصدرًًا موثوقًًا للإيرادات 

في السنوات القادمة.  
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شركة أطياب للخدمات الدولية ش.م.م. )سابقا شركة أطياب لتكنولوجيا الأغذية ش.م.م( )100%(: وهي شركة خدمات غذائية  	.3
عالمية المستوى، تقدم العديد من الخدمات لقطاعات الزراعة، والأغذية والقطاعات المرتبطة بها، ومستحضرات التجميل، 
والإستشارات  الآفات،  ومكافحة  الحلال،  بمنتجات  المتعلقة  والإستشارات  الكيماوية  والصناعات  المياه،  وتحليل  وفحص 
بالتجارب،  الخارجية  الجهات  من  العديد  الماضي  العام  خلال  الشركة  زودت  والبيئة.  والسلامة  والصحة  الجودة  وشهادات 
وتحليل الأغذية ومكافحة الآفات والتدريب. بدأت الشركة فرعها الجديد في عام 2022 ولم يبدأ تشغيله حتى عام 2023. بلغ 

ربح السنة بعد الضريبة 38 ألف ريال عماني مقارنة بـ 149 ألف ريال عماني في العام السابق.

ريال عماني مقارنة  ألف  الحالي 38.61  العام  الضريبة في  بعد  الخسارة  بلغ صافي  الفنية ش.م.م:  للخدمات  أطياب  شركة  	.4
الربح إلى مخصص الذمم المدينة خلال  العام السابق. يعود سبب الانخفاض في  ريال عماني في  بصافي ربح 28.85 ألف 

السنة.

شركة مطاحن صُُحار: حققت الشركة إنجازًًا كبيرًًا من خلال إطلاق الصوامع التخزينية في 4 يناير 2023، بسعة إجمالية تبلغ 160  	.5
ألف طن متري، مما أدى إلى إدخال تدفق إيرادات جديد. على الرغم من انخفاض الإيرادات بمقدار 940 ألف ريال عماني، تم 
تعويض ذلك بتقليل مقابله في تكلفة السلع المباعة بمقدار 2.06 مليون ريال عماني. بلغت صافي الخسارة قبل الضرائب 
1.44 مليون ريال عماني، محسنةًً من الخسارة التي سُُجلت في العام السابق بمقدار 1.91 مليون ريال عماني. وبعد الاعتراف 

بدخل الضرائب المؤجل بمقدار 242 ألف ريال عماني، بلغت صافي الخسارة بعد الضرائب 1.20 مليون ريال عماني. 

الشركة الاسترالية العمانية: في السنة الحالية، تم إنشاء فرعنا الأسترالي كجزء من رؤية المجموعة للحصول المباشر على  	.6
المواد الخام من المنتجين. من المتوقع أن يتلقى الشركة أول شحنة للقمح في الربع الأول من عام 2024، وحققت الشركة 

ربح بعد الضريبة بمقدار 8 الاف ريال عماني خلال هذه السنة.

الشركـات الشقيقة - شركة أطياب إفكو للدواجن ش.م.م: تمتلك شركة أطياب إفكو للدواجن ش.م.م )شراكة متساوية مع  	.7
إفكو، وهي شركة تتخذ دولة الإمارات مقرًًا لها( نسبة 94.3% من رأسمال شركة صُُحار للدواجن ش.م.ع.م و9.9% من رأسمال 
شركة أصول للدواجن ش.م.م. حققت شركة صُُحار للدواجن في السنة الحالية ارباح بعد الضريبة بلغت 156الف ريال عُُماني 
مقارنة مع خسائر في السنة السابقة قدرها 270 ألف ريال عُُماني. و قد حققت شركة اصول خسائر بمقدار 1.81 مليون ريال 

عماني. و يرجع السبب الى تكلفة التمويل و الاستهلاك.

مع  بالاشتراك  الأغذية  لإنتاج  العربية  الشركة  تأسست  ش.م.ع.م:  الأغذية  لإنتاج  العربية  الشركة   - الشقيقة   الشركـات  	.8
مجموعة إفكو في الإمارات العربية المتحدة وصندوق الغذاء الخليجي الياباني لتولي الأعمال الجارية في المزرعة الحديثة 
للدواجن، ومزرعة دواجن الإمارات، وإقامة مصنع جديد لإنتاج البيض في عبري تحت اسم مزرعة الخليج الدولية للدواجن. 
سجلت المزرعة الحديثة للدواجن خسارة صافية قدرها 376 ألف ريال عماني مقارنة بأرباح قدرها 441 ألف ريال عماني في 
نفس الفترة من العام الماضي. الدافع الرئيسي وراء انخفاض الربحية هو الارتفاع في تكلفة المدخلات )العلف(. مزرعة دواجن 
الإمارات تكبدت خسائر صافية قدرها 1.48 مليون ريال عماني في عام 2023 مقارنة بخسائر قدرها 266 الف ريال عماني في 
نفس الفترة من العام الماضي. بدأت الشركة مزرعتها الجديدة لإنتاج البيض في عبري في ديسمبر 2022 و تكبدت خسارة ما 

قبل التشغيل بقيمة 648 مليون ريال عماني في الفترة الحالية. 

الشركة الشقيقة - شركة  مجمع الإبتكار الغذائي.م. م. )50٪(: تمتلك اطياب للخدمات الدولية حصة 50% في الشركة. حيث  	.9
بلغت التكاليف الإدارية  3.13الف ريال عماني في 2023.

الشركة العمانية للمنتجات الحيوية ش.م.م )33.33%(: تمتلك شركة أطياب للاستثمار ش.م.م 33.33٪ وتمتلك تنمية نخيل  	.10
عمان 66.67٪ من أسهم الشركة. سجلت الشركة نفقات تشغيلية اولية بلغت 158 الف ريال عماني. ولا تزال الشركة غير 
عاملة بكامل طاقتها. وقد حققت إيرادات قدرها 107 ألف ريال عماني في عام 2023، بزيادة قدرها 77 ألف ريال عماني مقارنة 

بالعام الماضي. وقد تكبدت الشركة صافي خسارة خلال العام بحوالي 54.62 ألف ريال عماني.

11.	 شركة الألبان الحديثة )40%(: قامت شركة أطياب للاستثمار ش.م.م بإعادة تشغيل العلامة التجارية »الخمايل« في فبراير 
2023، وقد حققت الشركة إيرادات قدرها 1.45 مليون ريال عماني خلال عام 2023 وتكبدت خسارة صافية قدرها 560 ألف ريال 

عماني.

 تحليل الأداء قطاعياًً

يمكن تقسيم إيرادات الشركة إلى أربعة فئات رئيسية، وهي الدقيق ومنتجاته، والأعلاف ومنتجاتها، ومبيعات البيض، ومنتجات 
الخبز. ويوضح الجدول أدناه مقارنة بين أداء هذه المصادر الرئيسية للإيرادات: 
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2023ممصادر الإيرادات
)ألف ريال عماني(

2022م%
)ألف ريال عماني(

%

36%3542,516%43,544الطحين ومشتقاته 

49%5157,195%63,078العلف ومشتقاته 

2%22,379%2,135البيض ومنتجات اخرى

13%1214,721%15,186منتجات الخبز

ونستعرض أدناه المؤشرات المالية الرئيسية للشركة والمجموعة:

سجلت المجموعة إيرادات بقيمة 123.94 مليون ريال عُُماني، لتحقق ارتفاعًًا بنسبة 6% عن السنة السابقة وذلك بسبب الزيادة  	•
في حجم الإنتاج والتغيير في مزيج المنتجات. 

بلغ صافي أرباح الشركة وشركاتها التابعة )المجموعة( بعد الضريبة لهذه السنة 1.30 مليون ريال بالمقارنة مع 1.74 مليون  	•
ريال عُُماني في السنة المنصرمة. 

بلغ هامش صافي أرباح المجموعة 1.05% بالمقارنة مع 1.49% في السنة السابقة. 	•

•	 إنخفضت أرباح السهم الواحد للمجموعة لتصل إلى 8 بيسات في سنة 2023م مقارنة مع 11 بيسة في سنة 2022م. 

•	 بلغ إجمالي مبيعات الشركة الأم حوالي 616 ألف طن متري وهو أعلى بنسبة 4٪ مقارنة بالعام السابق

بلغ صافي أرباح الشركة الأم بعد الضريبة 1.78 مليون ريال بالمقارنة مع 2.00 مليون ريال عُُماني في السنة السابقة. 	•

بلغ هامش صافي أرباح الشركة الأم في السنة الحالية 11% مقارنة مع 9% في السنة السابقة. 	•

بلغ صافي إيرادات الاستثمار والفائدة والإيرادات الأخرى 1.08 مليون ريال عُُماني مقارنةًً مع 1.09 مليون ريال عُُماني في  	•
السنة السابقة. 

نستعرض في الجدول التالي صافي الأرباح والأرباح الموزّّعة وصافي أصول المجموعة خلال السنوات الخمس الأخيرة.

2019م2020م2021م 2022م2023مالسنة

123,944116,81197,33794,05186,887الإيرادات  ألف ريال عماني

1,5441,7444,7429,0095,709صافي الأرباح )بعد خصم الضرائب(  ألف ريال عماني

72,07072,29874,02778,42077,664التغيرات في حقوق المساهمين )ألف ريال عماني(

50%50%60%33%12.5%الأرباح المـدفـوعـة

الفرص والتهديدات

تقلبات الاسعار: 

السيئة،  الجوية  الظروف  مثل  عوامل  بسبب  السابقة  الزيادات  بعد  انخفاضًًا  العالمية  الحبوب  أسعار  شهدت   ،2023 عام  وفي 
والتوترات السياسية، وارتفاع أسعار الطاقة، وزيادة تكاليف الشحن. لعبت الحكومة العمانية دوراًً في استقرار الأسعار من خلال 

تقديم الدعم.

لوجستيات المواد الخام: 

لمواجهة التحديات في مجال لوجستيات الشحن والنقل، نقوم بشراء المواد بشكل استباقي في وقت مبكر، ونتوقع التأخيرات 
المحتملة بسبب الطقس أو الإضرابات أو النقص. لا يمنع هذا النهج الاستراتيجي نقص المخزون فحسب، بل يمكّّن شركتنا أيضًًا 

من الحفاظ على تكاليف مواد منخفضة مقارنة بالمنافسين.

91



الموردون:

بجداول  المرتبطة  المخاطر  وتقليل  التنافسية  الأسعار  لضمان  الجدد  الموردين  بتحديد  باستمرار  لدينا  المشتريات  فريق  يقوم 
التسليم غير الموثوقة ومشكلات الجودة. يتم إجراء العناية الواجبة قبل اختيار الموردين الجدد للتأكد من ملاءمتهم لاحتياجاتنا.

المنافسة:

من خلال التركيز على توسيع حصتنا السوقية في أسواق الدقيق والأعلاف المحلية، تهدف سياسات المبيعات والتسويق لدينا 
إلى تعزيز مكانتنا. على الرغم من دخول مطحنتين جديدتين للدقيق وزيادة قدرة المنافسين، إلا أن مطحنتنا في صحار تحافظ حاليًًا 

على ما يقرب من 50% من حصة السوق المحلية.

معدات الطحن ومساحات التخزين:

تأسست مطحنتنا في عام 1977، حيث تحافظ على كفاءتها التشغيلية من خلال استبدال وإصلاح مستمر للمعدات. يضمن فريق 
الصيانة الداخلي المخصص إجراء الإصلاحات بشكل سريع وفعال، مما يسهم في استمرار وظائفنا بكفاءة. تجري ترقيات مخططة 
حالياًً لتعزيز القدرة وتلبية الطلب المستقبلي. يتم الاستثمار في معدات المختبر الحديثة لتعزيز التحكم في الجودة. بالإضافة إلى 

ذلك، نقوم بتوسيع مساحة المستودع لاستيعاب المواد الخام المعبأة بكفاءة.

ركزنا أيضًًا على الاستثمار في أحدث التجهيزات المختبرية لإخضاع منتجاتنا لإختبارات الجودة قبل مغادرتها المطحنة. 

في تطور هام، افتتحت الشركة مصنع أعلاف جديد ومصنع الخلطات الأساسية في ديسمبر 2023، حيث تتمتع بقدرة إنتاج تبلغ 
20 طن في الساعة. تمثل هذه الإضافة الاستراتيجية إمكانية إنتاج المواد الأساسية للخلطات داخل المصنع، مما يقلل من التبعية 
الاكتفاء  تركيزنا على  التحرك مع  يتماشى هذا  للشركة.  بذلك  المرتبطة  التكاليف  يقلل من  وبالتالي  المستوردة  الخلطات  على 

الذاتي التشغيلي وتحسين التكاليف في السوق الديناميكي.

الفرص التسويقية: 

على الرغم من موقعنا الراسخ كقادة في السوق المحلي، إلا أننا نواجه تنافسًًا متزايدًًا يستدعي استجابة فعّّالة للحفاظ على تأثيرنا 
في قطاع الطحين. من أجل التصدي بفعالية لهذا التحدي، نفكر استراتيجيًًا في إدخال خطوط منتجات جديدة.

تخدم تنويع منتجاتنا غرضين: يمكننا من تلبية تفضيلات المستهلك المتطورة ويميزنا عن المنافسين، معززين سمعتنا بالابتكار 
والقدرة على التكيف في السوق.

بالاضافة إلى توسيع خطوط المنتجات، نقوم بخطوات جريئة لاستكشاف أسواق التصدير الجديدة خارج حدود الأسواق التقليدية 
المتزايد في  التنافس  تأثير  وتخفيف  العملاء،  قاعدة  وتنويع  نطاق وصولنا،  توسيع  إلى  النوعي  التحرك  يهدف هذا  المشبعة. 

السوق المحلية.

من خلال هذه المبادرات الاستراتيجية، لا نقوم فقط بحماية حصتنا الحالية في السوق ولكننا أيضًًا نتموضع لتحقيق نمو مستدام 
وقدرة على المواجهة في ظل الظروف الديناميكية للسوق.

القوى العاملة وتخطيط :

تسعى الشركة الى تطوير الكوادر العمانية من خلال إعطاء الشباب الفرص للعمل في بيئة تنافسية، حيث نجحت الشركة في رفع 
معدل التعمين خلال السنوات الماضية كما يوضح الجدول التالي من 2020 الى 2023:

2023202220212020السنة 

76%86%83%84%معدل التعمين

 كجزء من تمكين القوى العاملة ، تم اختيار موظفين عُُمانيين وإلحاقهم بدورات متخصصة في عمليات المطاحن  والمخابز وتأهيل 
الكوادر الإدارية.  كما تعمل الشركة مع مدربين محترفين لتنفيذ دورات تدريبية عملية ضمن منشآتها حول عمليات طحن الدقيق 

والأعلاف. موظفونا هم رأسمال شركتنا وبالتالي نوليهم اهتمامًًا شديدًًا ونسعى دائمًًا للاستثمار فيهم.

المخاطر والمخاوف:

أسعار المواد الخام وتوفرها والتحديات اللوجستية

تتسم أسعار الحبوب والمواد الخام الأخرى بتقلبها المستمر، ويؤثر ذلك على توفرها ويزيد من خطر تعثر أو تأخر وصولها.
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وتأسست الشركة في أستراليا في العام الحالي كجزء من رؤية المجموعة لاستيراد المواد الخام مباشرة من المزارعين. استلمت 
الشركة الشحنة الأولى في مارس 2023، ونتوقع استلام الشحنة الثانية في عام 2024.

نسبة النفوق في قطاع تربية الدواجن:

يتعرض قطاع تربية الدواجن لخطر نفوق الطيور، الأمر الذي قد يعود بخسائر كارثية على كل من قطاعات صناعة الأعلاف وإنتاج 
البيض وتربية الدواجن. كما أن هناك أيضًًا تحديات صحية ناتجة بشكل رئيسي عن موقع مزارع الدواجن وإنتاج البيض.  

يتم اتخاذ تدابير صارمة متعلقة بالأمن البيولوجي للتغلب على تلك التحديات وتقليل نسبة النفوق.  

الاستثمارات في بورصة مسقط: 

بسبب  السوقية.  القيمة  انخفاض  الى  تؤدي  ان  يمكن  التي  السوقية  للمخاطر  مسقط  بورصة  في  الحالية  استثماراتنا  تتعرض 
التقلبات العالية في أسعار الأسهم في عام 2023 ، لم تقم الشركة بتصفية أي تغيير في محافظها. يتم التداول فقط للمحافظ 

التي يديرها مديرو الصناديق

ونحن نعمل بشكل دوري على مراجعة المحافظ ومناقشتها مع مديريها لبحث إمكانية تقليص تلك المخاطر.

الاستثمارات الاستراتيجية:

تقوم الإدارة بمراجعة الفرص الاستثمارية والمشاريع ذات الصلة بالقطاع والتي من الممكن أن تزيد من عائدات المساهمين وأن 
توفر قاعدة أوسع لتحقيق الأرباح، على الرغم من أن سوء أحوال السوق قد تؤثر بشكل سلبي على الأرباح المتوقعة.

يتم اعتماد هذه الاستثمارات بعد دراسة الجدوى وإجراء التقييمات المناسبة، وتخضع هذه الاستثمارات لتقييم مستمر للمخاطر 
والتأثيرات على مستوى المجموعة.

سداد الديون:

سيطرت الشركة على مدى السنوات القليلة الماضية على استحقاقاتها المالية من عملائها من خلال الحصول على ضمانات مالية 
و/أو رهونات عقارية. تمنح الشركة خطابات اعتماد صريحة لعملائها المختارين بعد إجراء التقييم المناسب. يمكن أن يؤدي شح 

السيولة في السوق الحالية إلى تأخر السداد و/أو ديون معدومة.

تتبنى الشركة عملية مراقبة/تحصيل نشطة للديون لتقليل مخاطر التخلف عن السداد.  

أنظمة الرقابة الداخلية ومدى فعاليتها:

أنشأت الشركة نظام رقابة داخلية فعال في جميع نواحي العمليات يتناسب مع حجم أعمالها وطبيعة عملياتها. ويعمل لدى 
الشركة مدققون داخليون يرفعون تقاريرهم إلى مجلس الإدارة ولجنة التدقيق. 

أيضًًا سياسة داخلية ودليل إجراءات لجميع عملياتها. وترى الإدارة أن جميع عمليات الشركة تتم تغطيتها  ويوجد لدى الشركة 
بشكل كافٍٍ من خلال أنظمة الرقابة المعمول بها وتتوافق مع متطلبات الجهات التنظيمية.

نظرة مستقبلية:

الطريق  خارطة  على  النهائية  اللمسات  وضع  في  حاليًًا  ونحن  وساق،  قدم  على  تسير  العمانية  المطاحن  شركة  نمو  خطة  إن 
الإستراتيجية الخاصة بنا، وخطتنا للدخول في قطاعات جديدة داخل صناعة الأغذية.

ونناقش أدناه بعض المبادرات:
الاستحواذ على الأصول - تقدمت شركة أطياب للاستثمارات بعرض للاستحواذ على أصول شركة تعمل في مجال تجارة  	-
الشوكولاتة. وقد فازت الشركة بالمشروع بناءًً على العرض المقدم. ويتم بذل العناية الواجبة القانونية قبل إغلاق الصفقة.

الاستحواذ على شركة أعلاف - تم تعيين مستشار فني لإجراء تقييم المصنع للهدف. ويجري تقييم الشركة حالياًً. 	-

 ”Grant Throton“  الاستحواذ على المخابز - تتطلع شركة أطياب للصناعات الغذائية للاستحواذ على مخبز رائد في سلطنة 	-
في المراحل النهائية من التقييم

المختصرة،  والفرص  للسوق،  التفصيلية  )الجدوى  النهائي  التقرير  من  الانتهاء  سيتم   - المتكاملة  الصناعية  المجموعة  	-
والنموذج المالي( بحلول نهاية مارس 2024.
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إستراتيجية الشركة - سيتم الانتهاء من خريطة الطريق الإستراتيجية في مارس 2024. وستقوم شركة -.Deloitte بتقديم  	-
العرض النهائي لخارطة الطريق الإستراتيجية.

الشحنة الثانية من استراليا: تم الانتهاء من تحميل الشحنة الثانية بقيمة 33,000 طن متري من القمح الأسترالي في مارس   	-
2024 ، و تعتبر هذه الشحنة الثانية التي تمت شرائها بنجاح مباشرة من المزارعين.و المقرر وصول الشحنة الى مسقط في 

الأسبوع الثاني من شهر مارس 2024.

هـــــــــــــــيــــثم آل فـــنــه
الرئيس التنفيذي
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القوائم المالية المجمعة وللشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
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   شركة المطاحن العمانية ش.م.ع.ع تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى المساهمين في
 

  قوائم المالية التقرير حول مراجعة ال
   رأينا

 
المالية   والقوائم  الأم")  ("الشركة  العمانية ش.م.ع.ع  المطاحن  لشركة  المالية  القوائم  فإن  رأينا،  (معاً في  التابعة  الأم وشركاتها  للشركة  المجمعة 

كم الأم والمجموعة  للشركة  المالي  المركز  الجوهرية، عن  كافة جوانبها  تعبر بصورة عادلة، من  في  "المجموعة")  وعن    ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١ا 
  ية للتقارير المالية. أدائهما المالي وتدفقاتهما النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير المحاسبة الدول

 
  نطاق المراجعة 

 
  تشمل القوائم المالية للشركة الأم والقوائم المالية المجمعة للمجموعة (معاً "هذه القوائم المالية") ما يلي:

 
   ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١قائمة الدخل الشامل للسنة المنتهية في.  
  ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١قائمة المركز المالي كما في.  
  التغيرات في حقوق المساهمين للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.قائمة  
 .قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ  
 المعلومات التفسيرية الأخرى.مل معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية وإيضاحات حول هذه القوائم المالية والتي تش    
 

    أساس الرأي
 

مسؤوليات مراقب الحسابات عن لقد قمنا بعملية المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة. إن مسؤولياتنا بموجب هذه المعايير موضحة في فقرة  
    .من هذا التقرير مراجعة هذه القوائم المالية

   نرى أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس لرأينا.
 

  الاستقلالية 
 

ع الصادرة  الدولية)  الاستقلالية  معايير  ذلك  في  (بما  المهنيين  للمحاسبين  الدولية  الأخلاقيات  لقواعد  وفقاً  المجموعة  مستقلون عن  مجلس  إننا  ن 
للم  الدولية  الأخلاقي  السلوك  للمحاسبين)  معايير  الدولية  الأخلاقي  السلوك  معايير  مجلس  (قواعد  العلاقة  حاسبين  ذات  الأخلاقية  والمتطلبات 

  بمراجعتنا لهذه القوائم المالية في سلطنة عُمان، ولقد التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات والقواعد. 
  

   منهجنا في المراجعة
  

  نظرة عامة 
 

الشركة التابعة، شركة مطاحن صحار ش.م.م تقييم الانخفاض في قيمة الأصول غير المالية في     سيجعة الرئي أمر المرا
  ("المجموعة") 

 

ا المالية. وعلى وجه  القوائم  الجوهرية في هذه  النسبية وتقييم مخاطر الأخطاء  بتحديد الأهمية  قمنا  المراجعة،  لعملية  إطار تصميمنا  لتحديد،  في 
ذاتية؛ على سبيل المثال، فيما يتعلق بالتقديرات المحاسبية الجوهرية  تبار المجالات التي قام فيها أعضاء مجلس الإدارة باجتهادات  أخذنا في الاع 

ها، التي تضمنت وضع الافتراضات ومراعاة الأحداث المستقبلية التي تعتبر غير مؤكدة بطبيعتها. وكما هي الحال مع أعمال المراجعة التي نجري
ت ففقد  بما  الداخلية،  الرقابة  لأنظمة  الإدارة  تجاوز  مخاطر  أخطاء ناولنا  حدوث  مخاطر  يمثل  تحيز  على  دليل  هناك  كان  إذا  ما  مراعاة  ذلك  ي 

  جوهرية نتيجة للاحتيال. 
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٢  
 

  
  
 
  

في المساهمين  إلى  المستقل  الحسابات  مراقب  ش.م.ع.ع   تقرير  العمانية  المطاحن  شركة 
  (تابع)

 
  ة (تابع) منهجنا في المراجع

 
الإجراءات الكافية التي تمكننا من تقديم رأي حول هذه القوائم المالية ككل، مع مراعاة هيكلية الشركة  قمنا بتصميم نطاق أعمال المراجعة لتنفيذ  

  الأم والمجموعة والعمليات والضوابط المحاسبية وقطاع الأعمال الذي تزاول الشركة الأم والمجموعة أعمالهما فيه. 
 

  جعة الرئيسيةالمرا أمور 
 

الرئيسية هي   المراجعة  الحالية. وقد تم  أمور  للفترة  المالية  القوائم  لهذه  أنها الأكثر أهمية في مراجعتنا  المهني،  لتقديرنا  التي نرى، وفقاً  الأمور 
  ياً منفصلاً حول تلك الأمور. تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا لهذه القوائم المالية ككل وفي تشكيل رأينا حولها، ونحن لا نقدم رأ

 

  كيف قمنا بمعالجة أمر المراجعة الرئيسي  ئيسيأمر المراجعة الر 
التابعة،  الشركة  في  المالية  غير  الأصول  قيمة  في  الانخفاض    تقييم 

  شركة مطاحن صحار ش.م.م ("المجموعة")
 

، بلغ إجمالي الأصول غير المالية للشركة  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١كما في  
ش ش.م.م،  التابعة،  صحار  مطاحن  ریال    ١٩٫٢ركة  عماني،  مليون 

من إجمالي الأصول غير الجارية وإجمالي  ٪١١و ٪٢٦وهو ما يمثل 
ا مستوى  لانخفاض  نظراً  التوالي.  على  للمجموعة  لطاقة  الأصول 

ش.م.م    التشغيلية صحار  مطاحن  لشركة  الأداء  ضعف  واستمرار 
كبير انخفاض  لحدوث  محدد  خطر  هناك  طويلة،  قيمة    لفترة  في 

ما سيؤدي إلى انخفاض كبير في إجمالي ممتلكاتها وآلاتها ومعداتها، م
في  قيمة   كما  المجمعة  المجموعة  ومعدات  وآلات   ٣١ممتلكات 

  . ٢٠٢٣ديسمبر 
  

يتم احتساب الاستثمارات في الشركات التابعة والشركات الشقيقة في  
المساهمي  باستخدام طريقة حقوق  المنفصلة  المالية  وبالتالي  القوائم  ن، 

شركة في  الاستثمار  مبلغ  تعرض    فإن  قد  ش.م.م  صحار  مطاحن 
    للانخفاض في قيمته بالكامل في القوائم المالية المنفصلة.

 
رقم   الدولي  المحاسبة  لمعيار  الأصول"،  ٣٦وفقاً  قيمة  "انخفاض   ،

يتعين على المجموعة إجراء تقييم في تاريخ كل تقرير لتحديد ما إذا 
أي   هناك  القيمةكانت  انخفاض  على  مؤشرا  ،مؤشرات  بين  ت من 

للاستثمار في الأصول غير المالية. في حالة وجود مؤشرات    ،أخرى
على انخفاض القيمة، يتم إجراء اختبار الانخفاض في القيمة بمقارنة  

   القيمة الدفترية للأصول غير المالية مع المبلغ القابل للاسترداد.
 
 

 
 
 

لدينا كما هو اجعة  جعة التالية في عملية المرقمنا بتنفيذ إجراءات المرا
  موضح أدناه:

 
المخصومة   المستقبلية  النقدية  التدفقات  توقعات  على  حصلنا  لقد 
مدى  بتقييم  وقمنا  الإدارة  أعدتها  التي  والمعدات  والآلات  للممتلكات 
معقولية  مدى  وتقييم  الإدارة  قبل  من  المستخدمة  المنهجية  ملاءمة 

الرئيسي توقعات  الافتراضات  في  المستخدمة  النقدية  ة  التدفقات 
  المستقبلية المخصومة. 

 
وعلى وجه التحديد، قمنا باختبار الدقة الحسابية للحسابات المشتقة من 
توقعات التدفقات النقدية، واختبرنا المدخلات الرئيسية في الحسابات، 

الخصم ومعدل  الإيرادات،  نمو  معدل  تكون  أن  قررنا  ومعدل   ،التي 
وذلك  النمو   إالدائم،  الإدارة  بالرجوع  وتوقعات  التاريخية  النتائج  لى 

الحساسية   تحليلات  إجراء  اختبارنا  شمل  العمل.  قطاع  في  وخبرتنا 
التقييم  خبراء  بمساعدة  استعناّ  وقد  الرئيسية.  الافتراضات  على 

  الداخليين في العملية، عندما اقتضت الحاجة خبرة تقييم محددة. 
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فيالحسابات  مراقب  تقرير   المساهمين  إلى  ش.م.ع.ع   المستقل  العمانية  المطاحن  شركة 
  (تابع)

 
  منهجنا في المراجعة (تابع) 

 
  كيف قمنا بمعالجة أمر المراجعة الرئيسي (تابع)  أمر المراجعة الرئيسي (تابع)

تكلفة   ناقصاً  العادلة  القيمة  أنه  على  للاسترداد  القابل  المبلغ  يعُرف 
  المستخدمة، أيهما أعلى.و القيمة الاستبعاد أ

 
تم تحديد المبلغ القابل للاسترداد على أساس طريقة القيمة المستخدمة،  
قامت  التي  المخصومة،  المستقبلية  النقدية  التدفقات  توقعات  باستخدام 
الرئيسية  المدخلات  اجتهادات حول بعض  بتحديد  الإدارة من خلالها 

  ومعدل النمو الدائم.دل الخصم بما في ذلك معدل نمو الإيرادات ومع
 

المالية  غير  للأصول  القيمة  في  الانخفاض  تقييم  نتائج  على  بناءً 
يلزم رصد  لا  أنه  الإدارة  ارتأت  والمعدات")،  والآلات  ("الممتلكات 

  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١مخصص للانخفاض في القيمة للسنة المنتهية في  
إن   حيث  والمعدات،  والآلات  بالممتلكات  يتعلق  الفيما  قابل  المبلغ 

والآلات   للممتلكات  الدفترية  القيمة  من  أعلى  كان  للاسترداد 
   والمعدات.

 
ولأن   الصلة  ذات  المبالغ  لأهمية  نظرًا  المجال  هذا  على  ركزنا  لقد 
والمعدات  والآلات  للممتلكات  للاسترداد  القابل  للمبلغ  الإدارة  تقييم 

الأداء  حول  اجتهادات  يتضمن  التابعة  بالشركة  ي المستقبل  الخاصة 
نمو   معدل  ذلك  في  بما  الأخرى  الرئيسية  والمدخلات  التابعة  للشركة 
التدفقات  على  المطبق  الدائم  النمو  ومعدل  الخصم  ومعدل  الإيرادات 

   النقدية المستقبلية.
 

الإيضاح رقم   فيما  ١٧راجع  الإدارة  بها  قامت  التي  (و) للإفصاحات 
  يتعلق بالمذكور أعلاه، في القوائم المالية. 

   

(و)  ١٧فة إلى ذلك، قمنا بتقييم كفاية الإفصاحات في الإيضاح  بالإضا
  من القوائم المالية. 

 

 
  معلومات أخرى 

 
المعلومات الأخرى من تقرير مجلس الإدارة، وتقرير حوكمة الشركات،  المعلومات الأخرى. وتتكون  إن أعضاء مجلس الإدارة مسؤولون عن 

لا تتضمن هذه القوائم المالية وتقرير مراقب الحسابات الخاص بنا حول تلك القوائم المالية)، والتي حصلنا  نها  (ولكوتقرير تحليل ومناقشة الإدارة  
  عليها قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات والتقرير السنوي للمجموعة الذي من المتوقع توفيره لنا بعد ذلك التاريخ.

 
  خرى وإننا لا ولن نقدم أي شكل من أشكال التأكيد حول هذه المعلومات. ت الألومالا يغطي رأينا حول هذه القوائم المالية المع

 
فيما إذا كانت فيما يتعلق بمراجعة هذه القوائم المالية، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه، وعند القيام بذلك، نقوم بالنظر  

الق مع هذه  تتعارض جوهرياً  بها أخطاء الم   وائمالمعلومات الأخرى  أو بخلاف ذلك تظهر  المراجعة،  في  الذي حصلنا عليه  اعتقادنا  أو مع  الية 
  مادية.
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 المطاحن العمانية ش.م.ع.ع )تابع( شركة    تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى المساهمين في

 مسؤوليات مراقب الحسابات عن مراجعة هذه القوائم المالية )تابع(

لات والأحداث  تقييم العرض العام لهذه القوائم المالية وهيكليتها ومحتواها، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت هذه القوائم المالية تمثل المعام•
 يحقق العرض العادل.الرئيسية على نحو 

التجارية داخل المجموعة لإبداء رأي حول  • للمنشآت أو الأنشطة  المالية  الحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات 
ين دون غيرنا  القوائم المالية المجمعة. كما أننا مسؤولون عن توجيه أعمال المراجعة على المجموعة والإشراف عليها وأدائها، ونظل مسؤول 

  عن رأينا حول المراجعة.

ك  نتواصل مع أعضاء مجلس الإدارة فيما يتعلق، من بين أمور أخرى، بنطاق وتوقيت المراجعة المقررين ونتائج المراجعة الجوهرية، بما في ذل
  أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية نحددها أثناء مراجعتنا.

الإدارة بيانا بأننا قد امتثلنا للمتطلبات الأخلاقية المعمول بها في شأن الاستقلالية، كما أننا نبلغهم بجميع العلاقات وغيرها  نقدم أيضا لأعضاء مجلس  
  ة منها، إنمن المسائل التي يعُتقد إلى حد معقول أنها قد تؤثر على استقلاليتنا، والإجراءات المتخذة للقضاء على التهديدات أو تطبيق سبل الحماي

 لزم الأمر. 

الية والتي تعتبر  ومن بين الأمور التي يتم إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة بها، فإننا نحدد الأمور الأكثر أهمية في مراجعة هذه القوائم المالية للفترة الح
ة نشر هذه الأمور للعموم أو، في  أمور مراجعة رئيسية. ونقدم وصفاً لهذه الأمور في تقرير المراجعة الصادر عنا ما لم يحظر القانون أو الأنظم

ا يتجاوز  بعض الظروف النادرة جداً، قررنا أن الأمر ينبغي عدم إدراجه في تقريرنا نظراً لوجود احتمالية معقولة بأن تترتب عليه أضرار جسيمة بم
  المنافع العامة لذلك الإفصاح.

   التقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

،  2019لسنة    علاوةً على ذلك، ووفقاً لمتطلبات الهيئة العامة لسوق المال ذات العلاقة في سلطنة عمان والأحكام المطبقة في قانون الشركات التجارية 
 فإننا نفيدكم بأن هذه القوائم المالية قد تم إعدادها وتلتزم، من كافة جوانبها الجوهرية، بهذه المتطلبات والأحكام. 

   

 حسام النائلي 
 مسقط، سلطنة عُمان 

 2024أبريل  15
 

٤  
 

  
  
 
  

في المساهمين  إلى  المستقل  الحسابات  مراقب  ش.م.ع.ع   تقرير  العمانية  المطاحن  شركة 
  (تابع)

 
  معلومات أخرى (تابع) 

 
مات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات، إلى وجود أخطاء  ى المعلو قبلنا علوإذا توصلنا، بناء على العمل المنفذ من  

  جوهرية في هذه المعلومات الأخرى، فإنه سيتوجب علينا الإبلاغ عن ذلك. لا يوجد لدينا ما نبلغ عنه في هذا الصدد.
 

  بإبلاغ أعضاء مجلس الإدارة بذلك. - جوهرية فيه ى وجود أخطاء إذا توصلنا إل - وعندما نقرأ التقرير السنوي للمجموعة، فإننا مطالبون 
 

  مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة عن هذه القوائم المالية
 

ها وإعداد  إن أعضاء مجلس الإدارة مسؤولون عن إعداد هذه القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية 
وعن   ٢٠١٩لهيئة العامة لسوق المال ذات العلاقة في سلطنة عمان والأحكام المطبقة في قانون الشركات التجارية لسنة  مع متطلبات ا  بما يتوافق

ب الاحتيال  أنظمة الرقابة الداخلية كما يراها أعضاء مجلس الإدارة ضرورية للتمكين من إعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهرية سواءً بسب
   الخطأ. أو
 

ممارسة في  الاستمرار  على  والمجموعة  الأم  الشركة  قدرة  تقييم  عن  المسؤولية  الإدارة  مجلس  أعضاء  يتحمل  المالية،  القوائم  هذه  إعداد    عند 
ء مجلس إذا كان أعضا  أعمالهما، والإفصاح، حسب الحاجة لذلك، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية واستخدام أساس الاستمرارية المحاسبي إلا

    ة يرغبون في تصفية الشركة الأم والمجموعة أو إيقاف أعمالهما، أو لا يملكون خياراً واقعياً آخر غير ذلك.الإدار
 

    مسؤوليات مراقب الحسابات عن مراجعة هذه القوائم المالية
 

وهرية، سواء كانت ناشئة عن الاحتيال  ن الأخطاء الج ة ككل خالية م تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت هذه القوائم المالي 
ضماناً   يمثل  لا  لكنه  التأكيد،  من  عالياً  مستوى  يمثل  المعقول  التأكيد  إن  رأينا.  يتضمن  الذي  الحسابات  مراقب  تقرير  وإصدار  الخطأ،  بأن أو 

دائماً   تتمكن  للمراجعة سوف  الدولية  للمعايير  المنفذة وفقاً  الأالمراجعة  اكتشاف  الجوهريةمن  نتيجة   خطاء  تنشأ الأخطاء  أن  يمكن  عند حدوثها. 
ادية  للاحتيال أو الخطأ وهي تعتبر جوهرية إذا كان من المتوقع إلى حد معقول أن تتسبب، منفردة أو مجتمعة، في التأثير على القرارات الاقتص

  التي يتخذها المستخدمون بناء على هذه القوائم المالية. 
 

معايير الدولية للمراجعة، فإننا نمارس اجتهادات مهنية ونتبع مبدأ الشك المهني طوال عملية المراجعة. كما أننا اجعة وفقاً لل ار عملية المروفي إط
  نقوم بالآتي:

 
   وتنفيذ إجراءات تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في هذه القوائم المالية، سواء كانت ناجمة عن الاحتيال أو الخطأ، وتصميم

مع  المر يتناسب  بما  عدم  اجعة  الناجمة عن  المخاطر  إن  لرأينا.  أساس  لتوفير  ومناسبة  كافية  مراجعة  أدلة  على  والحصول  المخاطر،  تلك 
أو  اكتشاف أخطاء جوهرية ناتجة عن الاحتيال أعلى منها لتلك الناتجة عن الخطأ، لأن الاحتيال يمكن أن ينطوي على التواطؤ أو التزوير  

   نظمة الرقابة الداخلية.التحريف أو تجاوز أ الحذف المقصود أو 
  ليس ولكن  الظروف،  لتلك  الملائمة  المراجعة  إجراءات  تصميم  أجل  من  المراجعة  بعملية  المتعلقة  الداخلية  الرقابة  حول  فهم  تكوين 

   أو المجموعة.لغرض التعبير عن رأي بشأن كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية الخاصة بالشركة الأم و/ 
 ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومعقولية التقديرات المحاسبية وما يتعلق بها من إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة.مدى  تقييم   
   عليها معرفة مدى ملاءمة استخدام أعضاء مجلس الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، واستنادا إلى أدلة المراجعة التي يتم الحصول

حداث أو ظروف يمكن أن تثير شكوكاً جوهرية حول قدرة الشركة الأم و/أو المجموعة على اك عدم يقين مادي يتعلق بأتحديد ما إذا كان هن 
ت الاستمرار بأعمالهما. وإذا توصلنا إلى وجود عدم يقين مادي، فإننا مطالبون بلفت الانتباه في تقرير مراقب الحسابات إلى الإفصاحات ذا

الما القوائم  هذه  في  كالصلة  إذا  رأينا  تعديل  أو  أدلة  لية،  على  تتوقف  لها  نتوصل  التي  الاستنتاجات  إن  كافية.  غير  الإفصاحات  تلك  انت 
المراجعة التي يتم الحصول عليها حتى تاريخ تقرير مراقب الحسابات. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تدفع الشركة الأم 

   تمرار بأعمالهما.مجموعة إلى التوقف عن الاس و/أو ال
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 المطاحن العمانية ش.م.ع.ع )تابع( شركة    تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى المساهمين في

 مسؤوليات مراقب الحسابات عن مراجعة هذه القوائم المالية )تابع(

لات والأحداث  تقييم العرض العام لهذه القوائم المالية وهيكليتها ومحتواها، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت هذه القوائم المالية تمثل المعام•
 يحقق العرض العادل.الرئيسية على نحو 

التجارية داخل المجموعة لإبداء رأي حول  • للمنشآت أو الأنشطة  المالية  الحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات 
ين دون غيرنا  القوائم المالية المجمعة. كما أننا مسؤولون عن توجيه أعمال المراجعة على المجموعة والإشراف عليها وأدائها، ونظل مسؤول 

  عن رأينا حول المراجعة.

ك  نتواصل مع أعضاء مجلس الإدارة فيما يتعلق، من بين أمور أخرى، بنطاق وتوقيت المراجعة المقررين ونتائج المراجعة الجوهرية، بما في ذل
  أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية نحددها أثناء مراجعتنا.

الإدارة بيانا بأننا قد امتثلنا للمتطلبات الأخلاقية المعمول بها في شأن الاستقلالية، كما أننا نبلغهم بجميع العلاقات وغيرها  نقدم أيضا لأعضاء مجلس  
  ة منها، إنمن المسائل التي يعُتقد إلى حد معقول أنها قد تؤثر على استقلاليتنا، والإجراءات المتخذة للقضاء على التهديدات أو تطبيق سبل الحماي

 لزم الأمر. 

الية والتي تعتبر  ومن بين الأمور التي يتم إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة بها، فإننا نحدد الأمور الأكثر أهمية في مراجعة هذه القوائم المالية للفترة الح
ة نشر هذه الأمور للعموم أو، في  أمور مراجعة رئيسية. ونقدم وصفاً لهذه الأمور في تقرير المراجعة الصادر عنا ما لم يحظر القانون أو الأنظم

ا يتجاوز  بعض الظروف النادرة جداً، قررنا أن الأمر ينبغي عدم إدراجه في تقريرنا نظراً لوجود احتمالية معقولة بأن تترتب عليه أضرار جسيمة بم
  المنافع العامة لذلك الإفصاح.

   التقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

،  2019لسنة    علاوةً على ذلك، ووفقاً لمتطلبات الهيئة العامة لسوق المال ذات العلاقة في سلطنة عمان والأحكام المطبقة في قانون الشركات التجارية 
 فإننا نفيدكم بأن هذه القوائم المالية قد تم إعدادها وتلتزم، من كافة جوانبها الجوهرية، بهذه المتطلبات والأحكام. 

   

 حسام النائلي 
 مسقط، سلطنة عُمان 

 2024أبريل  15
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الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022إيضاحات

معاد بيانه*معاد بيانه*
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
6123,945116,676102,69898,408إيرادات من العقود مع العملاء

)90,426()91,656()102,864()105,823(7تكلفة المبيعات
18,12213,81211,0427,982مجمل الربح

)737()734()4,605()5,060(8مصروفات بيع وتوزيع
)3,536()4,493()5,865()7,115(9مصروفات عمومية وإدارية

صافي المحرر / )الخسارة( من انخفاض قيمة 
)340(169)1,212(107الأصول المالية 

11247992345565إيرادات أخرى
121,240268328264أرباح / )خسائر( أخرى - بالصافي

7,5413,3906,6574,198الربح من العمليات
)1,014()2,311()2,066()4,236(13تكاليف التمويل
13379313687510إيرادات التمويل

)1,061()1,776(--20)أ(حصة من نتائج شركات تابعة
)73()759()574()1,821(20)ب(حصة من صافي نتائج شركات شقيقة

1,8631,0632,4982,560الربح قبل الضريبة
)552()717(686)563(14ضريبة الدخل 

1,3001,7491,7812,008ربح السنة
الدخل الشامل الآخر:

بنود لن يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة:
التغيرات في القيمة العادلة لاستثمارات حقوق 

المساهمين بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
-45-45الشامل الآخر

1,3451,7491,8262,008إجمالي الدخل الشامل للسنة
اجمالي الدخل الشامل المنسوب إلى:

1,8262,0081,8262,008مساهمي الشركة الأم
--)259()481(حقوق غير مسيطرة

1,3451,7491,8262,008
الربحية الأساسية والمعدلة للسهم الواحد )ريال 

150.0120.0130.0120.013عماني(

* راجع الإيضاح 38 للاطلاع على التفاصيل حول إعادة البيان.

المالية  القوائم  يتجزأ من هذه  إلى 159 جزءاًً لا  بالصفحات من 108  المدرجة  التفسيرية الأخرى  تشكل الإيضاحات والمعلومات 
والمجمعة. الأم  للشركة 

تقرير مراقب الحسابات المستقل - الصفحات 97 - 101.

		

قائمة الدخل الشامل المجمعة وللشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
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الشركة الأمالمجموعة

إيضاحات
31 ديسمبر 

2023
31 ديسمبر 

1 يناير 20222022
31 ديسمبر 

2023
31 ديسمبر 

2022
1 يناير 

2022
معاد بيانه*معاد بيانه*معاد بيانه*معاد بيانه*

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

الأصول
أصول غير جارية

1746,90643,80950,78214,61210,81511,509ممتلكات وآلات ومعدات
1812,24411,1331,7502,2192,0001,750عقارات استثمارية

---19172337أصول غير ملموسة
19,38920,48219,119---20)أ(استثمار في شركات تابعة

209,21710,1389,9535631,3221,395)ب(استثمار في شركات شقيقة
أصول مالية بالقيمة العادلة من 

20400355355400355355)ج(خلال الدخل الشامل الآخر
213,2563,3103,507404756أصول حق الاستخدام

----141,552849أصول الضريبة المؤجلة
73,59269,61766,38437,22335,02134,184إجمالي الأصول غير الجارية

أصول جارية
2224,36831,20133,24421,50628,47830,578مخزون

2342,79739,25921,36532,87529,06914,316مديونيات تجارية وأخرى
13,24313,1728,364---34)هـ(مستحق من شركات تابعة 

349,6074,7013,4699,4204,1643,104)هـ(مستحق من أطراف ذات علاقة
أصول مالية بالقيمة العادلة من 

201,5551,4931,5191,5551,4931,519)ج(خلال الربح أو الخسارة
257,5007,5005,5007,5007,5005,000ودائع لأجل

245,4075,79210,0714,4044,3087,937نقد وما يماثل النقد
91,23489,94675,16890,50388,18470,818إجمالي الأصول الجارية

164,826159,563141,552127,726123,205105,002إجمالي الأصول

حقوق المساهمين والالتزامات
حقوق المساهمين

2615,75015,75015,75015,75015,75015,750رأس المال
276,2176,6286,6265,2505,2505,250احتياطي قانوني

282,5002,5002,5002,5002,5002,500احتياطي عام
47,56047,31850,51048,52948,71751,907أرباح محتجزة

150105105150105105احتياطي القيمة العادلة
حقوق المساهمين المنسوبة إلى 

72,17772,30175,49172,17972,32275,512مساهمي الشركة الأم
---)76()29()779(حقوق غير مسيطرة

إجمالي حقوق المساهمين 
71,39872,27275,41572,17972,32275,512والحقوق غير المسيطرة 

* راجع الإيضاح 38 للاطلاع على التفاصيل حول إعادة البيان.

المالية  القوائم  يتجزأ من هذه  إلى 159 جزءاًً لا  بالصفحات من 108  المدرجة  التفسيرية الأخرى  تشكل الإيضاحات والمعلومات 
والمجمعة. الأم  للشركة 

تقرير مراقب الحسابات المستقل - الصفحات 97 - 101.

قائمة المركز المالي المجمعة وللشركة الأم
كما في 31 ديسمبر 
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الشركة الأمالمجموعة

إيضاحات
31 ديسمبر 

2023
31 ديسمبر 

2022
1 يناير
2022 

31 ديسمبر 
2023

31 ديسمبر 
2022

1 يناير 
2022

معاد بيانه*معاد بيانه*معاد بيانه*معاد بيانه*

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

الالتزامات

التزامات غير جارية

---2921,89221,72521,950اقتراضات بنكية

303,8063,7703,881354652التزامات الإيجار

149334841,005513484459التزام الضريبة المؤجلة

535535-535535-33مخصصات

مخصص مكافآت نهاية الخدمة 
32787632543936433للموظََّفين

27,41827,14627,9146411,1291,079إجمالي الالتزامات غير الجارية

التزامات جارية

2952,55149,67723,35347,59844,91217,370اقتراضات بنكية

--535--33535مخصصات

61918-56339-التزامات العقود

301241078010911التزامات الإيجار

3111,7749,04213,3846,0873,6289,824دائنيات تجارية وأخرى

141,0267561,3676765861,188ضرائب

66,01060,14538,22354,90649,75428,411إجمالي الالتزامات الجارية

93,42887,29166,13755,54750,88329,490إجمالي الالتزامات

إجمالي حقوق المساهمين 
164,826159,563141,552127,726123,205105,002والالتزامات

200.4580.4590.4780.4580.4590.479)د(صافي الأصول للسهم الواحد

* راجع الإيضاح 38 للاطلاع على التفاصيل حول إعادة البيان.

اعتمد مجلس الإدارة هذه القوائم المالية المدرجة بالصفحات من 6 إلى 62 بتاريخ 14 أبريل 2024 ووقعها نيابة عنه:

رئيس مجلس الإدارة

المالية  القوائم  يتجزأ من هذه  إلى 159 جزءاًً لا  بالصفحات من 108  المدرجة  التفسيرية الأخرى  تشكل الإيضاحات والمعلومات 
للشركة الأم والمجمعة. 

تقرير مراقب الحسابات المستقل - الصفحات 97 - 101.

قائمة المركز المالي المجمعة وللشركة الأم
كما في 31 ديسمبر )تابع(
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رأس
المال

احتياطي
قانوني

احتياطي
عام

أرباح
محتجزة

احتياطي
القيمة 
الإجماليالعادلة

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

15,7505,2502,50051,90710575,512في 1 يناير 2022 

2,008-2,008---إجمالي الدخل الشامل للسنة

معاملات مع المالكين:

)5,198(-)5,198(---توزيعات أرباح مدفوعة

15,7505,2502,50048,71710572,322في 31 ديسمبر 2022

15,7505,2502,50048,71710572,322في 1 يناير 2023

الدخل الشامل:

1,781-1,781---ربح السنة

الدخل الشامل الآخر:

التغيرات في القيمة العادلة لأصول 
استثمارات حقوق المساهمين بالقيمة 

4545----العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

1,781451,826---إجمالي الدخل الشامل

معاملات مع المالكين:

)1,969(-)1,969(---توزيعات أرباح مدفوعة

15,7505,2502,50048,52915072,179في 31 ديسمبر 2023

المالية  القوائم  يتجزأ من هذه  إلى 159 جزءاًً لا  بالصفحات من 108  المدرجة  التفسيرية الأخرى  تشكل الإيضاحات والمعلومات 
للشركة الأم والمجمعة. 

تقرير مراقب الحسابات المستقل - الصفحات 97 - 101.

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين - الشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
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احتياطي أرباح احتياطي احتياطي رأس

محتجزةعامقانونيالمال
القيمة 
الإجماليالعادلة

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

15,7505,2502,50051,90710575,512في 1 يناير 2022 

2,008-2,008---إجمالي الدخل الشامل للسنة

معاملات مع المالكين:

)5,198(-)5,198(---توزيعات أرباح مدفوعة

15,7505,2502,50048,71710572,322في 31 ديسمبر 2022

15,7505,2502,50048,71710572,322في 1 يناير 2023

الدخل الشامل:

1,781-1,781---ربح السنة

الدخل الشامل الآخر:

التغيرات في القيمة العادلة لأصول 
استثمارات حقوق المساهمين بالقيمة 

4545----العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

1,781451,826---إجمالي الدخل الشامل

معاملات مع المالكين:

)1,969(-)1,969(---توزيعات أرباح مدفوعة

15,7505,2502,50048,52915072,179في 31 ديسمبر 2023

المالية  القوائم  يتجزأ من هذه  إلى 159 جزءاًً لا  بالصفحات من 108  المدرجة  التفسيرية الأخرى  تشكل الإيضاحات والمعلومات 
للشركة الأم والمجمعة. 

تقرير مراقب الحسابات المستقل - الصفحات 97 - 101.

قائمة التغيرات في حقوق المساهمين - الشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
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الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022إيضاحات

معاد بيانه*معاد بيانه*
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
التدفقات النقدية من أنشطة التشغيل

)18,971(7,346)14,505(3510,470النقد الناتج من العمليات
)969()2,287()1,801()3,841(فوائد مدفوعة

)1,128()598()1,294()522(14ضرائب دخل مدفوعة
صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( 

)21,068(4,461)17,600(6,107أنشطة التشغيل
التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

)635()5,170()5,293()6,753(17دفعات لممتلكات وآلات ومعدات
15-9619متحصلات من بيع ممتلكات وآلات ومعدات

)2,424()683(--20)أ(استثمار في شركات تابعة
--)759()900(20)ب(استثمار في شركات شقيقة

)2,500(-)2,000(-25استحقاق / إيداع ودائع قصيرة الأجل
متحصلات من استثمارات بالقيمة العادلة من 

2047264726)ج(خلال الربح أو الخسارة 
13379313687510إيرادات فوائد مستلمة

--306-صافي الحركة في الحقوق غير المسيطرة
135711457114إيرادات توزيعات الأرباح

صافي النقد المستخدم في أنشطة 
)4,894()5,062()7,274()7,074(الاستثمار

التدفقات النقدية من أنشطة التمويل
)11()20()306()323(30التزامات إيجار مدفوعة

)4,500(-)7,589()1,967(سداد قروض قصيرة الأجل واقتراضات
--2,1993,271متحصلات من قروض قصيرة الأجل واقتراضات

)47,934()78,010()52,498()81,341(سداد قروض مقابل إيصالات أمانة
85,06182,72280,69679,976متحصلات من قروض مقابل إيصالات أمانة

--)1,750()1,207(سداد قرض لأجل
--1,648-متحصلات من قروض لأجل

)5,198()1,969()5,198()1,969(دفع توزيعات أرباح
45320,30069722,333صافي النقد الناتج من أنشطة التمويل

صافي )النقص( / الزيادة في النقد وما يماثل 
)3,629(96)4,574()514(النقد خلال السنة

5,49710,0714,3087,937النقد وما يماثل النقد في بداية السنة
4,9835,4974,4044,308النقد وما يماثل النقد في نهاية السنة

يتمثّّل النقد وما يماثل النقد في نهاية السنة 
فيما يلي:

5,4075,7924,4044,308أرصدة بنكية ونقد
--)295()424(24سحوبات بنكية على المكشوف

4,9835,4974,4044,308

المالية  القوائم  يتجزأ من هذه  إلى 159 جزءاًً لا  بالصفحات من 108  المدرجة  التفسيرية الأخرى  تشكل الإيضاحات والمعلومات 
للشركة الأم والمجمعة. 

تقرير مراقب الحسابات المستقل - الصفحات 97 - 101.

قائمة التدفقات النقدية المجمعة وللشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
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الشكل القانوني والأنشطة الرئيسية 	1

شركة المطاحن العمانية ش.م.ع.ع )»الشركة الأم«( / )»شركة المطاحن العمانية«( هي شركة مساهمة عامة مسجلة في  )أ(	
سلطنة عُُمان. يتمثل النشاط الرئيسي للشركة الأم في طحن القمح والحبوب الأخرى وبيع الدقيق وتصنيع علف الحيوانات 

وبيعه.

تشتمل القوائم المالية المجمعة كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 على الشركة الأم وشركاتها التابعة وشركاتها 
الشقيقة، يُُشار إليهم معاًً باسم »المجموعة« ]انظر الإيضاحين )ب( و)ج( أدناه[.

الغذائي  للاستثمار  العمانية  )»الشركة  ش.م.ع.م  القابضة  الغذائي  للاستثمار  العمانية  للشركة  تابعة  شركة  هي  الأم  الشركة 
القابضة«( التي تُُعدّّ الشركة الأم المطلقة.

فيما يلي الاستثمارات المملوكة مباشرةًً لشركة المطاحن العمانية ش.م.ع.ع ونسب الملكية في نهاية فترة التقرير: )ب(	

20232022
٪٪الاستثمارات

الشركة التابعة:
100.00100.00- أطياب للاستثمار ش.م.م ]انظر الإيضاح )ج( أدناه[

الشركة الشقيقة:
17.2717.27- شركة الأسماك العمانية ش.م.ع.ع

محدودة  شركة  وهي  العمانية،  المطاحن  لشركة  بالكامل  مملوكة  تابعة  شركة  ش.م.م  للاستثمار  أطياب  شركة  تُُ	عدّّ  )ج(
يلي  فيما  عُُمان.  سلطنة  في  به  المتعلقة  والصناعات  الأغذية  قطاع  في  الاستثمار  في  نشاطها  ويتمثل  المسؤولية 
العمانية( ونسب  المطاحن  لشركة  مباشر  غير  )وبشكل  للاستثمار ش.م.م  أطياب  لشركة  مباشرةًً  المملوكة  الاستثمارات 

الملكية في نهاية فترة التقرير:

20232022الأنشطة الرئيسيةالاستثمارات
٪٪الشركات التابعة:

100.00100.00تصنيع منتجات المخابز الطازجة والمجمدة- شركة أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م
100.00100.00تقديم خدمات مختبرات فحص المواد- شركة أطياب للخدمات الدولية ش.م.م

100.00100.00تقديم خدمات الرعاية لمختلف الأعمال- شركة أطياب للخدمات الفنية ش.م.م
60.0060.00تصنيع واستيراد وتصدير القمح والدقيق- شركة مطاحن صحار ش.م.م

- الشركة العمانية الأسترالية الخاصة 
100.00100.00شراء القمح من أسترالياالمحدودة ]انظر الإيضاح )د( أدناه[

- شركة أطياب للخدمات الدولية )أوزباكستان( 
/ )انظر الإيضاح أدناه(

تقديم خدمات مختبرات فحص المواد 
100.00100.00الكيميائية وخدمات استشارية

الشركة الشقيقة:
50.0050.00أنشطة الاستثمار في قطاع الأغذية- شركة أطياب إفكو للدواجن ش.م.م

33.3333.33أنشطة الاستثمار في قطاع الأغذية- الشركة العربية لإنتاج الأغذية ش.م.ع.م

- شركة مجمع الابتكار الغذائي ش.م.م
الابتكار في قطاع الأغذية - لم تُُباشر عملياتها 

50.0050.00بعد
- الشركة العمانية للمنتجات الحيوية 

33.3333.33إنتاج علف الماشية - لم تُُباشر عملياتها بعدش.م.ع.م
40.000.00إنتاج منتجات الألبان- مصنع الألبان الحديث

تُُ	عدّّ الشركة العمانية الأسترالية الخاصة المحدودة شركة تابعة مملوكة بالكامل لشركة أطياب للاستثمار ش.م.م ومسجلة  )د(
في أستراليا في ولاية فيكتوريا، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تم تأسيسها لتسهيل شراء الشركة الأم للقمح من 

أستراليا.

إيضاحات حول القوائم المالية المجمعة وللشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
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أساس الإعداد  	2

الالتزام بمعايير التقارير المالية الدولية )أ(	

تم إعداد القوائم المالية المجمعة للمجموعة والقوائم المالية للشركة الأم )يشار إليها معاًً باسم »هذه القوائم المالية«( وفقاًً 
لمعايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية. كما تتوافق هذه القوائم المالية مع متطلبات قانون الشركات التجارية لسنة 2019 في 

سلطنة عُُمان وقواعد وتوجيهات الإفصاح الصادرة عن الهيئة العامة لسوق المال.

يتم الاحتفاظ بالسجلات المحاسبية بالريال العماني، وهو العملة الوظيفية وعملة العرض لهذه القوائم المالية. يتم تقريب أرقام 
هذه القوائم المالية إلى أقرب ألف ما لم يذكر خلاف ذلك. 

يتطلب إعداد هذه القوائم المالية بما يتوافق مع معايير التقارير المالية الدولية استخدام بعض التقديرات المحاسبية الهامة. 
ويتطلب أيضاًً من الإدارة ممارسة تقديرها في عملية تطبيق السياسات المحاسبية. وقد تم الإفصاح عن المجالات التي تنطوي 
المالية  القوائم  لهذه  جوهرية  والتقديرات  الافتراضات  فيها  تكون  التي  المجالات  أو  التعقيد  أو  التقدير  من  كبيرة  درجة  على 

بالإيضاح رقم 5.

المعايير الجديدة والمعدلة المطبقة من قبل المجموعة )ب(	

تم إعداد هذه القوائم المالية بناءًً على المعايير المحاسبية والتفسيرات والتعديلات السارية للفترات المنتهية في أو قبل 31 
ديسمبر 2023. طبََّقت المجموعة المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة التالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية 

ولجنة تفسيرات معايير التقارير المالية الدولية، والتي كانت سارية المفعول للفترة المحاسبية الحالية:

قامت المجموعة بتطبيق المعايير والتعديلات التالية ذات الصلة للمرة الأولى لفترة التقرير السنوية التي تبدأ في 1 يناير 2023: 

الإفصاح عن السياسات المحاسبية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 1 وبيان الممارسة رقم 2 لمعايير التقارير  	•
المالية الدولية.

تعريف التقديرات المحاسبية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 8. 	•

الضريبة المؤجلة المتعلقة بالأصول والالتزامات الناشئة عن معاملة واحدة - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 12. 	•

الإصلاح الضريبي الدولي - القواعد النموذجية للمحور الثاني - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 12. 	•

لم يكن للتعديلات الواردة أعلاه أي تأثير على المبالغ المدرجة في الفترات السابقة والحالية.

المعايير والتفسيرات الجديدة التي لم تدخل حيز التطبيق بعد: )ج(	

تم نشر المعايير والتعديلات والتفسيرات التالية على المعايير الحالية وهي ليست إلزامية لفترات التقرير في 31 ديسمبر 2023 
ولم يتم تطبيقها مبكراًً من قبل المجموعة. وتقوم المجموعة حالياًً بتقييم تأثير هذه المعايير أو التعديلات أو التفسيرات على 

القوائم المالية.

تصنيف الالتزامات كجارية أو غير جارية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 1 	•

التزام الإيجار في البيع وإعادة التأجير - تعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم 16 	•

ترتيبات تمويل الموردين - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 7 ومعيار التقارير المالية الدولي رقم 7 	•

تعتقد الإدارة أن تطبيق التعديلات المذكورة أعلاه ليس من المحتمل أن يكون له أي تأثير جوهري على إدراج البنود وقياسها 
وعرضها والإفصاح عنها في القوائم المالية للفترات المستقبلية.

ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية 	3

المالية  بالقوائم  يتعلق  فيما  جوهرية  تعتبر  بنود  مع  التعامل  عند  متوافق  بشكل  التالية  المحاسبية  السياسات  تطبيق  يتم 
للمجموعة والشركة الأم.
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أساس التجميع 	1-3

تتضمن القوائم المالية المجمعة القوائم المالية الخاصة بالشركة والمنشآت التي تسيطر عليها الشركة )بما في ذلك المنشآت 
المهيكلة( وشركاتها التابعة. تتم السيطرة عندما يكون لدى الشركة:

سيطرة على الشركة المستثمر فيها. 	-
التعرّّض لعوائد متغيرة أو امتلاك حقوق في عوائد متغيرة نتيجة ارتباطها بالشركة المستثمر فيها. 	-

القدرة على استخدام سيطرتها للتأثير على العوائد. 	-

تقوم الشركة بإعادة تقييم ما إذا كانت تسيطر على الشركة المستثمر فيها أم لا إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى أن هناك 
تغيرات في واحد أو أكثر من عناصر السيطرة الثلاثة أعلاه.

عندما يكون لدى الشركة أقل من أغلبية حقوق التصويت بالشركة المستثمر فيها، يكون لها سيطرة على الشركة المستثمر فيها 
عندما تكون حقوق التصويت كافية لمنحها قدرة عملية على توجيه الأنشطة ذات الصلة للشركة المستثمر فيها من جانب واحد. 
تأخذ الشركة في الاعتبار كافة الحقائق والظروف عند تقييم ما إذا كانت حقوق التصويت للشركة في شركة مستثمر فيها كافية 

لمنحها السيطرة، بما في ذلك:
حجم حيازة الشركة لحقوق التصويت بالنسبة لحجم وتوزيع حيازة أصحاب حقوق التصويت الآخرين. 	-

حقوق التصويت المحتملة التي تحتفظ بها الشركة أو أصحاب الأصوات الآخرين أو الأطراف الأخرى. 	-
الحقوق الناشئة عن الترتيبات التعاقدية. 	-

أي حقائق أو ظروف إضافية تشير إلى أن الشركة لديها أو ليس لديها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة وقت  	-
اتخاذ القرارات، بما في ذلك أنماط التصويت في اجتماعات المساهمين السابقة.

يبدأ تجميع الشركة التابعة عندما تحصل الشركة على السيطرة على الشركة التابعة ويتوقف التجميع عندما تفقد الشركة تلك 
السيطرة. وعلى وجه الخصوص، يتم إدراج إيرادات ومصروفات الشركة التابعة التي تمت حيازتها أو استبعادها خلال السنة في 
عن  الشركة  توقف  تاريخ  حتى  السيطرة  على  الشركة  حصول  تاريخ  من  المجمعة  الآخر  الشامل  والدخل  والخسارة  الربح  قائمة 

السيطرة على الشركة التابعة.

ينسب الربح أو الخسارة وكل مكون من الدخل الشامل الآخر إلى مالكي الشركة والحقوق غير المسيطرة. ينسب إجمالي الدخل 
الشامل للشركات التابعة إلى مالكي الشركة والحقوق غير المسيطرة حتى وإن نتج عنه عجز في أرصدة هذه الحقوق.

السياسات  مع  المحاسبية  سياساتها  تتماشى  لكي  التابعة  للشركات  المالية  القوائم  على  تعديلات  إجراء  يتم  الضرورة،  وعند 
المحاسبية للمجموعة.

يتم استبعاد جميع الأصول والالتزامات وحقوق المساهمين والإيرادات والمصروفات والتدفقات النقدية على المستوى الداخلي 
للمجموعة المتعلقة بالمعاملات بين أعضاء المجموعة بشكل كامل عند التجميع.

تجميع الأعمال 	)1(
تحتسب المجموعة تجميع الأعمال باستخدام طريقة الاستحواذ متى نقلت السيطرة إلى المجموعة. ويُُحتسب المقابل المحول 
عن الاستحواذ عامة بالقيمة العادلة كما هو الحال مع صافي الأصول القابلة للتحديد المستحوذ عليها وأي مبلغ للحقوق غير 
المسيطرة في الشركة المستحوذ عليها. تخضع الشهرة الناتجة للفحص سنوياًً لتحري انخفاض القيمة. ويدرج الربح من صفقة 
الشراء فوراًً في قائمة الدخل الشامل. وتدرج تكاليف المعاملة ضمن المصروفات عند تكبدها، إلا إذا كانت مرتبطة بإصدار سندات 

دين أو حقوق المساهمين.

لا يشمل المقابل المحول المبالغ ذات الصلة بتسوية العلاقات الموجودة سلفاًً. فمثل هذه المبالغ تُُدرج عامة في قائمة الدخل 
الشامل.

يقاس أي مقابل عرضي مستحق الدفع بالقيمة العادلة في تاريخ الاستحواذ. إذا تم تصنيف التزام بدفع مقابل عرضي والذي يلبي 
تعريف الأداة المالية كحقوق مساهمين، فلا يتم إعادة قياسه ويتم احتساب التسوية ضمن حقوق المساهمين. يُُقاس المقابل 
العرضي، المصنف كأصل أو التزام يمثل أداة مالية وضمن نطاق معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 »الأدوات المالية«، بالقيمة 
العادلة وتدرج التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الدخل الشامل المجمعة وفقًًا لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 9. يُُقاس 
المقابل العرضي الآخر الذي لا يقع ضمن نطاق معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 بالقيمة العادلة في تاريخ كل تقرير وتُُدرج 

التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الدخل الشامل. 
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الشركات التابعة 	)2(

الشركات التابعة هي منشآت تسيطر عليها المجموعة. والمجموعة تقوم بالسيطرة على المنشأة عندما تكون معرضة، أو لديها 
الحق، في عائدات متنوعة من خلال ارتباطها بالمنشأة ويكون لديها القدرة للتأثير على هذه العائدات من خلال سيطرتها على 
المنشأة. يتم تضمين القوائم المالية للشركات التابعة في هذه القوائم المالية المجمعة من تاريخ بدء السيطرة حتى تاريخ انتهاء 

السيطرة.

الحقوق غير المسيطرة 	)3(

تقاس الحقوق غير المسيطرة بحصتها النسبية من صافي الأصول القابلة للتحديد للشركة المستحوذ عليها بتاريخ الاستحواذ. يتم 
إدراج التغيرات في حصة المجموعة في شركة تابعة التي لا تؤدي إلى فقدان السيطرة كمعاملات حقوق مساهمين.

المعاملات التي تحذف عند التجميع 	)4(

يتم استبعاد الأرصدة والمعاملات داخل المجموعة وأي إيرادات ومصروفات غير محققة ناتجة عن المعاملات داخل المجموعة. 
يتم استبعاد الأرباح غير المحققة من المعاملات مع الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق المساهمين مقابل الاستثمار إلى حد 
حصة المجموعة في الشركة المستثمر فيها. كما يتم استبعاد الخسائر غير المحققة بنفس الطريقة التي يتم بها استبعاد الأرباح 

غير المحققة، ولكن فقط إلى الحد الذي لا يوجد فيه دليل على انخفاض القيمة.

إيرادات من العقود مع العملاء 	2-3

يتم إدراج الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء عندما يتم نقل السيطرة على البضائع أو الخدمات إلى العميل بمبلغ يعكس 
المقابل الذي تتوقع المجموعة أن يكون من حقها في مقابل نقل تلك البضائع أو الخدمات.

تُُدرََج الإيرادات من بيع البضائع في نقطة زمنية يتم عندها نقل السيطرة على الأصول إلى العميل، بشكل عام عند تسليم البضائع

يتم إدراج الإيرادات من الخدمات في نقطة زمنية يتم عندها تقديم الخدمات للعميل، ولا يوجد أي التزام غير مستوفٍٍ قد يؤثر 
على قبول العميل للخدمات.

تتراوح مدة الفترة الائتمانية الاعتيادية بين 30 و90 يوماًً منذ تسليم البضائع أو إكمال الخدمات.

المقابل المتغير
جزء من سعر  تخصيص  يجب  والتي  أداء منفصلة  التزامات  تكون  العقد  أخرى في  كانت هناك وعود  إذا  فيما  المجموعة  تنظر 
المعاملة لها )على سبيل المثال، الخصومات الثابتة والمتزايدة(. عند تحديد سعر المعاملة لبيع البضائع، تأخذ الإدارة في عين 

الاعتبار آثار المقابل المتغير والمقابل مستحق الدفع إلى العميل )إن وجد(.

الخصومات
تقدم المجموعة نوعين من الخصومات؛ هما الخصومات الثابتة والخصومات الكمية.

الخصومات الثابتة

تُُقدم الخصومات الثابتة لبعض العقود مقابل القيمة الإجمالية لعمليات البيع المنفذة ويتم ذلك بغض النظر عن أي معايير يجب 
الالتزام بها. وتُُحتسََب الخصومات الثابتة في نفس الوقت من خلال إشعار دائن عند احتساب الإيرادات وتُُخفّّض بشكل فعّّال من 

الإيرادات.

الخصومات الكمية

الحد  الفترة  المشتراة خلال  المنتجات  تتجاوز كمية  أن  بمجرد  العملاء  لبعض  المتزايدة  أو  الكمية  الخصومات  المجموعة  تُُقدّّم 
الأقصى المحدد في العقد. وتتم مقاصة الخصومات مقابل المبالغ المستحقة من قبل العميل. لتقدير المقابل المتغير للخصومات 
المستقبلية المتوقعة، تُُطبِِّق المجموعة طريقة المبلغ الأكثر احتماالًا للعقود ذات الحدود القصوى مفردة الكمية وطريقة القيمة 

المتوقعة للعقود ذات الحدود القصوى لأكثر من كمية واحدة.
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تطبق المجموعة بعد ذلك المتطلبات المتعلقة بقيد التقديرات للمقابل المتغير وتُُدرِِج التزام استرداد للخصومات المستقبلية 
المتوقعة. وتفحص المجموعة تقديرها للمرتجعات المتوقعة بتاريخ كل تقرير وتُُحدِِّث مبالغ الأصول والالتزامات وفقاًً لذلك.

حق الإرجاع

يمثل حق الإرجاع حق المجموعة في استرداد البضائع المتوقع إرجاعها من قبل العملاء. ويُُقاس الأصل بالقيمة الدفترية السابقة 
للمخزون، ناقصاًً أي تكاليف متوقعة لاسترداد البضائع، بما في ذلك أي انخفاضات محتملة في قيمة البضائع المرتجعة.

التزام الاسترداد

يُُدرََج التزام استرداد بدلًاً من الإيرادات بالنسبة للبضائع المتوقع إرجاعها. كما تُُدرََج أصول حق الإرجاع )والتعديل المقابل لتكلفة 
المبيعات( فيما يتعلق بحق استرداد المنتجات من العميل.

الإيرادات الأخرى 	3-3

تمثل الإيرادات الأخرى الإيرادات التي تحققها الشركة من الأنشطة بخلاف الأنشطة التجارية المتعلقة بمبيعات الدقيق والأعلاف

تكاليف التمويل 	4-3

تشمل تكاليف التمويل مصروفات الفوائد على التزامات الإيجار والاقتراضات المدرجة في قائمة الدخل الشامل المجمعة.

إيرادات التمويل 	5-3

إدراج  يتم  المجمعة.  الشامل  الدخل  المستثمرة والمدرجة في قائمة  الفوائد على الأموال  إيرادات  التمويل من  إيرادات  تتكون 
إيرادات الفوائد عند استحقاقها في قائمة الدخل الشامل باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية.

ضرائب 	6-3

ضريبة الدخل الجارية

يتم قياس أصول والتزامات ضريبة الدخل الجارية للفترات الحالية والسابقة بالمبلغ المتوقع استرداده من السلطات الضريبية أو 
دفعه لها. يتم تكوين مخصص للضرائب وفقاًً للأنظمة المالية المعمول بها في سلطنة عمان.

الضريبة المؤجلة

الأسس  بين  التقرير  تاريخ  في  المؤقتة  الفروقات  جميع  على  الالتزام  طريقة  باستخدام  المؤجلة  الضريبة  مخصص  تكوين  يتم 
المؤجََّلة حسب  الضريبة  والتزامات  أصول  تُُقاس  المالية.  التقارير  إعداد  الدفترية لأغراض  والالتزامات وقيمها  للأصول  الضريبية 
معدّّلات الضريبة التي يكون من المتوقّّع تطبيقها على الفترة التي سيتم خلالها إدراج الأصل أو تسوية الالتزام، وذلك استناداًً 

إلى القوانين المطبقة في تاريخ التقرير. 
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ضرائب )تابع( 	6-3
تُُدرََج أصول الضريبة المؤجََّلة لكافّّة القيم المرحّّلة والفروقات المؤقتة القابلة للخصم للأصول والخسائر الضريبيّّة غير المستخدمة، 
إن وجدت، إلى الحد الذي يكون فيه من المحتمل توفّّر أرباح ضريبيّّة مستقبليّّة يمكن في مقابلها إدراج القيم المرحّّلة والاختلافات 

المؤقتة القابلة للخصم للأصول والخسائر الضريبيّّة غير المستخدمة.

يتم فحص القيم الدفترية لأصول الضريبة المؤجلة في تاريخ كل تقرير كما يتم تخفيضها للحد الذي لا يحتمل مع أن يتوفر ربح 
ضريبي كاف وذلك لإدراج كل أو جزء من أصول الضريبة المؤجلة. تتم إعادة تقييم أصول الضريبة المؤجلة غير المدرجة في تاريخ 

كل تقرير ويتم إدراجها للحد الذي يحتمل معه أن تتيح الأرباح الضريبية المستقبلية المحتملة استرداد أصول الضريبة المؤجلة.

الضريبة الجارية والمؤجلة للسنة
يتم إدراج الضريبة الجارية والمؤجلة في قائمة الدخل الشامل باستثناء ما يتعلق منها ببنود مدرجة ضمن الدخل الشامل الآخر أو 
مباشرة في حقوق المساهمين، وفي هذه الحالة، يتم إدراج الضريبة الجارية والمؤجلة أيضاًً في الدخل الشامل الآخر أو مباشرة 

في حقوق المساهمين، على التوالي.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 	7-3
تقوم الشركة بتطبیق قانون الشركات التجاریة لسنة 2019، وأحدث التوجیھات المعنیة الأخرى الصادرة عن الهيئة العامة لسوق 
المال فيما يتعلق بتحدید قیمة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة. ویتم تحميل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ضمن قائمة الدخل 

الشامل في السنة التي ترتبط بھا.

توزيعات الأرباح 	8-3
يتم فيها  التي  الفترة  للمجموعة فقط في  المالية  القوائم  الالتزامات في  الشركة ضمن  الأرباح على مساهمي  توزيعات  تُُدرََج 

اعتماد توزيعات الأرباح من قبل مساهمي الشركة.

ممتلكات وآلات ومعدات 	9-3
بالتكلفة ناقصاًً الاستهلاك المتراكم وأي انخفاض في القيمة. يُُحمّّل الاستهلاك على قائمة  يتم إدراج الممتلكات والمعدات 
الدخل الشامل على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لكل جزء من بند الممتلكات والآلات والمعدات. 

فيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة:

الشركة الأمالمجموعة

)السنوات()السنوات(

5 إلى 540 إلى 40مبانِِ

515 إلى 25آلات وماكينات وأدوات

3 إلى 35 إلى 10أثاث وتركيبات ومعدات

44 إلى 6.67مركبات

لا يوجد3 إلى 5صناديق وعربات جر وعربات نقل بأرفف وغيرها

التغيرات في  أو  الأحداث  القيمة عندما تشير  الانخفاض في  لتحري  والمعدات  للممتلكات والآلات  الدفترية  القيم  يتم فحص 
الظروف إلى عدم قابلية استرداد القيمة الدفترية. وفي حال وجود مثل هذه المؤشرات، وعندما تتجاوز القيم الدفتريّّة المبلغ 
القابل للاسترداد المقدر، تُُخفََّض الأصول إلى قيمها المتوقع استردادها التي تُُعدّّ أعلى من قيمها العادلة ناقصاًً تكاليف البيع 

وقيمها قيد الاستخدام.

تتم رسملة النفقات المتكبدة في سبيل استبدال أحد مكونات بند الممتلكات والمعدات المحتسب بشكلٍٍ منفصل، مع شطب 
القيمة الدفترية للمكون الذي يستبدله. لا تتم رسملة النفقات اللاحقة الأخرى إلا عندما تؤدي إلى زيادة في المنافع الاقتصادية 
المستقبلية لبند الممتلكات والآلات والمعدات ذي الصلة. ويتم إدراج جميع النفقات الأخرى في قائمة الدخل الشامل كمصروف 
عند تكبدها. عندما يتم إجراء عمليات فحص رئيسية، يتم إدراج تكلفتها في القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات كاستبدال في 

حال تم استيفاء معايير الإدراج.
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يتم إلغاء إدراج أحد بنود الممتلكات والمعدات عند الاستبعاد أو عندما لا يكون من المتوقع وجود أي منافع اقتصاديّّة مستقبليّّة 
من استخدامه أو استبعاده. ويتم إدراج الأرباح أو الخسائر الناتجة من إلغاء إدراج الأصل )التي تحتسب على أنها الفرق بين صافي 

متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل( في قائمة الدخل الشامل في الفترة التي أُُلغي فيها إدراج الأصل.

يتم فحص القيم المتبقية للأصول والأعمار الإنتاجية والطرق وتعدل على التوالي، متى كان ذلك ملائما، في نهاية كل سنة مالية

والتكاليف  والتصميم  الهندسة  أعمال  نظير  المتكبدة  النفقات  جميع  وتشمل  بالتكلفة  التنفيذ  قيد  الرأسمالية  الأعمال  تُُدرج 
يتم  الأصول، وعندئذ  استخدام  يتم  حتى  للمشروع  التركيب  والتشييد/  والمشتريات  الهندسية  الأعمال  إلى  مباشرة  المنسوبة 

تخصيصها للممتلكات والآلات والمعدات. ولا يتم استهلاك الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ.

عقارات استثماريّّة 	10-3

تُُصنََّف الممتلكات المحتفظ بها للإيجار أو لزيادة رأس المال كعقارات استثمارية. تتمثل القيمة الدفترية للعقارات الاستثمارية في 
القيمة العادلة للعقارات كما تم تحديدها على أساس متكرر بواسطة خبير تقييم مسجل مستقل يتمتع بكفاءة مهنية مشهود لها 

وخبرة حديثة في موقع وفئة العقارات التي يتم تقييمها. وتُُدرََج التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الدخل.

أصول غير ملموسة 	11-3

برمجيات

تتضمن الأصول غير الملموسة تكلفة برنامج نظام تخطيط موارد المؤسّّسة. وتُُدرََج تكاليف برامج الحاسب الآلي التي لها منافع 
اقتصادية محتملة لأكثر من سنة واحدة ضمن الأصول غير الملموسة. يتم إهلاك الأصول غير الملموسة باستخدام طريقة القسط 

الثابت على مدى العمر الإنتاجي المقدر البالغ 3 سنوات وتُُدرََج أي خسائر انخفاض في القيمة.

الشهرة

تُُدرََج الشهرة الناشئة عن الاستحواذ على شركة تابعة مبدئياًً بالتكلفة، وهي الفائض من تكلفة تجميع الأعمال عن حصة الشركة 
المستحوذة في صافي القيمة العادلة للأصول والالتزامات والالتزامات العرضية القابلة للتحديد. وتُُقاس الشهرة لاحقاًً بالتكلفة 
خسائر  تقييم  ويتم  المجمعة.  الدخل  قائمة  في  فوراًً  السالبة  الشهرة  وتُُدرََج  المتراكمة.  القيمة  في  الانخفاض  خسائر  ناقصاًً 

الانخفاض في القيمة، إن وجدت، فيما يتعلق بالشهرة الناشئة عن التجميع على أساس سنوي.

استثمار في شركات تابعة وشركات شقيقة 	 12-3

استثمارات في شركات تابعة وشركات شقيقة - الشركة الأم

حقوق  طريقة  باستخدام  المنفصلة  المالية  القوائم  في  الشقيقة  والشركات  التابعة  الشركات  في  الاستثمارات  احتساب  يتم 
المساهمين. يتم تسجيل الاستثمارات في الشركات التابعة والشركات الشقيقة مبدئياًً بالتكلفة ويتم زيادة أو تخفيض القيمة 

الدفترية لإدراج حصة الشركة الأم في أرباح أو خسائر الشركة التابعة / الشركة الشقيقة والدخل الشامل الآخر بعد الاستحواذ.

يتم تخفيض القيمة الدفترية لهذه الاستثمارات لإدراج أي انخفاض في قيمة الاستثمار الفردي. إذا تجاوزت حصة الشركة الأم في 
الخسائر حصتها في الاستثمار، يتم تخفيض القيمة الدفترية لذلك الاستثمار إلى صفر ويُُلغى إدراج أي خسائر أخرى ما لم يكن على 

الشركة الأم التزام بتقديم مساهمات تمويل إضافية لتلك الشركة التابعة أو الشركة الشقيقة.
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استثمارات في شركات تابعة - المجموعة

يتم تصنيف المنشأة التي تمارس المجموعة السيطرة عليها كشركة تابعة. تتحقق السيطرة عندما يكون للمجموعة سلطة على 
الشركة المستثمر فيها، والتي تعرّّضها لعوائد متغيرة أو تمنحها حقوقاًً فيها من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها وتكون 
السيطرة من خلال  تتحقق  عام،  فيها. بشكل  المستثمر  الشركة  العائدات من  مبلغ  للتأثير على  استخدام سلطتها  قادرة على 

المساهمة في أكثر من نصف حقوق التصويت على الأنشطة ذات العلاقة للشركة المستثمر فيها.

استثمارات في شركات شقيقة - المجموعة

المالية  السياسات  على  ليس سيطرة،  ولكن  تأثير جوهري،  فيها  للمجموعة  يكون  التي  المنشآت  تلك  الشقيقة هي  الشركات 
والدخل  الخسارة  أو  الربح  في  المجموعة  المجمعة حصة  المالية  القوائم  تتضمن  المجموعة،  إعداد حسابات  عند  والتشغيلية. 
تاريخ  الجوهري حتى  التأثير  بدء  تاريخ  المساهمين، من  بطريقة حقوق  المحاسبة  أساس  الشقيقة على  للشركات  الآخر  الشامل 

توقف هذا التأثير الجوهري.

يتم تخفيض توزيعات الأرباح المستلمة من القيمة الدفترية للاستثمار في الشركات الشقيقة في السنة التي يتم فيها استلام 
الأرباح.

الإدراج المبدئي والقياس:

في تاريخ الاستحواذ، يتم إدراج أي زيادة في تكلفة الاستحواذ على حصة المجموعة في القيم العادلة لصافي الأصول القابلة 
للتحديد للشركة التابعة والشركة الشقيقة كشهرة. إن حصة المجموعة في الشركات التابعة والشقيقة هي إجمالي الملكية في 

تلك المنشأة من قبل الشركة الأم والشركات التابعة لها.

قياس القيمة العادلة 	13-3

القيمة العادلة هي السعر الذي يمكن استلامه لبيع أصل أو دفعه لتحويل التزام في معاملة اعتيادية بين مشاركين في السوق 
في تاريخ القياس. ويستند قياس القيمة العادلة على افتراض أن معاملة بيع الأصل أو تحويل الالتزام تحدث إما:

في السوق الرئيسية للأصل أو الالتزام. 	•
في حالة عدم وجود سوق رئيسية، في السوق الأكثر فائدة للأصل أو الالتزام. 	•

العادلة للأصل  القيمة  أو السوق الأكثر فائدة. يتم قياس  الرئيسية  إلى السوق  الوصول  المجموعة قادرة على  يجب أن تكون 
أن  افتراض  على  الالتزام،  أو  الأصل  تسعير  عند  السوق  المشاركون في  يستخدمها  التي قد  الافتراضات  باستخدام  الالتزام  أو 

المشاركين يتصرفون حسب مصلحتهم الاقتصادية. 

إن قياس القيمة العادلة للأصول غير المالية يأخذ بعين الاعتبار قدرة المشاركين في السوق على توليد منافع اقتصادية باستخدام 
الأصول في أعلى وأفضل استخدام لها أو عن طريق بيعها إلى مشارك آخر في السوق من شأنه استخدام الأصول في أعلى 

وأفضل استخدام لها.

يتم تصنيف جميع الأصول والالتزامات التي تم قياس القيمة العادلة لها أو الإفصاح عنها في القوائم المالية ضمن التسلسل 
القيمة  لقياس  تعتبر جوهرية  التي  المدخلات  أدنى مستوى من  إلى  استناداًً  أدناه،  المبيََّن  النحو  العادلة، على  للقيمة  الهرمي 

العادلة ككل:
المستوى الأول - أسعار السوق المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للأصول أو الالتزامات المتشابهة 	•

المستوى الثاني - تقنيات التقييم التي يكون فيها أدنى مستوى من المدخلات التي تعتبر جوهرية لقياس القيمة العادلة  	•
قابلة للملاحظة بشكل مباشر أو غير مباشر

المستوى الثالث - تقنيات التقييم التي يكون فيها أدنى مستوى من المدخلات التي تعتبر جوهرية لقياس القيمة العادلة  	•
غير قابلة للملاحظة

يتم تحديد القيم العادلة للاستثمارات المدرجة بالرجوع إلى أسعار الإغلاق في الأسواق المالية المنتظمة في نهاية فترة التقرير. 
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يتطلب  المخصومة.  النقدية  التدفقات  نموذج  باستخدام  المدرجة  المساهمين غير  العادلة لاستثمارات حقوق  القيم  تقدير  تم 
التقييم من الإدارة وضع بعض الافتراضات حول مدخلات النموذج، بما في ذلك التدفقات النقدية المتوقعة ومعدل الخصم 
ومخاطر الائتمان والتقلبات. ويمكن تقييم احتمالات التقديرات المختلفة ضمن النطاق المُُحدّّد بشكل معقول وتُُستخدم في 

تقدير الإدارة للقيمة العادلة لهذه الاستثمارات في حقوق المساهمين غير المدرجة. 

ومع ذلك، عندما لا تتوفر معلومات حديثة كافية لقياس القيمة العادلة أو عندما يكون هناك مجموعة واسعة من قياسات 
المدرجة  غير  الاستثمارات  تُُسجََّل  المُُحدّّد،  النطاق  في  العادلة  للقيمة  تقدير  أفضل  التكلفة  وتمثل  المحتملة،  العادلة  القيمة 

بالتكلفة.

المخزون 	14-3
يُُدرََج المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. يمثّّل صافي القيمة القابلة للتحقق السعر الذي يمكن بيع 
المخزون به في سياق الأعمال الاعتيادية بعد مراعاة تكاليف التحقق. ويُُكوّّن مخصص عند الضرورة للبنود الراكدة وبطيئة الحركة 

والتالفة.

الأخرى  التعبئة  ومواد  الخام  المواد  تُُحدََّد  كما  المرجح.  السعر  متوسط  طريقة  باستخدام  الخام(  )المواد  الحبوب  تكلفة  تُُحدََّد 
الصنع  تامة  البضائع  تكلفة  تُُحدََّد  المرجح.  التكلفة  باستخدام طريقة متوسط  الغيار  وتُُحدََّد قطع  أولًاً  أولًاً صادر  الوارد  بطريقة 
بطريقة الوارد أولًاً صادر أولًاً. في حالة البضائع تامة الصنع، تشتمل التكلفة على حصة مناسبة من المصروفات العمومية بناءًً 

على السعة التشغيلية الطبيعية.

تشمل الأعمال قيد التنفيذ المواد المباشرة وتكاليف العمالة المباشرة والمصروفات العمومية المتغيرة الأخرى.

نقد وما يماثل النقد 	 15-3
لغرض قائمة التدفقات النقدية، يتضمن النقد وما يماثل النقد الودائع البنكية والأرصدة البنكية والنقد الذي يستحق خلال ثلاثة 

أشهر أو أقل من تاريخ الاستحواذ، بالصافي من السحوبات البنكية على المكشوف، إن وجدت.

تُُدرََج الاقتراضات البنكية التي تستحق الدفع عند الطلب وتشكل جزءاًً لا يتجزأ من إدارة النقدية الخاصة بالشركة كعنصر من النقد 
وما يماثل النقد لغرض قائمة التدفقات النقدية.

مديونيات تجارية 	16-3
تُُشكّّل المديونيات التجارية مبالغ مستحقة من العملاء مقابل بضائع مبيعة أو خدمات مقدمة في سياق العمل الاعتيادي وتُُمثّّل 
حق المجموعة في الحصول على مقابل غير مشروط )أي لا يلزم سوى مرور الوقت قبل أن يتم سداد قيمة المقابل(. وتكون عادة 

مستحقة السداد خلال 30 إلى 90 يوماًً وبالتالي تُُصنف جميعًًا على أنها جارية.

بالقيمة  تُُدرََج  احتوت على عناصر تمويل جوهرية وعندئذ  إذا  إلا  المشروط  المقابل غير  بقيمة  التجارية مبدئياًً  المديونيات  تُُدرََج 
بالتكلفة  لاحقاًً  تُُقاس  وبالتالي  التعاقدية  النقدية  التدفقات  تحصيل  بهدف  التجارية  بالمديونيات  المجموعة  تحتفظ  العادلة. 

المهلكة.

الأصول المالية 	17-3

الإدراج المبدئي
تشتمل الأصول المالية للمجموعة على مديونيات تجارية وأخرى وأرصدة بنكية ونقد وودائع قصيرة الأجل ومبالغ مستحقة من 
شركات تابعة وأطراف ذات علاقة واستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر واستثمارات بالقيمة العادلة من 
خلال الربح والخسارة. تُُصنََّف هذه الأصول المالية، عند الإدراج المبدئي، بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو بالقيمة 

العادلة من خلال الربح والخسارة وتُُقاس لاحقًًا بالتكلفة المهلكة.

أعمال  المالي ونموذج  التعاقدية للأصل  النقدية  التدفقات  المبدئي على خصائص  الإدراج  المالية عند  الأصول  تصنيف  يعتمد 
المجموعة لإدارة هذه الأصول. باستثناء المديونيات التجارية التي لا تحتوي على عنصر تمويل جوهري أو التي طبقت المجموعة 

عليها الوسيلة العملية، 
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من أجل تصنيف الأصل المالي وقياسه بالتكلفة المهلكة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، يجب أن يؤدي إلى 
تدفقات نقدية تمثل »دفعات حصرية للمبالغ الأصلية والفائدة« على المبلغ الأصلي القائم. ويشار إلى هذا التقييم باسم اختبار 

الدفعات الحصرية للمبالغ الأصلية والفائدة ويتم إجراؤه على مستوى الأداة.

يشير نموذج أعمال المجموعة لإدارة الأصول المالية إلى كيفية إدارتها لأصولها المالية من أجل توليد التدفقات النقدية. يحدد 
أو  المالية  بيع الأصول  أو  التعاقدية  النقدية  التدفقات  تنتج عن تحصيل  النقدية سوف  التدفقات  إذا كانت  نموذج الأعمال ما 

كليهما.

يتم إدراج مشتريات أو مبيعات الأصول المالية التي تتطلب تسليم الأصول خلال الإطار الزمني المنصوص عليه في القوانين أو 
حسب الأعراف السائدة في السوق )التجارة العادية( في تاريخ المتاجرة، أي التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة بشراء أو بيع الأصل

القياس اللاحق

يتم تحليل القياس اللاحق للأصول المالية عبر الفئات المختلفة على النحو التالي:

أصول مالية بالتكلفة المهلكة:

تقيس المجموعة أصولها المالية بالتكلفة المهلكة إذا استوفت الشروط التالية:
التدفقات  لجمع  المالية  بالأصول  الاحتفاظ  منه  الهدف  يكون  أعمال  نموذج  المالية ضمن  بالأصول  الاحتفاظ  يتم  عندما  	-

النقدية التعاقدية.
عندما تؤدي الأحكام التعاقدية للأصول المالية إلى وجود تدفقات نقدية في تواريخ محددة بحيث تمثل دفعات حصرية  	-

للمبالغ الأصلية والفائدة على المبلغ الأصلي القائم.

يتم إدراج إيرادات الفوائد من هذه الأصول المالية في إيرادات التمويل باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. ويتم عرض خسائر 
الانخفاض في القيمة كبند منفصل ضمن المصروفات العمومية والإدارية في قائمة الدخل.

أدوات حقوق المساهمين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

عند الإدراج المبدئي، يمكن أن تختار المجموعة تصنيف استثماراتها في حقوق المساهمين بشكل نهائي، التي لا يتم الاحتفاظ 
بها للمتاجرة، كأدوات حقوق مساهمين مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل اماشلل اخلآر. يتم تحديد التصنيف على أساس 

كل أداة على حدة.

لا يتم أبداًً إعادة تدوير الأرباح والخسائر من هذه الأصول المالية إلى قائمة الدخل. إن استثمارات حقوق المساهمين المصنفة 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل اماشلل اخلآر لا تخضع لتقييم انخفاض القيمة.

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

تقوم المجموعة بتصنيف الأصول المالية التالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة:
استثمارات الدين غير المؤهلة للقياس إما بالتكلفة المهلكة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. 	•

الأصول المالية المحتفظ بها للمتاجرة. 	•
استثمارات حقوق المساهمين التي لم تختر المجموعة أن تُُدرِِج أرباح وخسائر قيمتها العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 	•

تدرج الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة مع إدراج صافي التغيرات 
في القيمة العادلة في قائمة الدخل. 

إيرادات توزيعات الأرباح 

تحتسب إيرادات توزيعات الأرباح من الاستثمارات عندما ينشأ الحق باستلام تلك المبالغ.
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الانخفاض في القيمة

الأصول المالية

يتم تقييم الأصل المالي بتاريخ كل تقرير لتحديد ما إذا كان هناك دليل موضوعي على انخفاض القيمة. تقيس المجموعة الانخفاض 
في القيمة باستخدام نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة لفئات مختلفة من الأصول المالية.

مديونيات تجارية

تدرج المجموعة مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة بتطبيق نهج مبسط للمديونيات التجارية، بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية 
المتوقعة على مدى العمر. أنشأت المجموعة مصفوفة مخصصات تستند إلى خبرتها التاريخية في الخسائر الائتمانية، مع تعديلها 

وفقًًا للعوامل المستقبلية الخاصة بالمديونيات التجارية والبيئة الاقتصادية.

أصول مالية أخرى

بالنسبة للأصول المالية الأخرى المعرضة لانخفاض القيمة، تُُدرج الخسائر الائتمانية المتوقعة في مرحلتين. بالنسبة للتعرضات 
الائتمانية التي لم تشهد زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإدراج المبدئي، تحتسب الخسائر الائتمانية المتوقعة لخسائر 
الائتمان الناتجة عن حالات عجز السداد التي يُُحتمل أن تظهر خلال فترة الإثني عشر شهراًً المقبلة )الخسارة الائتمانية المتوقعة 
لمدة 12 شهراًً(. أما التعرضات الائتمانية التي شهدت زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإدراج المبدئي، يتم إدراج الخسائر 
النظر عن توقيت  للتعرض بغض  المتبقي  العمر  المتوقعة على مدى  العمر للخسائر الائتمانية  المتوقعة على مدى  الائتمانية 

العجز عن السداد.

بالنسبة للمبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة )بما في ذلك الشركات التابعة والشركات الشقيقة(، والمديونيات الأخرى، 
والأرصدة البنكية والنقد والودائع قصيرة الأجل، لا يتم إجراء تعديلات على الخسارة الائتمانية المتوقعة إلا إذا كانت جوهرية.

يتم شطب مجمل القيمة الدفترية للأصل المالي عندما لا يكون لدى المجموعة توقعات معقولة لاسترداد الأصل المالي بأكمله 
أو جزء منه.

تقوم المجموعة بشكل فردي بإجراء تقييم فيما يتعلق بتوقيت ومبلغ الشطب بناءًً على ما إذا كان هناك توقع معقول بالاسترداد. 
لا تتوقع المجموعة استرداداًً جوهرياًً من المبلغ المشطوب. ومع ذلك، فإن الأصول المالية التي تم شطبها يمكن أن تظل خاضعة 

لأنشطة الإنفاذ من أجل الامتثال لإجراءات المجموعة لاسترداد المبالغ المستحقة.

الأصول غير المالية

في نهاية كل فترة تقرير، تقوم الإدارة بتقييم وجود أي مؤشر على انخفاض قيمة الأصول غير المالية. في حال وجود مؤشر، 
تقدّّر الإدارة المبلغ القابل للاسترداد للأصول وتدرج خسارة انخفاض القيمة في قائمة الدخل. وتقوم الإدارة أيضاًً بتقييم وجود 
أي مؤشرات على أن خسارة انخفاض القيمة المدرجة في السنوات السابقة لم تعد موجودة أو انخفضت. ويتم على الفور إدراج 

خسارة انخفاض القيمة أو عكسها في قائمة الدخل.

يتم تقييم المبلغ القابل للاسترداد على أنه القيمة المستخدمة للأصل أو الوحدة المولدة للنقد أو القيمة العادلة ناقصاًً تكاليف 
البيع، أيهما أعلى. عند تقييم القيمة المستخدمة، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام 
معدل خصم قبل الضريبة يعكس تقييمات السوق للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر الأخرى المحددة المتعلقة بالأصل. وتقوم 
أو  موجودة  تعد  لم  السابقة  السنوات  في  المدرجة  القيمة  انخفاض  خسارة  أن  على  مؤشرات  أي  وجود  بتقييم  أيضاًً  الإدارة 

انخفضت. ويتم على الفور إدراج عكس خسارة انخفاض القيمة في قائمة الدخل.

الالتزامات المالية 	18-3

يتم قياس جميع الالتزامات المالية مبدئياًً بالقيمة العادلة ويتم قياسها لاحقاًً بالتكلفة المهلكة.

118



إيضاحات حول القوائم المالية المجمعة وللشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )تابع(

ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	3

مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 	19-3

تستحق مكافآت نهاية الخدمة وفقاًً لشروط تعاقد الموظفين مع المجموعة في تاريخ التقرير مع مراعاة متطلبات قانون العمل 
العُُماني لسنة 2023 وتعديلاته ووفقاًً لمعيار المحاسبة الدولي رقم 19: »منافع الموظفين«. تدرج مستحقات الإجازة السنوية 
ورواتب الإجازة الخاصة بالموظفين عند استحقاقها للموظفين ويكوّّن استحقاق للالتزام المقدر نتيجة الخدمات المقدمة من 
قبل الموظفين حتى تاريخ التقرير. يتم الإفصاح عن هذه الاستحقاقات ضمن الالتزامات الجارية بينما تدرج الاستحقاقات المتعلقة 

بمكافآت نهاية الخدمة كالتزامات غير جارية.

تدرج المساهمات في خطة تقاعد ذات مساهمات محددة وتأمين المخاطر المهنية بالنسبة للموظفين العُُمانيين وفقاًً لقانون 
التأمينات الاجتماعية العماني لسنة 1991 كمصروف بقائمة الدخل الشامل عند تكبدها. 

معاملات بعملات أجنبية 	20-3

يتم تحويل المعاملات بالعملات الأجنبية والأصول والالتزامات النقدية إلى الريال العماني بسعر الصرف السائد في تاريخ المعاملة 
وفي نهاية فترة التقرير. وتدرج فروق الصرف الناشئة في قائمة الدخل.

مخصصات 	21-3

يتم إدراج المخصص في قائمة المركز المالي عندما يكون لدى المجموعة التزام قانوني أو استدلالي نتيجة لحدث سابق ويكون 
من المحتمل أن يتطلب الأمر تدفقاًً صادراًً للمنافع الاقتصادية لسداد ذلك الالتزام ويمكن تقدير مبلغ الالتزام بشكل موثوق. إذا 
كان التأثير جوهرياًً، يتم تحديد المخصصات بخصم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة وفقاًً لمعدلات ما قبل الضريبة التي 

تعكس تقديرات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المحددة لذلك الالتزام – حيثما يكون ذلك ملائماًً.

قطاعات التشغيل 	22-3

قطاع التشغيل هو مكون من مكونات المجموعة يرتبط بأنشطة الأعمال التي يمكن أن تكسب المجموعة منها إيرادات وتتكبد 
عليها مصروفات، بما فيها الإيرادات والمصروفات التي تتعلق بمعاملات مع أي من مكونات المجموعة الأخرى. يراجع الرئيس 
التنفيذي للمجموعة كافة النتائج التشغيلية للقطاعات لاتخاذ القرارات حول الموارد التي يجب تخصيصها للقطاع ولتقييم أدائه، 

ويجب أن تتوفر معلومات ماليّّة منفصلة حول القطاع.

عقود الإيجار 	23-3

العقود  تحتوي  قد  مختلفة.  إيجار  ترتيبات  بموجب  المصنع  وأراضي  الرصيف  المكتبية وساحة  معداتها  بتأجير  المجموعة  تقوم 
على عناصر إيجارية وغير إيجارية. تخصص المجموعة المقابل في العقد للعناصر الإيجارية وغير الإيجارية بناءًً على أسعارها النسبية 
المستقلة ما لم تكن قد اختارت عدم الفصل بين العناصر الإيجارية وغير الإيجارية، وبدلًاً من ذلك تقوم باحتسابها كعنصر إيجار 

واحد.

المؤجر متاحاًً  الذي يصبح فيه الأصل  التاريخ  المقابلة في  أصول حق الاستخدام والالتزامات  أنها  الإيجار على  إدراج عقود  يتم 
للاستخدام من قبل المجموعة. تتضمن التزامات الإيجار )حيثما ينطبق ذلك( صافي القيمة الحالية لدفعات الإيجار التالية:

دفعات ثابتة )تشمل الدفعات الثابتة من حيث الجوهر(، ناقصاًً أي حوافز إيجار مستحقة. 	•
دفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، والتي تقاس مبدئيا باستخدام المؤشر أو المعدل كما في تاريخ  	•

بدء الإيجار.
المبالغ المتوقع دفعها من المجموعة بموجب ضمانات القيمة المتبقية 	•

سعر ممارسة خيار الشراء إذا كانت المجموعة متأكدة بشكل معقول من ممارسة الخيار. 	•
غرامات لإنهاء عقد الإيجار، إذا كانت مدة الإيجار تعكس ممارسة المجموعة لذلك الخيار. 	•

يتم خصم  الالتزام.  تمديد معينة بشكل معقول في قياس  خيارات  بموجب  إجراؤها  يتم  التي  الإيجار  أيضًًا تضمين دفعات  يتم 
الفائدة الضمني في عقد الإيجار. إذا تعذر تحديد هذا المعدل بسهولة، يتم استخدام معدل  دفعات الإيجار باستخدام معدل 

الاقتراض الإضافي للمجموعة. 
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ملخص السياسات المحاسبية الجوهرية )تابع( 	3

عقود الإيجار )تابع( 	23-3

يتم تخصيص دفعات الإيجار بين المبلغ الأساسي وتكلفة التمويل. ويتم تحميل تكلفة التمويل على قائمة الدخل على مدار فترة 
الإيجار وذلك لتحقيق معدل فائدة دوري ثابت على الرصيد المتبقي للالتزام بكل فترة. 

يتم قياس أصول حق الاستخدام بالتكلفة وتشمل ما يلي:
مبلغ القياس المبدئي لالتزام الإيجار 	•

أي دفعات إيجار سددت في أو قبل تاريخ البدء ناقصاًً أي حوافز إيجار مستلمة 	•
أي تكاليف مباشرة مبدئية. 	•
تكاليف التجديد، إن وجدت. 	•

عادة ما يتم استهلاك أصول حق الاستخدام على مدى العمر الإنتاجي للأصل أو مدة الإيجار، أيهما أقصر، على أساس القسط 
الثابت. إذا كانت الشركة متأكدة على نحو معقول من ممارسة خيار الشراء، يتم استهلاك أصول حق الاستخدام على مدى العمر 
الإنتاجي للأصل الأساسي. وتُُدرج الدفعات المرتبطة بعقود الإيجار قصيرة الأجل والأصول ذات القيمة المنخفضة على أساس 

القسط الثابت كمصروفات في قائمة الدخل. 

المؤجر 

يتم إدراج إيرادات الإيجار من العقارات الاستثمارية التي تكون المجموعة فيها مؤجرًًا على أساس القسط الثابت على مدى فترة 
الإيجار. ويتم إدراج العقارات الاستثمارية في قائمة المركز المالي للمجموعة.

تكاليف الاقتراض 	24-3

يتم إثبات القروض مبدئياًً بالقيمة العادلة، بعد خصم تكاليف المعاملة المتكبدة. يتم إثبات القروض لاحقا بالتكلفة المطفأة. يتم 
إثبات أي فرق بين المتحصلات )بعد خصم تكاليف المعاملة( وقيمة الاسترداد في قائمة الدخل الشامل على مدى فترة القروض 
باستخدام طريقة الفائدة الفعلية. يتم تصنيف القروض كمطلوبات متداولة ما لم يكن لدى الشركة حق غير مشروط في تأجيل 

تسوية الالتزام لمدة اثني عشر شهرًًا على الأقل بعد تاريخ التقرير.

التزامات العقود 	25-3

تمثل التزامات العقود الالتزام بنقل بضائع إلى أحد العملاء وتكون المجموعة قد استلمت عنها مقابلًاً )أو يكون ثمنها مستحقاًً( 
من العميل. إذا دفع العميل المقابل قبل أن تقوم المجموعة بنقل البضائع إليه، تُُدرج التزامات العقود عند السداد أو استحقاق 

الدفع )أيهما أسبق(. وتُُدرج التزامات العقود كإيرادات عندما تقوم المجموعة بتنفيذها بموجب العقد.

تكاليف تمويل مؤجلة 	 26-3

يتم تأجيل تكلفة الحصول على تمويل طويل الأجل وإهلاكها على مدى فترة القرض طويل الأجل باستخدام طريقة معدل الفائدة 
الفعلية. يتم مقاصة تكاليف التمويل المؤجلة ناقصاًً الإهلاك المتراكم مقابل المبلغ المسحوب من القروض طويلة الأجل. ويُُحمل 

إهلاك تكاليف التمويل المؤجلة على قائمة الدخل.

دعم حكومي 	27-3

يتم إدراج الدعم الحكومي الذي يصبح مستحق القبض كتعويض عن مصروفات تم تكبدها بالفعل أو لأغراض تقديم الدعم المالي 
الفوري للشركة كاقتطاع من تكلفة المبيعات في السنة التي استحقت القبض فيها. يتم تأجيل وتسوية أي مبلغ غير مستخدم 

من الدعم الحكومي مقابل الدعم المستحق القبض. 

إيرادات الإيجار 	 28-3

تُُدرج إيرادات الإيجار من عقود صوامع الحبوب، حيث تكون المجموعة فيها مؤجراًً، كإيرادات على أساس القسط الثابت على مدى 
فترة الإيجار.
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إدارة المخاطر المالية 	4

عوامل المخاطر المالية 	1-4

التغير في مخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. ويركز  آثار  تتعرض المجموعة من خلال أنشطتها لمخاطر مالية مختلفة، بما فيها 
العكسية  الآثار  للحد من  المالية ويسعى  بالأسواق  التنبؤ  القدرة على  عام على عدم  للمجموعة بشكل  المخاطر  إدارة  برنامج 

المحتملة على الأداء المالي للمجموعة. تقوم الإدارة بإدارة المخاطر وفقاًً للسياسات الموثقة التي اعتمدها مجلس الإدارة.

مخاطر السوق )أ(	

مخاطر صرف العملات الأجنبية 	)1(

تتعرض المجموعة والشركة الأم لمخاطر صرف العملات الأجنبية الناشئة عن تعرضات العملات المختلفة المتعلقة بشكل رئيسي 
بالدرهم الإماراتي والدولار الأمريكي واليورو. وفيما يلي تعرض الشركة للعملات الأجنبية في نهاية فترة التقرير:

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

3672,20070708مديونيات تجارية
9391,1228411,002أرصدة بنكية

30683269307دائنيات تجاريّّة
--901,441اقتراضات

1,7025,5959802,017

ومع ذلك، فإن معظم الأصول والالتزامات المالیة للمجموعة المنفذة بالعملات الأجنبية ثابتة مقابل الریال العُُماني. وعليه، ترى 
الإدارة أن ربحية المجموعة والشركة الأم لن تتأثر كثيراًً إذا حدث انخفاض أو زيادة في قيمة العملات الأجنبية المتبقية مقابل 

الريال العُُماني مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة.

مخاطر معدل الفائدة  	)2(
لدى المجموعة والشركة الأم ودائع بنكية واقتراضات تحمل فائدة وهي معرضة للتغيرات في معدلات الفائدة بالسوق. يتم 

الإفصاح عن معدلات الفائدة ذات الصلة في الإيضاحين 29 و25 من القوائم المالية.

تحلل الإدارة التعرض لمعدل الفائدة بانتظام، وتعيد التفاوض حول معدلات الفائدة بشروط مواتية للمجموعة وتضمن أن تكون 
قدر الإمكان على أساس معدل ثابت. إن الودائع البنكية والاقتراضات البنكية تحمل معدلات فائدة ثابتة مما يعرض المجموعة 
لمخاطر معدل الفائدة للقيمة العادلة. تحلل المجموعة تعرضها لمخاطر معدل الفائدة بانتظام وتعيد تقييم مصدر الاقتراضات 
ارتفع  أو  الفائدة بمقدار 1٪، لانخفض  إذا تغير معدل  المجموعة.  الفائدة بشروط مقبولة لدى  التفاوض حول معدلات  وتعيد 

مصروف الفائدة بمبلغ 744,000 ريال عماني كحد أقصى )2022 - 714,000 ريال عماني(.

مخاطر الأسعار 	)3(
تتعرض المجموعة لمخاطر الأسعار.

تخضع استثمارات الشركة الأم لمخاطر أسعار السوق الناتجة عن عدم اليقين حول الأسعار المستقبلية للأسهم. تتم إدارة مخاطر 
أسعار السوق من خلال تنويع الاستثمارات وبالتالي تجنب تركيز الاستثمارات في أوراق مالية معينة. وعلاوة على ذلك، تتم إدارة 

استثمارات الشركة الأم وفقاًً لإرشادات مجلس الإدارة.

الاستثمارات المدرجة للشركة الأم مطروحة للتداول العام في بورصة مسقط. وإذا افترضنا التالي:
تغير مؤشرات بورصة مسقط بنسبة ٪5.  	•

تحرك أدوات حقوق المساهمين للشركة الأم وفقاًً للأداء التاريخي للمؤشر.  	•
بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتة. 	•

سيكون التأثير على صافي ربح المجموعة والشركة الأم مقارباًً لمبلغ 74,548 ريال عماني )2022 - 73,550 ريال عماني(. 
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مخاطر الائتمان )ب(	

تنشأ مخاطر الائتمان بشكل رئيسي من التعرض الائتماني للعملاء، بما في ذلك المديونيات القائمة والمعاملات الملتزم بها. 
لدى المجموعة سياسة ائتمانية ويتم رصد التعرض لمخاطر الائتمان على أساس منتظم. يتم إجراء تقييمات للائتمان لكل العملاء 

الذين يطلبون التعامل بالائتمان بمبلغ يتجاوز حدوداًً معينة.

إن القيمة الدفترية للمديونيات التجارية والأخرى والمبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة )بما في ذلك المبالغ المستحقة 
من الشركات التابعة للشركة الأم( تقارب قيمها العادلة بسبب طبيعة تلك المديونيات قصيرة الأجل.

يتم تحليل التعرض الائتماني للمديونيات التجارية بمزيد من التفصيل على النحو التالي:
-  تُُستحق نسبة 25٪ من المديونيات التجارية للمجموعة من 5 عملاء )2022 - 31٪ من 5 عملاء(. 

-  تُُستحق نسبة 35٪ من المديونيات التجارية للشركة الأم من 5 عملاء )2022 - 43٪ من 5 عملاء(. 
-  تُُستحق نسبة 49٪ من مديونيات الأطراف ذات العلاقة من الشركات التابعة في القوائم المالية للشركة الأم )2022 - ٪55(.

الخسائر الائتمانية المتوقعة:

تطبّّق المجموعة والشركة الأم النهج المبسط بموجب معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 لقياس الخسارة الائتمانية المتوقعة 
والذي يستخدم مخصص الخسارة المتوقعة على مدى العمر لجميع المديونيات التجارية. تم تحديد الخسائر الائتمانية المتوقعة 

للمديونيات التجارية على النحو التالي:

تجاوزت موعد استحقاقها لأكثر منالمجموعة

جاريةسنة 2023
90 - 0

يوماًً
180 - 91

يوماًً
270-181

يوماًً
 أكثر من

270 يوماًً
 ديون

الإجماليمحددة
14,2153,4101,6807513,92983324,818القيمة الدفترية )ريال عماني(

100.00٪31.18٪15.08٪9.65٪3.06٪3.10٪معدل الخسارة المتوقعة
4821041621131,2258332,920مخصص الخسارة )ريال عماني(

تجاوزت موعد استحقاقها لأكثر منالمجموعة

جاريةسنة 2022
90 - 0

يوماًً
180 - 91

يوماًً
270-181

يوماًً

 أكثر من
270
يوماًً

 ديون
الإجماليمحددة

10,2423,9962,2791,1802,57765120,925القيمة الدفترية )ريال عماني(
100.00٪48.97٪9.75٪6.85٪4.20٪4.50٪معدل الخسارة المتوقعة

4611681561151,2626512,813مخصص الخسارة )ريال عماني(

تجاوزت موعد استحقاقها لأكثر منالشركة الأم

جاريةسنة 2023
90 - 0

يوماًً
180 - 91

يوماًً
270-181

يوماًً
أكثر من 270

الإجماليديون محددةيوماًً
6,8322,3311,4776402,02167013,971القيمة الدفترية )ريال عماني(

100.00٪3.27٪16.09٪8.33٪1.16٪1.80٪معدل الخسارة المتوقعة
12327123103666701,112مخصص الخسارة )ريال عماني(

تجاوزت موعد استحقاقها لأكثر منالشركة الأم

جاريةسنة 2022
90 - 0

يوماًً
180 - 91

يوماًً
270-181

يوماًً
أكثر من 270

يوماًً
 ديون

الإجماليمحددة
7,1472,6691,7835401,23363714,009القيمة الدفترية )ريال عماني(

100.00٪15.00٪14.26٪6.45٪4.23٪2.15٪معدل الخسارة المتوقعة
154113115771856371,281مخصص الخسارة )ريال عماني(
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مخاطر الائتمان )تابع( )ب(	

أرصدة بنكيّّة وودائع قصيرة الأجل:
تتم إدارة مخاطر الائتمان من الأرصدة المحتفظ بها في الحسابات الجارية والودائع الثابتة لدى بنوك تجارية محلية من خلال ضمان 
المتوقعة على هذه الأرصدة جوهرية  الخسارة الائتمانية  بالأرصدة لدى بنوك ذات سمعة جيدة. لا يتوقع أن تكون  الاحتفاظ 

بالنسبة للمركز المالي للمجموعة والشركة الأم في نهاية فترة التقرير، وبالتالي لم يتم تكوين مخصص لها.

المبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة.
من المتوقع أن تكون المبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة )بما في ذلك المبالغ المستحقة من الشركات التابعة للشركة 
الأم( ذات مخاطر ائتمانية منخفضة. وبناءًً على ذلك، لم يتم رصد أي مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة على هذه المبالغ 

المستحقة.

مخاطر السيولة )ج(	
تتولى الإدارة مراقبة متطلبات السيولة بانتظام وتضمن توفر أموال كافية بما في ذلك التسهيلات الائتمانية غير المستخدمة 
الكافية  الاحتياطيات  على  للحفاظ  السيولة  مخاطر  الأم  والشركة  المجموعة  تدير  استحقاقها.  عند  الالتزامات  جميع  لتلبية 

والتسهيلات البنكية وتسهيلات الاقتراض من خلال المراقبة المستمرة للتدفقات النقدية المتوقعة والفعلية.

يرد تحليل الاستحقاق فيما يتعلق بالتزامات الإيجار والاقتراضات في الإيضاحين 30 )ب( و29 )و( على التوالي. من المتوقع سداد 
كافة الالتزامات المالية الجارية في غضون ثلاثة إلى ستة أشهر من نهاية فترة التقرير.

إدارة مخاطر رأس المال )د(	
تتمثّّل أهداف المجموعة عند إدارة رأس المال في حماية قدرة المجموعة على المتابعة على أساس الاستمرارية من أجل تقديم 
عائدات للمساهمين ومنافع لأصحاب المصالح الآخرين والمحافظة على هيكل رأس مال مثالي لتقليل تكلفة رأس المال. ومن 
أجل المحافظة على هيكل رأس المال أو تعديله، قد تقوم المجموعة بتعديل مبلغ توزيعات الأرباح المدفوعة للمساهمين أو 
إعادة رأس المال للمساهمين أو إصدار أسهم جديدة أو بيع الأصول لتخفيض الدين. يتم تحديد متطلبات رأس المال للمجموعة 

بموجب قانون الشركات التجارية في سلطنة عمان.

يتألف رأس مال شركات المجموعة من رأس المال والخسائر المتراكمة والاقتراضات. وتقوم سياسة الإدارة على الاحتفاظ بقاعدة 
رأسمالية صلبة من أجل الحفاظ على ثقة المستثمرين والدائنين والسوق لدعم التطور المستقبلي للعمل التجاري والعائد على 

رأس المال. 

تقوم المجموعة بمراقبة رأس المال على أساس نسبة المديونية. وتحتسب هذه النسبة على أساس صافي الدين مقسوماًً على 
إجمالي رأس المال. ويُُحسب صافي الدين على أساس إجمالي الاقتراضات ناقصاًً النقد وما يماثل النقد. ويُُحتسب إجمالي رأس 

المال على أساس »إجمالي حقوق المساهمين« كما هي مبينة في قائمة المركز المالي زائداًً صافي الدين. 

فيما يلي نسب المديونية بتاريخ 31 ديسمبر 2023 و2022:

20232022

المجموعة
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
78,37375,279إجمالي الاقتراضات بما في ذلك التزامات الإيجار

)5,792()5,407(ناقصاًً: النقد وما يماثل النقد
72,96669,487صافي الدين

72,86072,301إجمالي حقوق المساهمين
145,826141,788إجمالي رأس المال الموظف

49٪50٪نسبة المديونية
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إدارة المخاطر المالية )تابع( 	4

عوامل المخاطر المالية )تابع( 	1-4

إدارة مخاطر رأس المال )تابع( )د(	

20232022

الشركة الأم
ريال عماني 

ريال عماني بالآلافبالآلاف

47,64344,967إجمالي الاقتراضات بما في ذلك التزامات الإيجار

)4,308()4,404(ناقصاًً: النقد وما يماثل النقد

43,23940,659صافي الدين

72,85972,322إجمالي حقوق المساهمين

116,098112,981إجمالي رأس المال الموظف

36٪37٪نسبة المديونية

التقديرات والاجتهادات المحاسبية الهامة 	5

تُُقيََّم التقديرات والاجتهادات باستمرار وتعتمد على الخبرة التاريخيّّة وعوامل أخرى، بما في ذلك التوقعات حول أحداث مستقبليّّة 
يُُعتقََد أنّّها معقولة حسب الظروف.

تقوم الإدارة بإجراء تقديرات وافتراضات تتعلق بالمستقبل. ويندر أن تكون التقديرات المحاسبية الناتجة مساوية للنتائج الفعلية 
التقديرات والافتراضات التي لها مخاطر جوهرية بأن تؤدي إلى إجراء تعديل كبير على القيم الدفترية  المتعلقة. وقد تم تناول 

للأصول والالتزامات خلال السنة المالية القادمة أدناه:

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات والأصول غير الملموسة

تحدد الإدارة الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات والأصول غير الملموسة لحساب الاستهلاك والإهلاك 
لعدة  الإدارة  تقييم  إلى  الملموسة  غير  والأصول  والمعدات  والآلات  للممتلكات  الإنتاجية  الأعمار  تقدير  يستند  التوالي.  على 
الإدارة فحصاًً  الطبيعييّّنِِ. وتجري  والتلف  والتآكل  الصيانة  وبرامج  التشغيلية  والدورات  للموردين  الفنية  التقديرات  عوامل مثل 

سنوياًً لتحديد ما إذا كانت الأصول غير الملموسة قد تعرضت لأي انخفاض في القيمة.

مخصص المخزون بطيء الحركة والراكد

تكوين  بناءًً على سياسة  للمخزون  للتحقق  القابلة  للقيمة  الإدارة  تقديرات  إلى  والراكد  الحركة  المخزون بطيء  يستند مخصص 
المخصصات بالمجموعة أو غير ذلك، والتجارب السابقة مع الأخذ في الاعتبار الاستخدام الفني للمخزون.

الحصة من النتائج غير المدققة لشركة تابعة

 .2023 31 ديسمبر  المدققة في  غير  المالية  القوائم  إلى  الأسترالية(  العمانية  )الشركة  التابعة  الشركة  نتائج  الحصة من  تستند 
واستناداًً إلى الممارسة والتجربة السابقة، تعتقد الإدارة أنه من غير المرجح أن تختلف الحصة من نتائج الشركة التابعة، بناءًً على 
القوائم المالية غير المدققة في 31 ديسمبر 2023، اختلافاًً جوهرياًً عن النتائج المدققة. إن مستوى المعاملات في الشركة التابعة 

ليس جوهرياًً، وبالتالي لا تعتقد الإدارة أن النتائج المدققة ستختلف اختلافاًً جوهرياًً.
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التقديرات والاجتهادات المحاسبية الهامة )تابع( 	5

تقدير مدة عقد الإيجار

تحدد الإدارة مدة عقد الإيجار بأنها مدة غير قابلة للإلغاء، إلى جانب الفترات التي يغطيها خيار التمديد، إذا كان من المؤكد على 
نحو معقول أن الخيار سيمارََس، أو أي فترات مشمولة بخيار إنهاء عقد الإيجار، إذا كان من المؤكد على نحو معقول أن الخيار لن 
يمارََس. تطبق الإدارة اجتهادات في تقييم ما إذا كان من المؤكد بشكل معقول ممارسة خيار تجديد أو إنهاء عقد الإيجار أم لا 

وذلك بالأخذ في الاعتبار جميع العوامل ذات الصلة التي تخلق حافزًًا اقتصاديًًا لها لممارسة خيار التجديد أو الإنهاء.

الخسائر الائتمانية المتوقعة

الحالية  المعلومات  لتعكس  تعديلها  ويتم  السابقة  الائتمان  خسارة  تجربة  على  بناءًً  المتوقعة  الخسارة  معدلات  الإدارة  تقدّّر 
والمستقبلية بناءًً على عوامل الاقتصاد الكلي التي تؤثر على قدرة العملاء على تسوية المديونيات. لقد حددت الشركة أن الناتج 
المحلي الإجمالي ودخل الفرد في سلطنة عُُمان هما أكثر العوامل ملاءمة، وبالتالي تم تعديل معدلات الخسارة التاريخية على 

أساس التغيرات المتوقعة في العامل.

الانخفاض في قيمة الأصول غير المالية

)الممتلكات والآلات  المالية  انخفاض قيمة الأصول غير  بتقييم وجود أي مؤشرات على  التقرير، قامت الإدارة  نهاية فترة  في 
والمعدات والعقارات الاستثمارية والأصول غير الملموسة والاستثمار في شركات تابعة وشركات شقيقة وأصول حق الاستخدام(. 
يحدث الانخفاض في القيمة عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المولدة للنقد قيمتها القابلة للاسترداد، وتتمثل في 

القيمة العادلة ناقصاًً تكاليف الاستبعاد أو القيمة المستخدمة، أيهما أعلى.

خلصت الإدارة، بناءًً على تقييم الأدلة المتاحة، إلى عدم وجود أي انخفاض في القيم الدفترية للأصول غير المالية في نهاية فترة 
التقرير.

افتراض مبدأ الاستمرارية في شركة مطاحن صحار ش.م.م

قد تشير الأحداث أو الظروف التالية ظاهرياًً إلى وجود عدم يقين جوهري قد يثير شكوكاًً حول قدرة شركة مطاحن صحار ش.م.م 
على الاستمرار كمنشأة عاملة:

خلال السنة، تكبدت شركة مطاحن صحار ش.م.م صافي خسارة بمبلغ 1,202,721 ريال عماني )2022 - 646,354 ريال عماني(  	-
وبلغت الخسائر المتراكمة في نهاية فترة التقرير 7,940,686 ريال عماني )2022 - 6,737,965 ريال عماني( حيث استُُهلك )2022 

- 100٪( رأس مال شركة مطاحن صحار ش.م.م بالكامل.

في نهاية فترة التقرير، تجاوزت الالتزامات الجارية لشركة مطاحن صحار ش.م.م أصولها الجارية بمبلغ 10,355,577 )2022 -  	-
9,096,136 ريال عماني(.

ومع ذلك، فقد توصلت إدارة شركة مطاحن صحار ش.م.م إلى عدم وجود أي شك جوهري وتم إعداد القوائم المالية لشركة 
مطاحن صحار ش.م.م على أساس مبدأ الاستمرارية على النحو التالي:

أبرمت شركة مطاحن صحار ش.م.م اتفاقية مع الهيئة العامة للمخازن والاحتياطي الغذائي، والتي بدأت في تحقيق الدخل  	-
للسنة الحالية منذ الانتهاء من بناء صوامع الحبوب.

بمبالغ  الجارية،  الالتزامات  ضمن  المدرجة  ش.م.م  صحار  مطاحن  لشركة  والأخرى  التجارية  الدائنيات  من  كبير  جزء  يتعلق  	-
مستحقة الى أحد المساهمين.

أكد مساهمو شركة مطاحن صحار ش.م.م أنهم سيقدمون أموالًاً كافية لمواصلة العمليات، إذا لزم الأمر. 	 -
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دعم حكومي

إن طريقة حساب دعم الدقيق والأعلاف المستحق من حكومة سلطنة عُُمان واردة في الإيضاح 23)د(. ترى الإدارة أنه سيتم 
تطبيق طرق حساب دعم القمح كما حددتها في البداية وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه وأنه لن يكون هناك أي 
تغيير في طرق الحساب نتيجة للتقييم الذي يتم إجراءه في الوقت الحالي من قبل وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه 
ووزارة المالية طبقاًً للشرح الوارد في الإيضاح 23)د( من القوائم المالية. وترى الإدارة أنه حتى إذا كان هناك أي تغيير في طرق 
الحساب، فإنّّ التغيير لن يكون بأثر رجعي، وبالتالي فإنّّ المبالغ الحالية المستحقة القبض بقيمة 6,421,297 ريال عماني )2022 - 

4,524,173 ريال عماني( مقابل دعم الدقيق والأعلاف ستظل قابلة للاسترداد.

القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية

عمليًًا  الممكن  من  يكن  لم  إذا  للعقارات.  مستقل  خبير  تقييم  على  عموماًً  الاستثمارية  للعقارات  العادلة  القيمة  تقدير  يعتمد 
الحصول على تقييم مستقل، فإنّّه يتم استخدام تقديرات الإدارة لتحديد القيمة العادلة بناءًً على معرفتها وتجربتها بالقيمة الحالية 

للتدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة التي ستتحقق من العقارات الاستثمارية.

يتولى إجراء التقييمات، متى تم إجراؤها، خبير تقييم مستقل ومعتمد يتمتع بمؤهلات مهنية معترف بها وملائمة وخبرة حديثة 
في موقع وفئة العقار الاستثماري موضوع التقييم.

العادلة« ويتطلب استخدام  القيمة  الدولي رقم 13 »قياسات  المالية  التقارير  العادل مع مبادئ معيار  التقييم  يتوافق نموذج 
تقديرات واجتهادات جوهرية.

الضرائب المؤجلة

ومن الضروريّّ استخدام اجتهاد الإدارة الجوهريّّ من أجل تحديد قيمة الضرائب المؤجلة التي يمكن إدراجها، وذلك استناداًً إلى 
التوقيت المحتمل ومستوى الأرباح الضريبيّّة المستقبليّّة، بالإضافة إلى استراتيجيّّات التخطيط الضريبي المستقبليّّة.

إيرادات من العقود مع العملاء 	6

تستمد الشركة إيراداتها من نقل البضائع في نقطة زمنية معينة ونقل نقطة الخدمات بمرور الوقت في خطوط الإنتاج الرئيسية 
والمناطق الجغرافية التالية:

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

معاد بيانهامعاد بيانها
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
مبيعات منتجات الدقيق:

33,32831,48815,57417,572محلية
8,80810,4716,8778,871تصدير

مبيعات منتجات الأعلاف:
61,43256,82362,25756,823محلية
822372822372تصدير

17,16814,770--مبيعات الأطراف ذات العلاقة
مبيعات منتجات المخابز:

--12,47213,408محلية
--2,7151,313تصدير

--4,3682,801إيرادات من الخدمات
123,945116,676102,69898,408
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تكلفة المبيعات 	7

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

معاد بيانهامعاد بيانها
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
98,18895,80389,99187,897تكلفة المواد الخام المستهلكة

)4,451()5,219()4,451()5,219(ناقصاًً: الدعم الحكومي ]إيضاح 23)د([
92,96991,35284,77283,446

4,7754,3732,2191,914رواتب الموظفين والتكاليف المرتبطة بها )إيضاح 10(
3,3192,8511,2471,221استهلاك الممتلكات والآلات والمعدّّات ]إيضاح 17 )هـ([

19119779استهلاك أصول حق الاستخدام
)116(188)7()256(مخصص المخزون بطيء الحركة والراكد )إيضاح 22(

4,8254,0983,2233,952مصروفات عموميّّة أخرى
105,823102,86491,65690,426

يحق للشركة الأم الحصول على دعم حكومي لاستهلاك القمح وبعض المواد الخام المتعلقة بإنتاج الأعلاف الحيوانية مما يحد 
فعلياًً من الحد الأقصى من تكلفة استهلاك الشركة الأم.

مصروفات بيع وتوزيع 	8

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

2,4172,172416391رواتب الموظفين والتكاليف المرتبطة بها )إيضاح 10(
1,8891,720312342إعلانات وترويج مبيعات ومصروفات عموميّّة أخرى

75270941مصروفات مركبات
2423استهلاك ]إيضاح 17)هـ([

5,0604,605734737

مصروفات عمومية وإدارية 	9

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

3,4363,3972,6282,333رواتب الموظفين والتكاليف المرتبطة بها )إيضاح 10(
207405147249أتعاب مهنية

9828167170إصلاحات وصيانة
259278124105استهلاك ]إيضاح 17)هـ([

62223342578إيجار ومرافق وتأمين
194150194150المسؤوليّّة الاجتماعيّّة للشركة

14715014735مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ]إيضاح 34)أ([
1021015728مصروفات اتصالات

28422829أتعاب حضور اجتماعات مجلس الإدارة ]إيضاح 34)أ([
60406616مصروفات سفر

--614إهلاك أصول غير ملموسة )إيضاح 19(
1,956774610343متنوعة

7,1155,8654,4933,536

127



إيضاحات حول القوائم المالية المجمعة وللشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )تابع(

رواتب وتكاليف متعلقة بالموظفين  	10
يتم إدراج الرواتب والتكاليف المتعلقة بالموظفين في قائمة الدخل ويتم تحليلها على النحو التالي:

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

4,7754,3732,2191,914تكلفة المبيعات )إيضاح 7(
2,4172,172416391مصروفات بيع وتوزيع )إيضاح 8(

3,4363,3972,6282,333مصروفات عمومية وإدارية )إيضاح 9(
10,6289,9425,2634,638

والمصروفات  والتوزيع  البيع  ومصروفات  المبيعات  تكلفة  ضمن  المدرجة  بالموظفين  المتعلقة  والتكاليف  الرواتب  تتضمن 
العمومية والإدارية ما يلي:

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

9,4899,4914,8974,300رواتب وأجور ومنافع أخرى
مساهمات في خطة مساهمات التقاعد المحددة للموظفين 

413308334308العمانيين
7261433230مخصص التزامات مكافآت نهاية الخدمة للموظفين )إيضاح 32(

10,6289,9425,2634,638

إيرادات أخرى 	11

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

معاد بيانهامعاد بيانها
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
964569694إيرادات الإيجار

162-162-إيرادات العمولات
5711457114إيرادات توزيعات الأرباح

94260192195متنوعة
247992345565

أرباح / )خسائر( أخرى 	12

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

معاد بيانهامعاد بيانها
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
1,111250219250تغيرات القيمة العادلة في عقارات استثمارية )إيضاح 18(

ربح من استبعاد استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
72327232الخسارة ]إيضاح 20 )ج([

تغيرات القيمة العادلة في استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
)33(37)33(37الربح أو الخسارة ]إيضاح 20 )ج([

15-2019ربح من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات
1,240268328264

128



إيضاحات حول القوائم المالية المجمعة وللشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )تابع(

إيرادات وتكاليف التمويل  	13

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

معاد بيانهامعاد بيانها
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
إيرادات التمويل

308197--فوائد على المبالغ المستحقة من طرف ذي علاقة 
379313379313إيرادات الفوائد على ودائع

379313687510
تكاليف التمويل

)2()10()222()376(فوائد على عقود الإيجار )إيضاح 30(
)45()14()43()14(أتعاب إدارة المحافظ

)967()2,287()1,801()3,846(فوائد على اقتراضات بنكية
)4,236()2,066()2,311()1,014(

)504()1,624()1,753()3,857(صافي تكاليف التمويل

ضريبة الدخل 	14

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

قائمة الدخل الشامل
817683688526- ضريبة جارية فيما يتعلق بالسنة الحالية

- الضريبة المؤجلة )المحررة(/ المحملة فيما يتعلق بالسنة 
2926)1,369()254(الحالية

563)686(717552
قائمة المركز المالي

حركة التزام الضريبة الجارية كما يلي:
7561,3675861,188في بداية السنة

792683688526محمّّل للسنة
)1,128()598()1,294()522(مدفوعات خلال السنة

1,026756676586في نهاية السنة

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

)التزامات( / أصول الضريبة المؤجلة 
)458()484()1,004(365في بداية السنة

)26()29(2541,369الحركة للسنة من خلال قائمة الدخل الشامل
)484()513(619365في نهاية السنة
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ضريبة الدخل )تابع(  	14

إن أصل / )التزام( الضريبة المؤجلة والضريبة المؤجلة )المحررة( / المحملة على قائمة الدخل منسوبة إلى البنود التالية: ) أ(	

الشركة الأم
استهلاك 

ضريبي معجل
مخصصات 

الإجماليوبنود أخرى
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
)458(147)605(في 1 يناير 2022 

)26()66(41)المحرر( / المحمل على قائمة الدخل الشامل
)484(80)564(في 31 ديسمبر 2022

)484(80)564(في 1 يناير 2023
)29(242)271()المحرر( / المحمل على قائمة الدخل الشامل

)513(322)835(في 31 ديسمبر 2023

المجموعة - أصول الضريبة المؤجلة
استهلاك 

ضريبي معجل
مخصصات 

وبنود أخرى
خسائر ضريبية 

الإجماليمرحلة
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
----في 1 يناير 2022 

2251,085849)461()المحرر( / المحمل على قائمة الدخل الشامل
2251,085849)461(في 31 ديسمبر 2022

2251,085849)461(في 1 يناير 2023
703)30(1,119)386()المحرر( / المحمل على قائمة الدخل الشامل

1,3441,0551,552)847(في 31 ديسمبر 2023

المجموعة - التزامات الضريبة المؤجلة
استهلاك 

ضريبي معجل
مخصصات 

الإجماليوبنود أخرى

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

)1,004(240)1,244(في 1 يناير 2022 

41479520المحمل على قائمة الدخل الشامل

)484(719)1,203(في 31 ديسمبر 2022

)484(719)1,203(في 1 يناير 2023

)449()165()284(المحمل على قائمة الدخل الشامل

)933(554)1,487(في 31 ديسمبر 2023
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ضريبة الدخل )تابع(  	14

يتم رصد مخصص للضريبة بنسبة 15٪ )2022 - 15٪( على أرباح السنة المعدلة لأغراض الضريبة. فيما يلي تسوية الضريبة  )‌ب(	
على الأرباح المحاسبية مع الضريبة المحملة على قائمة الدخل للسنة:

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

الضريبة المحملة على الأرباح المحاسبية للشركات الخاضعة 
)384(411)434(493للضريبة

)زائداًً( / ناقصاًً الأثر الضريبي لـ:
131)344(131)74(دخل مُُعفى من الضريبة

-13-فائض الفترة السابقة
)26()29(2541,369ضريبة مؤجلة

)273()755()393()1,236(مصروفات غير قابلة للخصم
)552()717(686)563(الضريبة الجارية المحملة للسنة

فيما يلي وضع الربوط الضريبية للشركات داخل المجموعة والتي لم يتم الانتهاء منها من قبل جهاز الضرائب: ) ج(	

ربوط معلقة للسنواتشركات المجموعة
2020 إلى 2022 شركة المطاحن العمانية ش.م.ع.ع

2018 إلى 2022شركة أطياب للاستثمار ش.م. م
2019 إلى 2022شركة أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م
2019 إلى 2022شركة أطياب للخدمات الدولية ش.م.م

2019 إلى 2022شركة أطياب للخدمات الفنية ش.م.م
2019 إلى 2022شركة مطاحن صحار ش.م.م

وفقاًً للقرار الوزاري رقم 103 / 2019، فإنّّ شركة مطاحن صحار ش.م.م مُُعفاة من ضريبة الدخل لمدة خمس سنوات تبدأ من  ) د(	
30 يناير 2019 إلى 29 يناير 2024. 

في سنة 2022، انتهى جهاز الضرائب من الربوط الضريبية لشركة أطياب للخدمات الدولية ش.م.م وشركة أطياب للخدمات  ) ه(	
الفنية ش.م.م وشركة مطاحن صحار ش.م.م لسنة 2018 دون المطالبة بضريبة إضافية. وقد انتهى جهاز الضرائب من الربوط 
الضريبية للشركة الأم لسنتي 2018 و2019 مع المطالبة بضريبة إضافية قدرها 30,995 ريال عماني، والتي تم دفعها خلال 

السنة. 

الربحية الأساسية والمعدلة للسهم الواحد 	15

يتم احتساب ربحيّّة السهم الواحد الأساسيّّة بقسمة ربح السنة المنسوب إلى مالك الأسهم العادية للشركة الأم على المتوسط 
المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة كما يلي:

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ربح السنة )ريال عماني بالآلاف( المنسوب إلى مساهمي 
1,8262,0081,8262,008الشركة الأم

المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة )العدد 
157,500157,500157,500157,500بالآلاف(

0.0120.0130.0120.013الربحية الأساسية والمعدلة للسهم الواحد )ريال عماني(

لم يتم عرض أرقام ربحية السهم الواحد المعدلة حيث لم تصدر الشركة الأم أي أدوات قد يكون لها أثر على ربحية السهم الواحد 
عند الممارسة.

131
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توزيعات الأرباح  	16

اقترح أعضاء مجلس الإدارة توزيع أرباح بقيمة 12.5 بيسة للسهم الواحد عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 بمبلغ يصل إلى 
12.5 بيسة للسهم الواحد. 1,968,750 ريال عماني تمت الموافقة على ذلك من قبل مساهمي الشركة في اجتماع الجمعية العامة 
السنوي المنعقد في 28 مارس 2023 وتم دفعه في أبريل 2023. اقترح مجلس الإدارة توزيع أرباح بمبلغ 1,745,100 ريال عماني 

)2022 - 1,968,750 ريال عماني( بشرط الحصول على موافقة المساهمين في الاجتماع العام.

ممتلكات وآلات ومعدات 	17

تم إنشاء مباني المصنع ومرافق الآلات التابعة لشركة أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م على قطعة أرض مستأجرة في  )أ(	
بركاء بموجب اتفاقية إيجار سارية حتى 30 مايو 2034. 

تم بناء صوامع الحبوب والآلات والماكينات التابعة لشركة مطاحن صحار ش.م.م على أرض مستأجرة من ميناء صحار الصناعي  )ب(	
بموجب اتفاقية إيجار لمدة 25 سنة غير قابلة للإلغاء وقابلة للتجديد.

تم رهن ممتلكات وآلات ومعدات شركة مطاحن صحار ش.م.م مقابل قروض لأجل واقتراضات بنكية تم الحصول عليها من  )ج(	
بنوك تجارية محلية )الإيضاح 29(.

البالغة 4.4 مليون ريال عماني )2022 - 1.4 مليون ريال عماني( بشكل  التنفيذ للمجموعة  الرأسمالية قيد  تشمل الأعمال  )د(	
رئيسي التكاليف التي تتكبدها الشركة الأم نظير ماكينات التعبئة والتغليف وماكينات التنظيف والسيور قيد التركيب في 

نهاية فترة التقرير.

تم توزيع الاستهلاك على الممتلكات والآلات والمعدات للسنة على النحو التالي: )هـ(	

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

3,3192,8511,2471,221تكلفة المبيعات )إيضاح 7(
2423بيع وتوزيع )إيضاح 8(

259278124105مصروفات عمومية وإدارية )إيضاح 9(
3,5803,1331,3731,329

في 31 ديسمبر 2023، أجرت المجموعة تقييماًً للانخفاض في قيمة الأصول غير المالية للشركة التابعة لها، شركة مطاحن  )و(	
صحار ش.م.م، مع الأخذ في الاعتبار المبلغ القابل للاسترداد للممتلكات والآلات والمعدات وقيمتها الدفترية كما في 31 
ديسمبر 2023. يتمثل المبلغ القابل للاسترداد للممتلكات والآلات والمعدات في القيمة المستخدمة للممتلكات والآلات 
والمعدات بناءًً على القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة. واستناداًً إلى تقييم الانخفاض في القيمة الذي 
أجرته المجموعة، حيث إن المبلغ القابل للاسترداد يُُقدر بأنه أعلى بكثير من القيمة الدفترية بناءًً على القيمة المستخدمة 

للوحدات المولدة للنقد، لم يتم إدراج أي خسارة للانخفاض في القيمة على الممتلكات والآلات والمعدات للسنة.

للاسترداد  القابل  للمبلغ  المستخدمة  القيمة  حساب  في  المجموعة  إدارة  طبقتها  التي  الرئيسية  الافتراضات  يلي  فيما  	
للوحدات المولدة للنقد للممتلكات والآلات والمعدات:

يتم تطبيق معدلات نمو الإيرادات وتكلفة المبيعات التي تتراوح بين 5٪ إلى 10٪ سنوياًً في توقعات التدفقات النقدية 	-
معدل النمو النهائي ٪2 	-

التقييمات  أجرته الإدارة والذي يعكس  الذي  التحليل  بناءًً على  الضريبة بنسبة ٪12.5  يتم تطبيق معدل خصم ما قبل  	-
السوقيّّة الحاليّّة للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المرتبطة بها.

بافتراض تغيير المدخلات الرئيسية الفردية كما هو موضح أدناه، مع بقاء كافة المدخلات الرئيسية الأخرى ثابتة، فإن المبلغ القابل 
الدفترية  القيمة  للنقد للممتلكات والآلات والمعدات كما في 31 ديسمبر 2023، يظل أعلى من  المولدة  للاسترداد للوحدات 

للوحدات المولدة للنقد للممتلكات والآلات والمعدات، مما يؤدي إلى عدم وجود انخفاض في القيمة.

التأثير على انخفاض القيمةالتغير في المدخلات الرئيسية
معدل الخصم

لم يلاحظ أي انخفاض في القيمة- تغير مطلق بنسبة +٪1
إيرادات التخارج / القيمة النهائية

لم يلاحظ أي انخفاض في القيمة- تغير مطلق بنسبة -٪0.5
معدل نمو الإيرادات

لم يلاحظ أي انخفاض في القيمة- تغير مطلق بنسبة -٪1
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إيضاحات حول القوائم المالية المجمعة وللشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )تابع(

عقارات استثماريّّة 	18

أرض بالملكية الحرةالشركة الأم

20232022

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

2,0001,750في 1 يناير 

219250تغيرات القيمة العادلة خلال السنة

2,2192,000في 31 ديسمبر 

أرض بالملكية الحرةالمجموعة

صوامع الحبوب 
والآلات والماكينات 

الإجماليالمتعلقة بها

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

2,0009,13311,133في 1 يناير 2023 

2198921,111تغيرات القيمة العادلة خلال السنة

2,21910,02512,244في 31 ديسمبر 2023

المجموعة
أرض بالملكية 

الحرة

صوامع الحبوب 
والآلات والماكينات 

الإجماليالمتعلقة بها

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

1,750-1,750في 1 يناير 2022

محول من ممتلكات وآلات ومعدات خلال السنة 
9,1339,133-)إيضاح 17(

250-250تغيرات القيمة العادلة خلال السنة

2,0009,13311,133في 31 ديسمبر 2022

تتكون الأرض بالملكية الحرة من أرض مملوكة للشركة الأم كائنة في الخوير، وهي مؤجرة لأطراف أخرى وقابلة للتجديد  )أ(	
بتاريخ 22 ديسمبر  المستقل  التقييم  تقرير خبير  بناءًً على  للعقارات الاستثمارية  العادلة  القيمة  بلغت  على أساس سنوي. 
2023 مبلغ 2,219,117 ريال عماني )2022 - 2,000,000 ريال عماني( استناداًً إلى طريقة القيمة السوقية باستخدام المعدل 

المناسب للمتر المربع بناءًً على أحدث المعاملات.
تقوم شركة مطاحن صحار ش.م.م بإنشاء صوامع الحبوب والآلات والماكينات على أرض مستأجرة من ميناء صحار الصناعي  )ب(	
بموجب اتفاقية إيجار لمدة 25 سنة غير قابلة للإلغاء وقابلة للتجديد. تم الانتهاء من عملية الإنشاء خلال سنة 2022 وبناءًً 
على ذلك تم رسملة العقارات الاستثمارية خلال سنة 2022 )إيضاح 17(. بلغت القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية بناءًً على 
تقرير خبير التقييم المستقل بتاريخ 14 نوفمبر 2023 مبلغ 10,025,247 ريال عماني، وذلك استناداًً إلى طريقة تكلفة الاستبدال 
المستخدمة لتقييم هذه الأصول مع الأخذ في الاعتبار أنها نادراًً ما يتم بيعها، إلا عن طريق بيع الأعمال بأكملها التي تعد 

جزءًًا منها.
إن العقارات الاستثمارية بمبلغ 10,025,247 ريال عماني مرهونة لدى بنك تجاري محلي كضمان مقابل القرض لأجل الذي   )ج(	

حصلت عليه شركة مطاحن صحار ش.م.م )انظر إيضاح 29(.
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إيضاحات حول القوائم المالية المجمعة وللشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )تابع(

أصول غير ملموسة 	19

المجموعة

20232022
ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

برمجيات
التكلفة

6161في 1 يناير و31 ديسمبر 
الإهلاك المتراكم
3824في 1 يناير 2023

614محمل للسنة )إيضاح 9(
4438في 31 ديسمبر 2023

1723صافي القيمة الدفترية

استثمارات 	20
استثمار في شركة تابعة )أ(	

تم استبعاد القيمة الدفترية للاستثمار في شركة تابعة عند تجميع القوائم المالية للمجموعة. وبالنسبة للشركة الأم، يُُحتسب 
الاستثمار في شركة تابعة باستخدام طريقة حقوق المساهمين. وفيما يلي الحركة في القيمة الدفترية لاستثمار الشركة الأم 

في شركة تابعة:

20232022
ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافشركة أطياب للاستثمار ش.م.م

20,48219,119في 1 يناير 
6832,424استثمار خلال السنة 
)1,061()1,776(حصة من نتائج السنة

19,38920,482في 31 ديسمبر 

للاستثمار  أطياب  شركة  ملكية  عماني(  ريال  مليون   20,482  -  2022( عماني  ريال  مليون   19,389 بقيمة  الاستثمار  يشمل  	)1(
ش.م.م لرأس المال المسجل بقيمة 250,000 ريال عماني )2022 - 250,000 ريال عماني( والمبلغ الإضافي بقيمة 22.151 
مليون ريال عماني )2022 - 21.251 مليون ريال عماني( الذي يُُصنف كرأس مال قيد التسجيل في القوائم المالية لشركة 

أطياب للاستثمار ش.م.م، حيث إنه ما زال قيد التسجيل الرسمي باعتباره رأس مال.
تمتلك شركة أطياب للاستثمار ش.م.م نسبة 60٪ من حصص الملكية في شركة مطاحن صحار ش.م.م التي لديها حقوق  	)2(
غير مسيطرة. وفيما يلي ملخص لنتائج شركة مطاحن صحار ش.م.م، غير المعدلة بنسبة الملكية وعمليات الاستبعاد بين 

شركات المجموعة:

20232022
ريال عمانيريال عماني

الأصول
33,72733,733أصول غير جارية

3,9953,123أصول جارية
37,72236,856إجمالي الأصول

الالتزامات
25,50325,380التزامات غير جارية

14,16611,734التزامات جارية
39,66937,114إجمالي الالتزامات

7,6798,619إيرادات
)646()1,203(صافي الخسارة وإجمالي الخسارة الشاملة
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إيضاحات حول القوائم المالية المجمعة وللشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )تابع(

استثمارات )تابع( 	20

استثمار في شركات شقيقة: )ب(	

القيمة  في  الحركة  يلي  وفيما  شقيقة.  شركات  في  الاستثمار  على  المحاسبية  المساهمين  حقوق  طريقة  المجموعة  تطبق 
الدفترية لاستثمار المجموعة والشركة الأم في شركات شقيقة خلال السنة:

المجموعةالشركة الأم

شركة 
الأسماك 
العمانية 
ش.م.ع.ع

شركة مجمع 
الابتكار 

الغذائي 
ش.م.م

الشركة 
العمانية 

للمنتجات 
الحيوية 

ش.م.ع.م

الشركة 
العربية لإنتاج 

الأغذية 
ش.م.ع.م

شركة 
أطياب إفكو 

للدواجن 
ش.م.م

مصنع 
الألبان 

الحديث 
الإجماليش.م.م

2023

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

10,138-1,322468725,2522,646في 1 يناير 
900900-----مستحوذ عليه خلال السنة

)1,821()284(40)800()18(-)759(حصة من نتائج السنة
563468544,4522,6866169,217في 31 ديسمبر

المجموعةالشركة الأم

شركة 
الأسماك 
العمانية 

ش.م.ع.ع

شركة مجمع 
الابتكار 

الغذائي 
ش.م.م

الشركة 
العمانية 

للمنتجات 
الحيوية 

ش.م.ع.م

الشركة 
العربية لإنتاج 

الأغذية 
ش.م.ع.م

شركة أطياب 
إفكو للدواجن 

ش.م.م

مصنع 
الألبان 

الحديث 
الإجماليش.م.م

2022

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

9,953-1,395481655,5982,747في 1 يناير 
759---759--مستحوذ عليه خلال السنة

)574(-)101()346()52()2()73(حصة من نتائج السنة
10,138-1,322468725,2522,646في 31 ديسمبر

شركة الأسماك العمانية ش.م.ع.ع هي شركة مساهمة عامة في حين أن الشركة العربية لإنتاج الأغذية ش.م.ع.م هي  	)1(
شركة مساهمة مغلقة، وكلتاهما مسجلتان في سلطنة عمان.

إن شركة أطياب إفكو للدواجن ش.م.م ومصنع الألبان الحديث ش.م.م ومجمع الابتكار الغذائي ش.م.م هم شركات ذات  	
مسؤولية محدودة، بينما الشركة العمانية للمنتجات الحيوية ش.م.ع.م هي شركة مساهمة مقفلة مسجلة في سلطنة 

عمان، وتعمل هذه الشركات في أنشطة الاستثمار والابتكار في قطاع الأغذية. 

للمنتجات  العمانية  والشركة  الغذائي ش.م.م  الابتكار  العمانية ش.م.ع.ع ومجمع  المالية لشركة الأسماك  السنة  تنتهي  	)2(
الحيوية ش.م.ع.م والشركة العربية لإنتاج الأغذية ش.م.ع.م في 31 ديسمبر، بينما تنتهي السنة المالية لشركة أطياب إفكو 
للدواجن ش.م.م في 30 يونيو. ومع ذلك، تتضمن هذه القوائم المالية نتائج جميع الشركات الشقيقة للسنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2023.

لم تباشر شركة مجمع الابتكار الغذائي ش.م.م والشركة العمانية للمنتجات الحيوية ش.م.ع.م عملياتهما كما في نهاية  	)3(
فترة التقرير.
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استثمارات )تابع( 	20

فيما يلي ملخص نتائج الشركات الشقيقة وأصولها والتزاماتها، غير المعدلة بنسبة الملكية: 	)4(

شركة مجمع 
الابتكار 

الغذائي 
ش.م.م

الشركة 
العمانية 

للمنتجات 
الحيوية 

ش.م.ع.م

شركة 
الأسماك 
العمانية 
ش.م.ع.ع

الشركة 
العربية لإنتاج 

الأغذية 
ش.م.ع.م

شركة أطياب 
إفكو للدواجن 

ش.م.م

مصنع الألبان 
الحديث 
ش.م.م

2023
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
الأصول

2,7583,51635,1571,3372,423-أصول غير جارية
3,450499)7,114(972677,625أصول جارية

973,02511,14128,0434,7872,922إجمالي الأصول
الالتزامات

1,26011,199552,045--التزامات غير جارية
14376,7391,7672,0131,077التزامات جارية

14377,99912,9662,0683,122إجمالي الالتزامات
1088,89519,60810,8141,459-إيرادات

صافي )الخسائر( / الإيرادات 
)560(95)2,842()3,513()55()5(وإجمالي الخسارة الشاملة

شركة مجمع 
الابتكار الغذائي 

ش.م.م

الشركة 
العمانية 

للمنتجات 
الحيوية 

ش.م.ع.م

شركة الأسماك 
العمانية 

ش.م.ع.ع

الشركة العربية 
لإنتاج الأغذية 

ش.م.ع.م

شركة أطياب 
إفكو للدواجن 

ش.م.م

2022
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
الأصول

1,9486,98830,7514,140-أصول غير جارية
977627,3385,5173,395أصول جارية

972,71014,32636,2687,535إجمالي الأصول
الالتزامات

1,17014,624361--التزامات غير جارية
1686,5015,1451,667التزامات جارية

1687,67119,7692,028إجمالي الالتزامات
3012,79713,3468,786-إيرادات

)202()1,039()1,169()158()5(صافي الخسارة وإجمالي الخسارة الشاملة

استثمارات أخرى )ج(	

المجموعة والشركة الأم
التسلسل الهرمي 

20232022للقيمة العادلة
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة )مدرجة( 

1,4931,519في 1 يناير
366557مشتريات خلال السنة

)582()413(مبيعات خلال السنة
7232صافي الربح المحقق من المبيعات خلال السنة

)33(37تغيرات القيمة العادلة خلال السنة
1,5551,493المستوى الأولفي 31 ديسمبر

400355المستوى الثانيأصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )غير مدرجة(
1,9551,848
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إيضاحات حول القوائم المالية المجمعة وللشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )تابع(

استثمارات )تابع( 	20

استثمارات أخرى )تابع( )ج(	

فيما يلي تحليل القيمة الدفترية لاستثمارات المجموعة والشركة الأم بالقيمة العادلة حسب القطاع في نهاية فترة التقرير: 	)1(

20232022
ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

استثمارات مدرجة في بورصة مسقط:
1,1001,057البنوك وصناديق الاستثمار

23496الصناعة
157318الخدمات

1,4911,471
6422أرصدة نقديّّة لدى مديري المحافظ

1,5551,493
استثمارات غير مدرجة:

400355صندوق تنمية مشروعات الشباب ش.م.ع.م

تتمثل الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في أوراق مالية محلية متداولة في السوق وتقاس بالقيمة  	)2(
العادلة في نهاية عمل يوم 31 ديسمبر 2023 )2022 - 31 ديسمبر 2022(.

تُُ	سجل الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بقيمة دفترية تبلغ 715,193 ريال عماني )2022 - 732,429 ريال  )3(
عماني( باسم مديري المحافظ الذين يحتفظون بها على سبيل الأمانة للشركة الأم ونيابة عنها.

في نهاية فترة التقرير، لا تمثل أي من استثمارات الشركة الأم بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة نسبة 10٪ أو أكثر  	)4(
من رأس مال الشركات المستثمر فيها )2022 - لا شيء(.

في نهاية فترة التقرير، لا تمثل أي من استثمارات الشركة الأم بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة نسبة 10٪ من  	)5(
القيمة السوقية لمحفظة استثمارات الشركة الأم )2022 - ٪10(.

صافي الأصول للسهم الواحد: )د(	
يتم احتساب صافي الأصول للسهم الواحد بقسمة صافي الأصول في نهاية فترة التقرير على عدد الأسهم القائمة كما يلي:

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

72,17772,30172,17972,322صافي الأصول )ريال عماني(
157,500157,500157,500157,500عدد الأسهم القائمة

0.4580.4590.4580.459صافي الأصول للسهم الواحد )ريال عماني(

أصول حق الاستخدام 	21

أبرمت المجموعة اتفاقيات الإيجار التالية: )أ(	
بناء  بناء الصوامع وفي جبروه لغرض  بتأجير أرض في ميناء السلطان قابوس لغرض  قامت شركة المطاحن العمانية ش.م.ع.ع 

المصنع. تبلغ مدة الإيجار لكلتا قطعتي الأرض 9 سنوات و15 سنة على التوالي. 
قامت شركة المطاحن العمانية ش.م.ع.ع بتأجير أرض في ميناء السلطان قابوس لغرض بناء الصوامع وفي جبروه لغرض بناء  	•

المصنع. تبلغ مدة الإيجار لكلتا قطعتي الأرض 9 سنوات و15 سنة على التوالي. 
أجّّرت شركة أطياب للاستثمار ش.م.م قطعة أرض في بركاء من وزارة الإسكان لإنشاء مباني المصنع لصالح شركة أطياب  	•

للصناعات الغذائية ش.م.م ونيابة عنها بموجب اتفاقية الإيجار التشغيلي التي ستنتهي في 30 مايو 2034. 
أبرمت شركة مطاحن صحار ش.م.م ترتيبات إيجار لساحة الرصيف والأراضي في منطقة ميناء صحار الصناعي في سلطنة  	•

عمان. يبلغ متوسط مدة الإيجار لساحة الرصيف حوالي 25 سنة و18.5 سنة للأراضي. 
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أصول حق الاستخدام )تابع( 	21

تم إدراج أصل حق الاستخدام لترتيبات إيجار الأرض والمعدات المكتبية على النحو التالي: )ب(	

الشركة الأم
20232022

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف
التكلفة

8484في 1 يناير و31 ديسمبر 
الإهلاك

3728في 1 يناير
79إهلاك للسنة 

4437في 31 ديسمبر
صافي القيمة الدفترية

4047في 31 ديسمبر

الإجماليأراضي المصنعساحة الرصيفمعدات مكتبيةالمجموعة
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
التكلفة

72,7681,3144,089في 1 يناير 2023 
137137--إضافات خلال السنة

72,7681,4514,226في 31 ديسمبر 2023
الإهلاك

3453323779في 1 يناير 2023
111080191إهلاك للسنة 

4563403970في 31 ديسمبر 2023
صافي القيمة الدفترية

32,2051,0483,256في 31 ديسمبر 2023

الإجماليأراضي المصنعساحة الرصيفمعدات مكتبيةالمجموعة

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

التكلفة

72,7681,3144,089في 1 يناير 2022 و31 ديسمبر 2022 

الإهلاك

2340240582في 1 يناير 2022

111383197إهلاك للسنة 

3453323779في 31 ديسمبر 2022

صافي القيمة الدفترية

42,3159913,310في 31 ديسمبر 2022
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مخزون 	22

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

21,67227,11719,80526,540مواد خام
1,7161,4641,3371,166بضائع تامة الصنع

2,1713,4851,3621,958مواد التعبئة وقطع الغيار
--582-أعمال قيد التنفيذ

25,55932,64822,50429,664
)1,186()998()1,447()1,191(مخصص المخزون بطيء الحركة والراكد ]إيضاح أ( أدناه[

24,36831,20121,50628,478

فيما يلي حركة مخصص المخزون بطيء الحركة والراكد: )أ(	

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

1,4471,8391,1861,664في 1 يناير
)116()188()7()256(معكوس خلال السنة )إيضاح 7(

)362(-)385(-مشطوب خلال السنة
1,1911,4479981,186في 31 ديسمبر

يخضع بعض مخزون المجموعة لرهن تجاري لدى بنك تجاري محلي يقدم تسهيلات ائتمانية )إيضاح 29(. )ب(	

مديونيات تجارية وأخرى 	23

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

24,81820,92513,97114,009مديونيات تجارية
ناقصاًً: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة ]انظر الإيضاح )ب( 

)1,281()1,112()2,813()2,920(أدناه[
21,89818,11212,85912,728

11,00111,55511,0017,726دفعات مقدمة لموردين
6,4214,5246,4214,524دعم مستحق القبض ]إيضاح )د( أدناه[

3,4775,0682,5944,091دفعات مقدمة ومديونيات أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماًً 
42,79739,25933,31929,069

باستثناء بعض المديونيات التجارية للشركة الأم التي تبلغ قيمتها 6,54 مليون ريال عماني )2022 - 6.34 مليون ريال عماني(  )أ(	
للمجموعة  المتبقية  التجارية  المديونيات  فإن  والممتلكات،  الأراضي  على  ورهونات  بنكية  ضمانات  بواسطة  والمضمونة 
والشركة الأم غير مضمونة. لا تحمل المديونيات التجارية فائدة وعادة ما تتراوح فتراتها الائتمانية من 30 إلى 90 يومًًا )2022 

- نفس الفترات(.
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مديونيات تجارية وأخرى )تابع( 	23

فيما يلي حركة مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة مقابل المديونيات التجارية: )ب(	

الشركة الأمالمجموعة

2023202220232022

2,8131,6011,281941في 1 يناير

340)169(1071,212مخصص / )عكس( الانخفاض في القيمة خلال السنة

2,9202,8131,1121,281في 31 ديسمبر

تم تحويل بعض المديونيات التجارية للمجموعة إلى بنك تجاري محلي مقابل تسهيلات تم الحصول عليها )إيضاح 29(.  )ج(	

يمثل الدعم المستحق من حكومة سلطنة عمان دعماًً لشراء القمح وبعض المواد الخام المتعلقة بإنتاج العلف الحيواني  )د(	
)راجع إيضاح 5(. إن مبلغ الدعم المستحق البالغ 6,421,297 ريال عماني )2022 - 4,524,173 ريال عماني( للفترة من مايو 2023 
إلى ديسمبر 2023 بانتظار شهادة من المستشارين المهنيين ويخضع للموافقة النهائية من قبل وزارة المالية وبعد ذلك 
يتم تسوية الدفعات. إن الإدارة واثقة من أن نتائج التقييم لن تؤثر جوهرياًً على قيمة الدعم المستحق المطالب به بمبلغ 
6,421,297 ريال عماني )2022 - 4,524,173 ريال عماني(، حيث إن المبلغ قد تم تحديده بناء على طريقة الحساب التي حددتها 
وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه. وقد تم استلام مبلغ الدعم المستحق المتعلق بسنة 2022 بالكامل خلال 

السنة.

إن المعلومات المتعلقة بالتعرض الائتماني للمديونيات التجارية واردة بالتفصيل في الإيضاح 4-1 )ب(. )هـ(	

نقد وما يماثل النقد 	24

الشركة الأمالمجموعة 

2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

2,1222,0961,119612نقد وأرصدة بنكية

3,2853,6963,2853,696ودائع تحت الطلب

5,4075,7924,4044,308

يتم إيداع الودائع تحت الطلب لدى أحد البنوك التجارية والتي لديها آجال استحقاق عند الطلب. 

ودائع قصيرة الأجل 	25

الشركة الأمالمجموعة

2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

7,5007,5007,5007,500ودائع قصيرة الأجل 

على الرغم من أن فترات استحقاق الودائع تتراوح من سنة واحدة إلى سنتين، فإن الإدارة لديها خيار سحب المبالغ خلال مهلة 
قصيرة، وبالتالي تم تصنيف المبلغ بأكمله ضمن الأصول الجارية. تحمل الودائع قصيرة الأجل فائدة تتراوح من 4.25٪ إلى ٪5.80 

)2022 - 4.25٪ إلى 4.75٪( سنوياًً.
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رأس المال 	26

ريال   15,750,000  -  2022( عماني  ريال   15,750,000 قيمته  ما  والمدفوع  والمصدر  به  المصرح  الأم  الشركة  مال  رأس  يبلغ  )أ(	
عماني( ويتكون من 157,500,000 سهم )2022 - 157,500,000 سهم( بقيمة 0.100 ريال عماني للسهم الواحد )2022 - 0.100 

ريال عماني للسهم الواحد(.

نهاية فترة  التي يملكونها في  الشركة الأم وعدد الأسهم  أكثر من أسهم  أو  الذين يملكون ٪10  المساهمين  يلي  فيما  )ب(	
التقرير:

عدد
الأسهم

2023
٪

عدد
الأسهم

2022
٪

80,418,10051.0680,418,10051.06الشركة العمانية للاستثمار الغذائي القابضة ش.م.ع.م

20,020,26712.7120,020,26712.71صندوق الحماية الاجتماعية

احتياطي قانوني 	27

الشركة الأم: 

لحساب  الأم  للشركة  السنوية  الأرباح  10٪ من  نسبة  تحويل   2019 لسنة  التجارية  الشركات  قانون  132 من  رقم  المادة  تتطلب 
احتياطي قانوني غير قابل للتوزيع إلى أن يصبح رصيد ذلك الاحتياطي القانوني مساوياًً لثلث رأس مال الشركة المصدر. ويكون 

هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع. 

احتياطي عام 	28

الاحتياطي العام هو احتياطي اختياري قابل للتوزيع، وقد تم تكوينه سنة 1982 عند الانتهاء من تشييد مطحنة العلف الحيواني 
عن طريق التحويل من الاحتياطي المحدد المخصص لتكاليف الإنشاء والمعدات. لم يتم إجراء أي تحويلات خلال السنة الحالية 

)2022 - لا شيء(.

اقتراضات بنكية 	29

الشركة الأمالمجمعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

غير جارية
--431,441قرض لأجل 1
--7,6698,083قرض لأجل 2
--16,14415,628قرض لأجل 3

23,85625,152--
--)256(-ناقصاًً: تكلفة المعاملة غير المهلكة

23,85624,896--
--)3,171()1,964(ناقصاًً: الجزء الجاري

--21,89221,725إجمالي الجزء غير الجاري
--

جارية
--1,9643,171الجزء الجاري من قروض لأجل
48,97945,25947,59844,912قروض مقابل إيصالات أمانة 

--1,184952قرض قصير الأجل 
--424295سحوبات بنكية على المكشوف 

52,55149,67747,59844,912
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إيضاحات حول القوائم المالية المجمعة وللشركة الأم
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اقتراضات بنكية )تابع( 	29

حصلت شركة أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م على القرض لأجل 1 من بنك تجاري محلي. إن القرض منفذ بالدولار الأمريكي  )أ(	
وتم تحويله إلى ريال عماني في سنة 2023 بمعدل فائدة سنوي معدل بنسبة 5.5٪ )2022 - 3.5٪ زائداًً معدل ليبور لليلة 
واحدة بالدولار الأمريكي لمدة ثلاثة أشهر(. ويُُسدد القرض على أقساط ربع سنوية متساوية تبدأ بعد سنتين من تاريخ صرف 

الدفعة الأولى. إن القرض مضمون مقابل ضمان مؤسسي وخطاب تعهد من الشركة الأم.

حصلت شركة مطاحن صحار ش.م.م على القرض لأجل 2 من بنك تجاري محلي. ويُُسدد القرض على 21 قسطاًً نصف سنوي  )ب(	
بمبالغ متغيرة تبدأ من أكتوبر 2022. تبلغ الفائدة على القرض 6٪ سنوياًً )2022 - 6٪ سنوياًً(.

حصلت شركة مطاحن صحار ش.م.م على القرض لأجل 3 من بنك تجاري محلي، ويخضع لفائدة بنسبة 5.78٪ سنوياًً، على أن  )ج(	
يتم إعادة تحديدها سنوياًً بهامش 2.20٪ )2022 - 2.20٪( على آخر معدل فائدة أعلنه البنك المركزي العماني على الودائع 
لأجل في القطاع الخاص، مع تحديد معدل ثابت للحد الأدنى بواقع 5.75٪ سنوياًً )2022 - 5.25٪ سنوياًً(. يبلغ القرض المعتمد 
ما قيمته 17,409,250 ريال عماني وتم صرفه بالكامل خلال السنة )2022 - 15,627,600 ريال عماني(. ويُُسدد القرض على 46 
قسطاًً ربع سنوي متساوي بقيمة 339,730 ريال عماني لكل قسط تبدأ من سنة 2023، عند انتهاء فترة السماح التي تبلغ ثلاث 

سنوات ونصف.

إن القروض لأجل 2 و3 والاقتراضات البنكية مضمونة بما يلي: )د(	
صحار  ميناء  في  الكائنة  والمكتب  المصنع  لمباني  المستأجرة  ش.م.م  صحار  مطاحن  شركة  أراضي  على  الانتفاع  حق  رهن  	•

الصناعي )إيضاح 21(. 
رهن تجاري على جميع أصول شركة مطاحن صحار ش.م.م.  	•

التنازل عن بوالص التأمين على جميع أصول شركة مطاحن صحار ش.م.م.  	•
التنازل عن الضمانات المقدمة من مقاولي شركة مطاحن صحار ش.م.م.  	•

التنازل عن المديونيات التجارية لشركة مطاحن صحار ش.م.م.  	•
ضمان مؤسسي لمساهمي شركة مطاحن صحار ش.م.م.  	•

مراقبة الحسابات الجارية لمساهمي شركة مطاحن صحار ش.م.م. 	•

تتضمن اتفاقيات القروض لأجل 1 و2 و3 بعض التعهدات المقيدة التي تسمح للبنك، في حالة مخالفتها، بإلغاء التسهيلات  )هـ(	
بنسبة  المتعلقة  التعهدات  بعض  ش.م.م  صحار  مطاحن  بشركة  المتعلقة  لأجل  القروض  تسهيلات  وتتضمن  خفضها.  أو 
الرفع المالي ونسبة المديونية والنسبة الجارية ونسبة تغطية خدمة الدين. كما في 31 ديسمبر 2023، لم يتم الوفاء بجميع 
مبالغ  تُُصنََّف  وبالتالي،  البنك،  من  بالتعهدات  الالتزام  لعدم  تنازل  على خطاب  الإدارة  أعلاه وحصلت  المذكورة  التعهدات 
القروض لأجل على أنها جارية ولا يؤثر ذلك على التصنيف والعرض العام للقروض. كما في 31 ديسمبر 2023، حافظت شركة 
أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م على نسبها المالية المحددة ضمن التعهدات المتعلقة بالبنك الذي تتعامل معه الشركة 

ولم يتم ملاحظة أي حالة عدم التزام.

فيما يلي فترات استحقاق الجزء غير الجاري من القروض لأجل )بما في ذلك تكلفة المعاملة غير المهلكة( بناءًً على فترة  )و(	
الاستحقاق المتبقية من نهاية فترة التقرير:

المجموعة
20232022

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف
3,8851,900من سنة إلى سنتين
5,7638,755من 2 إلى 5 سنوات

12,24411,070أكثر من 5 سنوات
21,89221,725

لدى الشركة الأم تسهيلات ائتمانية معتمدة من بنوك إسلامية / تجارية في سلطنة عمان وتحمل ربحاًً / فائدة بمعدلات  )ز(	
ريال  التسهيلات بمبلغ 47.59 مليون  تجارية عند الحصول عليها. خلال السنة، حصلت الشركة الأم على قروض مقابل تلك 
عماني )2022 - 44.91 مليون ريال عماني(. تحمل القروض مقابل إيصالات الأمانة والسحوبات البنكية على المكشوف التي تم 

الحصول عليها من مختلف البنوك التجارية المحلية فائدة تتراوح من 6٪ إلى 7.2٪ سنوياًً )2022 - 3.25٪ إلى 6.25٪ سنوياًً(.

تم الحصول على قرض قصير الأجل من بنك تجاري محلي ويحمل فائدة بنسبة 7.5٪ سنوياًً )2022 - 6.4٪ سنوياًً(. تبلغ فترة  )ح(	
استحقاق القرض قصير الأجل أقل من 6 أشهر من نهاية فترة التقرير.

تخضع معدلات الفائدة على الاقتراضات البنكية لفحص ربع سنوي لدى البنوك. )ط(	
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تسوية صافي الدين: )ي(	

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

صافي الدين
5,4075,7924,4044,308نقد وما يماثل النقد

)44,912()47,598()49,677()52,551(اقتراضات - مستحقة السداد خلال سنة واحدة 
--)21,725()21,892(اقتراضات - مستحقة السداد بعد سنة واحدة

)40,604()43,194()65,610()69,036(صافي الدين
5,4075,7924,4044,308نقد وما يماثل النقد 

--)24,896()23,856(مجمل الدين - معدل فائدة ثابت 
)44,912()47,598()46,506()50,587(مجمل الدين - معدل فائدة متغير

)40,604()43,194()65,610()69,036(صافي الدين

الشركة الأم

التزامات من أنشطة التمويلأصول أخرى31 ديسمبر 2023

نقد وما يماثل 
النقد

اقتراضات مستحقة 
خلال سنة واحدة 

اقتراضات 
مستحقة بعد 

الإجماليسنة واحدة
ريال عماني 

بالآلاف
 ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
صافي الدين كما في

)40,604(-)44,912(14,308 يناير 2023
)2,590(-)2,686(96تدفقات نقدية

)43,194(-)47,598(4,404صافي الدين كما في 31 ديسمبر 2023
	

التزامات من أنشطة التمويلأصول أخرى

31 ديسمبر 2022
نقد وما يماثل 

النقد
اقتراضات مستحقة 

خلال سنة واحدة 

اقتراضات 
مستحقة بعد سنة 

الإجماليواحدة
ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

صافي الدين كما في
)9,433(-)17,370(17,937 يناير 2022

)31,171(-)27,542()3,629(تدفقات نقدية
)40,604(-)44,912(4,308صافي الدين كما في 31 ديسمبر 2022
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اقتراضات بنكية )تابع( 	29

المجموعة

التزامات من أنشطة التمويلأصول أخرى31 ديسمبر 2023

نقد وما يماثل 
النقد

اقتراضات مستحقة 
خلال سنة واحدة 

اقتراضات 
مستحقة بعد 

الإجماليسنة واحدة

ريال عماني 
ريال عماني بالآلافبالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

صافي الدين كما في

)65,610()21,725()49,677(15,792 يناير 2023

)3,426()167()2,874()385(تدفقات نقدية

)69,036()21,892()52,551(5,407صافي الدين كما في 31 ديسمبر 2023
	

التزامات من أنشطة التمويلأصول أخرى

31 ديسمبر 2022
نقد وما يماثل 

النقد
اقتراضات مستحقة 

خلال سنة واحدة 

اقتراضات 
مستحقة بعد سنة 

الإجماليواحدة

ريال عمانيريال عمانيريال عمانيريال عماني

صافي الدين كما في

)35,232()21,950()23,353(110,071 يناير 2022

)30,378(225)26,324()4,279(تدفقات نقدية

)65,610()21,725()49,677(5,792صافي الدين كما في 31 ديسمبر 2022
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التزامات الإيجار 	30

فيما يلي حركة التزامات الإيجار خلال السنة: ) أ(	

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

3,8773,9615564في 1 يناير
376222102فائدة على التزامات الإيجار )إيضاح 13(

)11()20()306()323(مدفوعات خلال السنة
3,9303,8774555في 31 ديسمبر 

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

3,8063,7703546الجزء غير الجاري
124107109الجزء الجاري

3,9303,8774555

فيما يلي تحليل الاستحقاق التعاقدي للتدفقات النقدية غير المخصومة لالتزامات الإيجار: ) ب(	

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

3203151111حتى سنة واحدة
1,5681,2573645من سنة واحدة إلى 5 سنوات

4,5765,159417أكثر من 5 سنوات
6,4646,7315173

تخضع الأرض المؤجرة لمباني المصنع والمكتب من قبل شركة مطاحن صحار ش.م.م لرهن حق الانتفاع لدى بنك تجاري  )ج(	
محلي يقدم تسهيلات لشركة مطاحن صحار ش.م.م ]إيضاح 29 د([.

دائنيات تجارية وأخرى 	31

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

)معاد بيانها()معاد بيانها(
5,7604,6172,9462,391دائنيات تجارية

5,5194,2532,5541,187مصروفات مستحقة ودائنيات أخرى
3452243812مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة ]إيضاح 34)و([

15015015038مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
11,7749,0426,0883,628
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مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين   	32

فيما يلي الحركة في التزام مكافآت نهاية الخدمة للموظفين الوافدين المدرج في قائمة المركز المالي:

الشركة الأمالمجموعة

2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

6325436433في 1 يناير

7261433230محمل للسنة )إيضاح 10(

2---محول من شركة تابعة

)1()3()54()571(مدفوعات مقدمة خلال السنة

7876329364في 31 ديسمبر

مخصصات  	33

الشركة الأمالمجموعة

2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

)معاد بيانها()معاد بيانها(

مخصصات متعلقة باستبعاد استثمار في شركة تابعة )راجع 
535535535535الإيضاح أدناه(

535535535535

في نهاية فترة التقرير، لدى الشركة الأم مخصص ختامي بمبلغ 535,386 ريال عماني )2022 - 535,386 ريال عماني( للالتزامات 
المتعلقة باستبعاد الاستثمار في شركة  البيع والشراء  اتفاقية  النحو المحدد بموجب  المرجح أن تنشأ على  التي من  المحتملة 

المزارع الحديثة للدواجن ش.م.ع.م )شركة تابعة سابقاًً( في سنة 2019. 

خلال السنة، أعادت الإدارة تقييم مخصصاتها مقابل اتفاقية البيع والشراء وأكدت أن التسوية ستتم خلال فترة الاثني عشر شهراًً 
القادمة وبالتالي صُُنِِّفت على أنها جارية في القوائم المالية.
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أطراف ذات علاقة  	34

التي يتمتعون فيها بالقدرة  تمثل الأطراف ذات العلاقة المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة والشركات 
على التحكم وممارسة التأثير بصورة فعالة على القرارات المالية والتشغيلية. وتُُعتمََد سياسات التسعير والشروط الخاصّّة بهذه 

المعاملات من قبل إدارة المجموعة. 

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

الإيرادات
الشركات التابعة:

1,1234,454--- بيع حبوب لشركة مطاحن صحار ش.م.م
2,1262,305--- بيع الدقيق لشركة أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م

الأطراف ذات العلاقة:
5,3185,2825,3185,273- بيع علف لشركة المزارع الحديثة للدواجن ش.م.ع.م

2,4751,2252,4751,208- بيع علف لشركه صحار للدواجن ش.م.ع.م
2,4371,8102,4371,484- بيع علف لشركة مزون للألبان ش.م.ع.م

- بيع علف للشركة الوطنية العمانية لتنمية الثروة الحيوانية 
36-12-ش.م.ع.م

2814-28- بيع علف ودقيق للشركة العمانية للمنتجات الحيوية ش.م.م
--20-- بيع علف لشركة الأسماك العمانية ش.م.ع.ع

106---- بيع علف لشركة النماء للدواجن ش.م.ع.م
141235141504- بيع علف لشركة البشائر للحوم ش.م.ع.م

-3,840-3,840بيع علف لشركة مزارع الخليج الدولية للدواجن
إيرادات أخرى

الشركات التابعة:
إيرادات الفوائد من شركة مطاحن صحار ش.م.م 	---308197

6060--- إيرادات الإيجار من شركة أطياب للخدمات الدولية ش.م.م
المصروفات

الشركات التابعة:
- رسوم خدمات المختبرات لشركة أطياب للخدمات الدولية 

)504()517(--ش.م.م
)157()210(--- شراء دقيق من شركة مطاحن صحار ش.م.م

الأطراف ذات العلاقة:
- شراء مواد التعبئة من شركة الخليج للصناعات البلاستيكية 

)151()162()151()162(ش.م.ع.م

تتمثّّل تعويضات موظََّفي الإدارة العليا للسنة في: )أ(	

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

648644305393مكافآت عمل قصيرة الأجل ومكافآت نهاية الخدمة
14715014735مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ]إيضاح ب( أدناه[

28422829أتعاب حضور اجتماعات مجلس الإدارة
18619217564

810810مصروفات سفر أعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة
842846376467
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إيضاحات حول القوائم المالية المجمعة وللشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )تابع(

أطراف ذات علاقة )تابع( 	34

تخضع أتعاب حضور اجتماعات مجلس الإدارة ومكافآت أعضاء مجلس إدارة الشركة الأم لموافقة المساهمين في الاجتماع  )ب(	
العام السنوي القادم.

تُُ	سدد المبالغ المستحقة من وإلى الشركات التابعة والأطراف ذات العلاقة بناءًً على شروط ائتمانية عادية، باستثناء المبالغ  )ج(
التي تخضع  ريال عماني( للشركة الأم،  ريال عماني )2022 - 2,999,347  المستحقة من طرف ذي علاقة بمبلغ 8,142,056 

لفائدة بنسبة 6٪ سنوياًً )2021 - 6٪ سنوياًً(، ولا تخضع جميع المبالغ الأخرى لأي فائدة )2022 - شروط مماثلة(.

فيما يلي المبالغ المستحقة من الشركات التابعة والأطراف ذات العلاقة في نهاية فترة التقرير: )د(	

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

الشركات التابعة:
7,0245,678--- شركة مطاحن صحار ش.م.م

2,1861,851--- شركة أطياب للاستثمار ش.م.م
2,7973,829--- الشركة العمانية الأسترالية

256---- شركة أطياب للخدمات الدولية
1,2271,549--- شركة أطياب للصناعات الغذائية ش.م.م

99--- شركة بيت الخبز ش.م.م
--13,24313,172

الشركات الزميلة:
2,9822,8552,9822,709- شركة المزارع الحديثة للدواجن ش.م.ع.م

3,2891,4123,1391,065- شركة مزون للألبان ش.م.ع.م
-1,907-1,907- شركة مزارع الخليج الدولية للدواجن

9326993259- شركه صحار للدواجن ش.م.ع.م
--3211- الشركة العمانية لطحن الحبوب الزيتية ش.م.ع.م

--18-- شركة الأسماك العمانية ش.م.ع.ع
6111- شركة أطياب إفكو للدواجن ش.م.م

6621966215- شركة البشائر للحوم ش.م.ع.م
108106108106- شركة النماء للدواجن ش.م.ع.م

28372837- الشركة العمانية للمنتجات الحيوية ش.م.م
2322- الشركة العمانية لتنمية الثروة الحيوانية ش.م.ع.م

9,6074,7019,4204,164

فيما يلي المبالغ المستحقة إلى الأطراف ذات العلاقة في نهاية فترة التقرير: )هـ(	

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

الشركات التابعة:
-428--- شركة أطياب للخدمات الدولية ش.م.م

--428-
الشركات الزميلة:

---335- صحار للزيوت النباتية ش.م.م
91499- الشركة العمانية للاستثمار الغذائي القابضة ش.م.ع.م

13-1- شركة الخليج للصناعات البلاستيكية ش.م.ع.م
--8-- شركة تنمية نخيل عُُمان ش.م.ع.م

345221012
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )تابع(

النقد الناتج من / )المستخدم في( العمليات 	35

فيما يلي تسوية الربح للسنة قبل الضريبة مع النقد الناتج من العمليات:

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022إيضاحات

)معاد بيانها()معاد بيانها(
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
1,8631,0632,4982,560الربح قبل ضريبة الدخل

تعديلات لـ:
1,7761,061--20)أ(حصة من نتائج شركة تابعة

201,82157475973)ب(حصة من نتائج شركة شقيقة
173,5803,1331,3731,329استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات 

--19614إهلاك أصول غير ملموسة
2119119779استهلاك أصول حق الاستخدام

)250()219()250()1,111(18تغيرات القيمة العادلة في عقارات استثمارية
64-192-أتعاب ومكافآت حضور اجتماعات مجلس الإدارة

)15(-)19()20(12خسارة استبعاد آلات ومعدات
خسارة من استبعاد استثمارات بالقيمة العادلة من 

)32()72()32()72(12خلال الربح أو الخسارة
133,8431,7101,610461صافي مصروفات/ )إيرادات( الفوائد

)114()57()114()57(11إيرادات توزيعات الأرباح
327261433230مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظََّفين

)116()188()7()256(22مخصص المخزون بطيء الحركة والراكد )بالصافي(
340)169(231071,212مخصص الانخفاض في قيمة الأصول المالية

تغيرات في القيمة العادلة لاستثمارات من خلال 
33)37(33)37(12الربح أو الخسارة

---)250(صافي الحركة في الحقوق غير المسيطرة
النتائج التشغيلية قبل دفع مكافآت نهاية الخدمة 

10,3347,8497,3135,433وتغيرات رأس المال العامل
)1()3()54()571(32مكافآت نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين

التغيرات في رأس المال العامل:
7,0892,0507,1602,216مخزون

)15,093()4,081()19,106()3,645(مديونيات تجارية وأخرى
مبالغ مستحقة من شركات تابعة وأطراف ذات 

)5,923()4,883()1,210()4,906(علاقة
)5,603(1,840)4,034(2,169دائنيات تجارية وأخرى بما في ذلك التزامات العقود

)18,971(7,346)14,505(10,470النقد الناتج من / )المستخدم في( العمليات
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إيضاحات حول القوائم المالية المجمعة وللشركة الأم
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 )تابع(

ارتباطات والتزامات عرضية 	36

الارتباطات )أ(	

في نهاية فترة التقرير، كان لدى المجموعة والشركة الأم ارتباطات الشراء التالية في سياق الأعمال الاعتيادية:

الشركة الأمالمجموعة

2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

820-3401,226ارتباطات رأسمالية

21,89625,81021,75623,265ارتباطات شراء

5,794-5,794-خطابات اعتماد

22,23632,83021,75629,879

الالتزامات العرضية )ب(	

في 31 ديسمبر 2023، كان لدى المجموعة والشركة الأم الضمانات البنكية وسندات الأداء التالية الصادرة في سياق الأعمال 
الاعتيادية:

الشركة الأمالمجموعة
2023202220232022

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

23,81326,31823,81326,318ضمانات مؤسسية
463250300250ضمانات بنكية

--2261سندات أداء
24,29826,62924,11326,568

تُُصدر الشركة الأم الضمانات المؤسسية إلى بنوك تجارية محلية فيما يتعلق بمعاملات التمويل لشركة مطاحن صحار ش.م.م 
المتعلقة ببناء صوامع الحبوب وبناء مطاحن الدقيق وتمويل رأس المال العامل. 

معلومات القطاعات 	37

الأعمال  وحدات  تقدم  للمجموعة.  الاستراتيجية  الأعمال  وحدات  وتمثل  عنها،  التقرير  يمكن  قطاعات  أربعة  المجموعة  لدى 
الاستراتيجية منتجات وخدمات مختلفة وتتم إدارتها بصورة منفصلة لأنها تتطلب استراتيجيات تقنية وتسويقيّّة مختلفة. ولكل 
ويوضح  بانتظام.  الداخلية  الإدارة  تقارير  بمراجعة  للمجموعة  التنفيذي  الرئيس  يقوم  الاستراتيجيّّة،  الأعمال  وحدات  من  وحدة 

الملخص التالي العمليّّات في كل من قطاعات المجموعة التي يتم يمكن التقرير عنها.
مطحنة الدقيق: تشمل طحن وبيع دقيق القمح والحبوب الأخرى.  	•

مطحنة العلف: تشمل طحن وبيع العلف الحيواني من مختلف المواد الخام.  	•
المخابز: تشمل بيع وتوزيع منتجات المخابز الطازجة والمجمدة والحلويات والمنتجات الأخرى المتعلقة بالدقيق.  	•

أخرى: تشمل الاستثمارات في شركات أخرى. 	•

یتم قیاس الأداء على أساس ربح القطاع قبل الضریبة كما هو وارد في تقاریر الإدارة الداخلیة التي تتم مراجعتھا من قبل الرئیس 
التنفیذي للمجموعة. ویُُستخدم ربح القطاع لقیاس الأداء، حیث تعتقد الإدارة أن ھذه المعلومات ھي الأكثر ملاءمة في تقییم 
نتائج قطاعات معینة بالنسبة إلى غیرھا من الكیانات التي تعمل في ھذه الصناعات. ويتم تحديد الأسعار بين القطاعات على 

أساس تجاري بحت.
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المعvلومات المقارنة 	38

تم إعادة تصنيف بعض البنود في قائمة الدخل الشامل وقائمة المركز المالي وقائمة التدفقات النقدية لفترة المقارنة للامتثال 
والتغييرات  التصنيف  إعادة  تعتبر عمليات  الدولية.  المالية  التقارير  لمعايير  أفضل وفقاًً  البنود بشكل  بعض  ولعرض  للمتطلبات 
في العرض بمثابة إعادة بيان وفقًًا لمعيار المحاسبة الدولي رقم 8 - السياسات المحاسبية والتغيرات في التقديرات المحاسبية 

والأخطاء ويتم إجراؤها بأثر رجعي.

تأثير إعادة البيان على قائمة الدخل الشامل المجمعة: المجموعة

2022
التعديلاتقبل التعديل 

2022
إيضاحاتمعاد بيانها 

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

إيرادات من العقود 
116,676)1,983(118,659مع العملاء

»تكلفة  من  المبيعات  خصومات  تصنيف  أُُعيد 
مع  العقود  من  »الإيرادات  إلى  المبيعات« 
الدولي  المالية  التقارير  بمعيار  للالتزام  العملاء« 

.15 رقم  )102,864(1,983)104,847(تكلفة المبيعات

مصروفات عمومية 
)5,865(1,212)7,077(وإدارية

أُُعيد تصنيف »صافي خسائر الانخفاض في قيمة 
العمومية  »المصروفات  من  المالية«  الأصول 
المنفصل  العرض  بمتطلبات  للالتزام  والإدارية« 
المالية  الأصول  قيمة  في  الانخفاض  لخسائر 

.1 رقم  الدولي  المحاسبة  معيار  بموجب 

صافي خسائر 
الانخفاض في قيمة 

)1,212()1,212(-الأصول المالية 

استثمارات وتمويل 
وإيرادات أخرى 

والأرباح -743)743()بالصافي( الأخرى  الإيرادات  لعرض  تصنيفها  أُُعيد 
على  التمويل  وتكاليف  التمويل  وإيرادات  الأخرى 
أساس الإجمالي بدالًا من الصافي للالتزام بمعيار 

.1 رقم  الدولي  المحاسبة 

992992-إيرادات أخرى

268268-أرباح / )خسائر( أخرى

تغيرات القيمة العادلة 
-)250(250في عقارات استثمارية

عقارات  في  العادلة  القيمة  تغيرات  عرض  تم 
من  الربح  تحت  صحيح  غير  بشكل  استثمارية 
المعاد  الشامل  الدخل  قائمة  في  العمليات 

أخرى أرباح/)خسائر(  إلى  تصنيفها 

والأرباح )2,066()2,066(-تكاليف التمويل الأخرى  الإيرادات  لعرض  تصنيفها  أُُعيد 
على  التمويل  وتكاليف  التمويل  وإيرادات  الأخرى 
أساس الإجمالي بدالًا من الصافي للالتزام بمعيار 

.1 رقم  الدولي  المحاسبة  313313-إيرادات التمويل
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تأثير إعادة البيان على قائمة الدخل الشامل المنفصلة: الشركة الأم

2022
التعديلاتقبل التعديل 

2022
إيضاحاتمعاد بيانها 

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

إيرادات من العقود 
98,408)1,983(100,391مع العملاء

»تكلفة  من  المبيعات  خصومات  تصنيف  أُُعيد 
مع  العقود  من  »الإيرادات  إلى  المبيعات« 
الدولي  المالية  التقارير  بمعيار  للالتزام  العملاء« 

.15 رقم  )90,426(1,983)92,409(تكلفة المبيعات

مصروفات عمومية 
)3,536(340)3,876(وإدارية

أُُعيد تصنيف »صافي خسائر الانخفاض في قيمة 
العمومية  »المصروفات  من  المالية«  الأصول 
المنفصل  العرض  بمتطلبات  للالتزام  والإدارية« 
المالية  الأصول  قيمة  في  الانخفاض  لخسائر 

.1 رقم  الدولي  المحاسبة  معيار  بموجب 

صافي خسائر 
الانخفاض في قيمة 

)340()340(-الأصول المالية 

استثمارات وتمويل 
وإيرادات أخرى 

-)75(75)بالصافي(

والأرباح  الأخرى  الإيرادات  لعرض  تصنيفها  أُُعيد 
على  التمويل  وتكاليف  التمويل  وإيرادات  الأخرى 
أساس الإجمالي بدالًا من الصافي للالتزام بمعيار 

.1 رقم  الدولي  المحاسبة  565565-إيرادات أخرى

264264-أرباح / )خسائر( أخرى

تغيرات القيمة العادلة 
-)250(250في عقارات استثمارية

عقارات  في  العادلة  القيمة  تغيرات  عرض  تم 
من  الربح  تحت  صحيح  غير  بشكل  استثمارية 
المعاد  الشامل  الدخل  قائمة  في  العمليات 

أخرى أرباح/)خسائر(  إلى  تصنيفها 

والأرباح )1,014()1,014(-تكاليف التمويل الأخرى  الإيرادات  لعرض  تصنيفها  أُُعيد 
على  التمويل  وتكاليف  التمويل  وإيرادات  الأخرى 
أساس الإجمالي بدالًا من الصافي للالتزام بمعيار 

.1 رقم  الدولي  المحاسبة  510510-إيرادات التمويل

تأثير إعادة البيان على قائمة المركز المالي المجمعة والمنفصلة: 

31 ديسمبر 
2022

التعديلاتقبل التعديل 

31 ديسمبر 
2022

إيضاحاتمعاد بيانها

المجموعة
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف

أُُعيد تصنيف المخصصات غير الجارية من الدائنيات 9,042)535(9,577دائنيات تجارية وأخرى
بمعيار  للالتزام  بند منفصل  إلى  التجارية والأخرى 

المحاسبة الدولي رقم 1.
535535-مخصصات غير جارية

الشركة الأم

3,628)535(4,163دائنيات تجارية وأخرى

535535-مخصصات غير جارية
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تأثير إعادة البيان على قائمة المركز المالي المجمعة والمنفصلة: )تابع(

1 يناير 2022
التعديلاتقبل التعديل 

1 يناير 2022
إيضاحاتمعاد بيانها

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

المجموعة

غير 13,384)535(13,919دائنيات تجارية وأخرى المخصصات  تصنيف  أُُعيد 
التجارية  الدائنيات  من  الجارية 
منفصل  بند  إلى  والأخرى 
المحاسبة  بمعيار  للالتزام 

.1 رقم  الدولي 

535535-مخصصات غير جارية

الشركة الأم

9,824)535(10,359دائنيات تجارية وأخرى

535535-مخصصات غير جارية

تأثير إعادة البيان على قائمة التدفقات النقدية المجمعة - المجموعة:

2022
التعديلاتقبل التعديل

2022
معاد بيانها

قائمة التدفقات النقدية )مستخلص(
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
صافي النقد المستخدم في أنشطة التشغيل

)1,801()1,801(-فوائد مدفوعة )إيضاح 2 أدناه(
صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار

-1,488)1,488(صافي )مصروفات( / إيرادات الفوائد )إيضاح 2 أدناه(
313313-إيرادات الفوائد )إيضاح 2 أدناه(

-4,318)4,318(صافي الحركة في القروض قصيرة الأجل )إيضاح 3 أدناه(
التدفقات النقدية من أنشطة التمويل

)7,589()7,589(-سداد قروض واقتراضات قصيرة الأجل )إيضاح 3 أدناه(
3,2713,271-متحصلات من قروض واقتراضات قصيرة الأجل )إيضاح 3 أدناه(

)52,498()52,498(-سداد قروض مقابل إيصالات أمانة )إيضاح 1 أدناه(
82,72282,722-متحصلات من قروض مقابل إيصالات أمانة )إيضاح 1 أدناه(

-102)102(صافي الحركة في القروض لأجل )إيضاح 4(
)1,750()1,750(-سداد قرض لأجل )إيضاح 4(

1,6481,648-متحصلات من قرض لأجل )إيضاح 4(
صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل

)4,574(30,224)34,798(صافي النقص في النقد وما يماثل النقد خلال السنة 
15,03510,071)4,964(النقد وما يماثل النقد في بداية السنة )إيضاح 1 أدناه(
45,2595,497)39,762(النقد وما يماثل النقد في نهاية السنة )إيضاح 1 أدناه(

يتمثّّل النقد وما يماثل النقد في نهاية السنة فيما يلي:
5,792-5,792نقد وما يماثل النقد

)295(45,259)45,554(اقتراضات بنكية / سحوبات بنكية على المكشوف )إيضاح 1(
إجمالي النقد وما يماثل النقد في قائمة التدفقات النقدية 

45,2595,497)39,762(المجمعة
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تأثير إعادة البيان على قائمة التدفقات النقدية المجمعة - الشركة الأم:

2022
التعديلاتقبل التعديل

2022
معاد بيانها

قائمة التدفقات النقدية )مستخلص(
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف
صافي النقد المستخدم في أنشطة التشغيل

)969()969(-فوائد مدفوعة )إيضاح 2 أدناه(
صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار

-459)459(صافي )مصروفات( / إيرادات الفوائد )إيضاح 2 أدناه(
510510-إيرادات الفوائد )إيضاح 2 أدناه(

-4,500)4,500(صافي الحركة في القروض قصيرة الأجل )إيضاح 3 أدناه(
التدفقات النقدية من أنشطة التمويل

)4,500()4,500(-سداد قروض واقتراضات قصيرة الأجل )إيضاح 3 أدناه(
)47,934()47,934(-سداد قروض مقابل إيصالات أمانة )إيضاح 4 أدناه(

79,97679,976-متحصلات من قروض مقابل إيصالات أمانة )إيضاح 4 أدناه(
صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل

)3,629(32,042)35,671(صافي النقص في النقد وما يماثل النقد خلال السنة 
12,8707,937)4,933(النقد وما يماثل النقد في بداية السنة )إيضاح 1 أدناه(
44,9124,308)40,604(النقد وما يماثل النقد في نهاية السنة )إيضاح 1 أدناه(

يتمثّّل النقد وما يماثل النقد في نهاية السنة فيما يلي:
4,308-4,308نقد وما يماثل النقد

-44,912)44,912(اقتراضات بنكية / سحوبات بنكية على المكشوف )إيضاح 1(
إجمالي النقد وما يماثل النقد في قائمة التدفقات النقدية 

44,9124,308)40,604(المجمعة

خلال السنة الحالية، حددت الإدارة أن عرض بعض البنود ضمن قائمة التدفقات النقدية لا يتوافق مع معيار المحاسبة الدولي 
رقم 7. 

في السنوات السابقة، تم تصنيف القروض مقابل إيصالات الأمانة بشكل غير صحيح كأحد مكونات النقد وما يماثل النقد  	.1
في قائمة التدفقات النقدية على الرغم من تصنيفها بشكل صحيح ضمن الالتزامات الجارية في قائمة المركز المالي. لا 
تفي فترات السداد الخاصة بالشركة الأم/ المجموعة بتعريف النقد وما يماثل النقد وفقاًً لمعيار المحاسبة الدولي رقم 7، 

وبالتالي قامت الإدارة بإعادة تصنيف القروض مقابل إيصالات الأمانة من النقد وما يماثل النقد إلى أنشطة التمويل.
تم دمج مصروفات الفوائد المدفوعة على القروض قصيرة الأجل )رأس المال العامل( ومدفوعات الفائدة على عقود الإيجار  	.2
معاًً وتم تصنيفها بشكل غير صحيح ضمن »أنشطة الاستثمار« في قائمة التدفقات النقدية في نفس البند مع الفوائد 
المستلمة. أعادت الإدارة تصنيف الفوائد المدفوعة من أنشطة الاستثمار إلى أنشطة التشغيل على النحو المسموح به 

بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم 7.
أُُ	عيد تصنيف التدفقات النقدية المتعلقة بالقروض والاقتراضات قصيرة الأجل المعروضة بشكل غير صحيح ضمن أنشطة  .3
الاستثمار وعلى أساس الصافي إلى التدفقات النقدية من أنشطة التمويل وتم عرضها على أساس الإجمالي وفقاًً لمعيار 

المحاسبة الدولي رقم 7.
لمعيار  الإجمالي وفقاًً  التمويل، على أساس  أنشطة  الصافي في  المعروضة سابقاًً على أساس  القروض لأجل،  تم عرض  	.4

المحاسبة الدولي رقم 7.

الأحداث غير المعدِِلة بعد فترة التقرير 	39

في تاريخ التقرير، كان مساهمو شركة مطاحن صحار ش.م.م مشاركين في نزاع قانوني قائم. وحددت المحكمة جلسة بتاريخ 18 
فبراير 2024، حيث قررت خلالها إحالة القضية إلى خبير فني لإبداء رأيه وتقييمه. ومن المقرر عقد الجلسة القادمة في 28 أبريل 2024.
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